REGULAMIN PRACY

ZESPOLU SZKOL — CENTRUM EDUKACYJNE W WIECBORKU

Celem regulaminu jest stworzenie warunkow wiasciwego porzqdku pracy, dyscypliny pracy, okreslenie
obowiqzkoéw | uprawnien pracownikéw. Regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej =
dnia 15 maja 1996 r., w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy ( Dz, U. z 1996r. Nr 60, poz.281 ze zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I.Regulamin jest aktem normatywnym ustalajacym organizacjg¢ i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa |
obowiazki pracodawcy i pracownika
2.Regulamin pracy okresla w szczegdInosci:
|. organizacje pracy,
. czas pracy (system i rozktad czasu pracy), pore nocna,
. sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
. sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,
. obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
. nagrody i kary zwiazane z porzadkiem pracy,
. termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,,
. sposob prowadzenia dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy.
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§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. ,organ prowadzacy” — Starostwo Powiatowe w Se¢polnie Krajenskim
pracodawca” lub ,szkota” — Dyrektor ZS-CE w Wigcborku,
.pracownik” — osobe zatrudniona przez pracodawce bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku
pracy i charakter wykonywanej pracy.
4. ,Karta Nauczyciela” — ustawg z dnia 26 stvcznia 1982 r. — Karta nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.
U.Z 2003 r. Nr 112, poz. 1118 z pézn. zm.),
5. ,.nauczyciel” — osobg zatrudniong zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela
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§3

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw ZS-CE w Wigcborku bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska

§4

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy pedlega zaznajomieniu z regulaminem. O$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu opatrzone w podpis pracownika i date zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika



OBOWIAZKI ZAKLADU PRACY
§4

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1. Zapewnic pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescia zawartej umowy o praceg;

2. Zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

3. Organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiaganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4. Zapewni¢ bezpieczne | higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa 1| higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych; informowac pracownikow o
ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie¢ z wykonywang praca wraz z zasadami ochrony przed zagrozeniami,

5. Terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

6. Ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki do awansu zawodowego
nauczycieli;

7. Stworzy¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy;

8. Zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow;

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

10. Stwarza¢ klimat wspotpracy i wptywac na ksztattowanie wiasciwych zasad wspoéizycia spolecznego.

I'1. Prowadzi¢ i nalezycie przechowywac akta osobowe pracownikow,

12. Niezwlocznie wydawac pracownikom $wiadectwo pracy w przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy

13. Przeciwdziatanie mobbingowi oraz jakimkolwiek przejawom dyskryminacji w zatrudnieniu.

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
§5

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepefnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§6

|. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢ przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.
I byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na
niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrédznionej ze wzgledu na jedna
lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 1 jest takze



1 dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu;

2 zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika.

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub

ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ skfadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne element

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
§7
I. Pracodawca zobowiazany jest do przeciwdziatania mobbingowi.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i diugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong

oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§8

1. Pracownik jest zobowiazany do poinformowania pracodawcy o mobbingu podejmowanym przez usoby trzecie
wzgledem jego osoby.

2. Informacja powinna by¢ sporzadzona na pi$mie ze wskazaniem osob, ktére dopuscity si¢ mobbingu wobec
pracownika, okolicznosci mobbingu oraz dowodéw potwierdzajacych przytoczone fakty.

3. Przekazana informacja ma charakter poufny i nie moze by¢ nikomu udostgpniania do czasu wszczecia
postgpowania w tym zakresie.

4. Pracodawca podejmuje niezwiocznie dziatania majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. W tym celu
moze powolac specjalng komisje.

§9
Pracodawca w stosunku do 0séb dopuszczajacych sig¢ mobbingu moze podjac nastgpujace dzialania:
l.przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy,

2. ukaranie karg porzadkowa lub, w przypadku nauczycieli akademickich, wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

3. rozwigzanie stosunku pracy.
§10

W przypadku udowodnionego mobbingu, pracodawca w celu zapobiegania bezposrednim kontaktom ofiary ze
sprawca mobbingu, moze za zgoda lub na wniosek poszkodowanego pracownika, przenies¢ go na inne
stanowisko pracy, odpowiadajace jego kwalifikacjom.



§ 11

1. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytulem zado$cuczynienia pienig¢znego za doznang krzywdg.

2. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za pracg, na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapic na pismie z podaniem przyczyny,
o ktorej mowa w ust.2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§12

W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu
podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dzialania o charakterze informacyjnym.

§13

I. Obowiazkiem pracodawcy jest zaznajamianie pracownikdw z zasadami systemu wynagradzania oraz innymi
przepisami wewngtrznymi, majacymi wptyw na wysokos¢ wynagrodzen i swiadczen pracownikow,

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, jak réwniez zadania
wyjasnien dotyczacych wysokosci i poprawnoéci naliczania mu indywidualnego wynagradzania.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§14

Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie - przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o
prace.

Pracownik jest obowiazany:

I. Rzetelnie i efektywnie wykonywac pracg, poprzez taka jej organizacjg, aby zapewnifa petne wykorzystanie
czasu pracy,

2. Przestrzegac ustalonego w zakiadzie regulaminu pracy oraz ustalonego w zakiadzie porzadku,

. Przestrzegac ustalonego czasu pracy,

. Doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych,

. Dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikdw i przejawia¢ w tym celu inicjatywe,

. Przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

. Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie zaktadu i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,

. Dba¢ o czystos¢ i porzadek wokét swego stanowiska pracy,

. Nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia,

10. Zachowac w tajemnicy informacje mogace narazi¢ zakiad pracy na szkodeg,

I'1. Przestrzegac tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach,

|2. Przestrzegac w zakladzie pracy zasad wspotzycia spofecznego,

I3.Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ swdj warsztat pracy,

14. Wykazywac lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy i realizowac program rozwoju szkoly,

I15. W przypadku rozwiazania stosunku pracy — rozliczy¢ si¢ z zobowiazan wobec szkoly przed ustaniem
stosunku pracy.
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§15

Pracownikowi nie wolno:

I. Opuszczac stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przefozonego,

2. Pali¢ tytoniu w pomieszczeniach pracy, na korytarzach i w pomieszczeniach socjalnych z wyjatkiem miejsc
wyznaczonych,



3. Wnosi¢ na teren zaktadu pracy alkohol, .

4. Samowolnie demontowac czesci maszyn i urzadzen oraz ich naprawiac bez specjalnego upowaznienia,

5. Samowolnie usuwac zabezpieczen maszyn i urzadzen, czysci¢ | naprawia¢ maszyny bedace w ruchu lub pod
napigciem elektrycznym.

§ 16

Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza si¢ m.in..

. Zte i niedbale wykonywanie pracy,

. Nieprzybycie do pracy, spdznienie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
. Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,

. Spozywanie alkoholu w czasie pracy,

. Zakfécanie porzadku-i spokoju w miejscu pracy,

. Nie wykonywanie polecen przetozonych,

. Niewlasciwy, obrazajacy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow.
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§17

1.W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyl do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub ze
spozywal alkohol w pracy pracodawca nie moze dopusci¢ go do pracy.

2. Na zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust.1, kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona
jest obowigzana zapewni¢ badania stanu trzezwosci pracownika.

§18
|. Pracownicy, do ktorych nie ma zastosowania ustawa — Karta Nauczyciela - obowiazani sa opusci¢ miejsce
pracy nie pozniej niz w ciggu 15 minut po zakonczeniu ustalonego czasu pracy,
2. Pracownicy po zakonczeniu pracy moga przebywa¢ w miejscu pracy tylko w uzasadnionych przypadkach i po
uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

§19

Wyposazenie pracownikéw w narzgdzia i materialy, a takze odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej reguluje odrebny regulamin.

§ 20

Warunki do realizowania przez szkolg i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
reguluja odrgbne przepisy.

§21

I.Pracownikéow obowiazuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych stuzbowych $rodkéw facznosci,
wyposazenia pomieszczen sfuzbowych oraz innego mienia Szkoty lub mienia znajdujacego sie w jej
uzytkowaniu,

2.Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakfadzie pracy lub poza zakladem z wykorzystaniem uczniow
lub sprzgtu szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoly, mozliwe jest
odstapienie od tej zasady.

CZAS PRACY
§22

Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowiazkéow stuzbowych i
przydzielonych zadan.



§23

1.Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:
1.Dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodmowo w tym liczba godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ustalona w art.42, ust.3 lub ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela oraz art.42
ust. 2, pkt. 2 ppkt. b)
2. Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym,

. Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:
1. ust.1, pkt.1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych
2. ust.1, pkt.2 stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych nastgpuje na podstawie odrebnych przepisow.
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§24

| .Pracodawca opracowuje dla pracownikow niepedagogicznych harmonogramy (rozktady) czasu pracy i
prowadzi dla nich ewidencje czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia ich wynagrodzenia i innych swiadczen
zwigzanych z praca uwzgledniajac m.in. godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy, pracg w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych oraz przerw w pracy (dla okreslonych kategorii pracownikow),

2. Harmonogram czasu pracy pracownika moze ulec zmianie w sytuacji:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby innych pracownikow

b) zgloszenia urlopu na zadanie lub innych urlopéw okolicznosciowych przez innych pracownikow

¢) okresowego zwigkszenia zapotrzebowania na prace

d) pisemnego wniosku pracownika uzasadnionego szczegdlnymi sytuacjami

3. Zmiana harmonogramu podawana jest do wiadomosci pracownikow bezposrednio po zdarzeniu powodujacym
konieczno$¢ dokonania takich zmian, nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym rozpoczgcie dnidwki roboczej.

4. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

§ 25

I. Pracodawca dla niektorych pracownikow moze zmieni¢ ustalony w regulaminie wymiar i rozklad czasu pracy,
2. W przypadku uzasadnionych rodzajem pracy lub jego organizacja albo miejscem wykonywania pracy moze
okresli¢ czas pracy wymiarem ich zadan (zadaniowy czas pracy), wprowadzi¢ skrocony tydzien pracy lub
weekendowo-§wiateczny czas pracy).

§26

I.Obecnos¢ w pracy pracownik niepedagogiczny potwierdza osobiscie podpisem na liscie obecnosci
bezposrednio po przyjsciu do Szkoty. Lista wytozona jest przez 15 minut po rozpoczgciu pracy w sekretariacie.
2. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego lub dziennika zajec

§27

I. Pracownikow obowiazuje nastgpujacy czas pracy:
I. Pracownicy pedagogiczni — wg obowiazujacego planu zajec i planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoly. Pozostale czynnosci i zajgcia zwigzane z przydzialem zadan, nauczyciel realizuje w czasie
okreslonym indywidualnie,
2. Pracownicy administracji i obstugi szkoty oraz internatu i kuchni pracujg wedlug nastepujacego czasu

pracy:
5 pracownikéw administracyjnych PN- PT 72 15%° -40 godz. tyg.
3 robotnikow do pracy lekkiej PN- PT 13%-2% -40 godz. tyg.

( w okresie od wrzesnia do kwietnia wg ustalonego grafiku — szatnia )
5 palaczy centralnego ogrzewania  ( w sezonie grzewczym wg ustalonego grafiku po sezonie
grzewczym wg ustalonego grafiku )

4 robotnikow obsady kuchni PN- N (wg. ustalone 0go grafiku) -40 godz. tyg.
| robotnik do pracy lekkiej (internat) PN-PT 120 20% -40 godz. tyg.
1 wozny PN- PT 6~ 14* -40 godz. tyg.
I robotnik do prac cigzkich, konserwator ~ PN- PT T B -20 godz. tyg.



2. Rozklad czasu pracy w zakladzie. w szczegolnosci poczatek i koniec pracy oraz prowadzenie zmian,

wprowadza pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Podczas ferii szkolnych wszystkich pracownikow administracji obslugi obowigzuja nastepujace godziny
pracy:

1. Pracownicy administracji - PN-PT  7.30-15.30

2. Pracownicy obslugi szkoly 1 internatu PN -~ PT  8.00 — 16.00

§28

Pracownikowi zatrudnionemu co najmnicj 6 godz. dzicnnic przysluguje 15 min. przerwa w pracy. wliczana do
Czasu pracy

§ 29

Pora nocna w zakladzie obowigzuje w godzinach 22™ - 6™ za kazda godzing przepracowana w porze nocnej
przysluguje dodatkowe wynagrodzenic.

§ 30

Niedziele oraz swigta okreslone odrebnymi przepisami sq dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedzielg lub
Swigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 5™ w tym dniu. a godzing 5" nastepnego dnia.

§ 31

I. Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywaé na stanowisku pracy. Opuszczenie stanowiska
pracy lub zakladu pracy wymaga uzyskania uprzedmej zgody przelozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska
w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna,
bez zgody przelozonego. zmiana stanowiska pracy 1 wyznaczonych godzin pracy.

2. Wyjscie poza teren zakladu pracy moze nastapi¢ za zgodq pracodawcy lub osoby przez niego upowazniongj
(po uprzednim wpisaniu si¢ do zeszytu wyjsc). ’
3. Przebywanic na (erenie zakladu poza godzinami pracy pracownikow niepedagogicznych jest dopuszczalne
Jedynie za zgodq przelozonego wyrazong na pismie.

4. Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany w sposob i na zasadach
przyjetych przez pracodawcee (u nauczycieli obowigzuja dzienniki zajec pozalekcyjnych).

§ 32

Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedlug opracowanego regulaminu i harmonogramu dyZzuréw i nie moga by¢
samowolnic zmienianc. bez zgody przclozonego.

§33

1 Kazdy pracownik po zakonczeniun pracy jest zobowigzany uporzadkowac swoje stanowisko pracy oraz
zabezpicczy¢ powierzone mu narzgdzia. maszyny. sprzgt. pomoce dydaktyczne. dokumenty, pieczgcie itp.
2. Pracownik (lub opickun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszezenie jako ostatni obowigzany jest:
I Sprawdzic 1 zabespiecsyc wszelkie urzadzenma elektroniczne i elekiryczne,
2. Zabespicezye swoje 1 ucmiowskic stanowiska pracy.
3. Zamkmac wszystkie dravi. ok krany wodne. gazowe itp..
4. Posostawic klucze oraz dokumentacie prowadzenia zyec w pokoju nauczyciclskim lub w innym  ustalonym przez
dyrektora migjscu :

§ 34
brak

§ 35
brak

§ 36

bra



URLOPY WYPOCZYNKOWE, BEZPLATNE I INNE

§ 37

I. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na zasadach okreslonych w kodeksie pracy. W miare mozliwosci
Dyrektor Szkoty uwzglednia przy ustalaniu terminu urlopu wnioski pracownikow.
2. Pracownik moze rozpoczac urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na wniosku o urlop.
3. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika niepedagogicznego w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpdzniej przed godzing rozpoczgcia pracy w dniu wykorzystania urlopu. Zgloszenia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie: pod numerem: 052 38997055 lub 052 3897160 oraz faksem na numerem 052 3897055
lub 052 3897160
4. Urlop nie wykorzystany w roku biezacym nalezy pracownikowi udzieli¢ do konca I kwartatu nastgpnego roku.
5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3
miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczg¢cia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigey.
6. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktoéra strona ztozy wypowiedzenie) pracownik musi
wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia, jezeli pracodawca udzieli mu w tym czasie
urlopu.
7. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych i
letnich.
8. Dyrektor szkoly moze zobowiaza¢ nauczyciela w wymiarze do 7 dni w okresie ferii do:
1) przeprowadzania egzaminow;,
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslone]
formie.
9.Urlopy wypoczynkowe;
1. pracownicy podejmujacy pierwsza pracg uzyskuja prawo do urlopu (pierwszego):
-po pierwszym miesigcu zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przysiugujacego po
przepracowaniu roku (dotyczy to pracownikéw niepedagogicznych),
-w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne (dotyczy pracownikow pedagogicznych),
2. wymiar urlopu dla pracownikéw niepedagogicznych wynosi:
-20 dni roboczych — przy stazu zawodowym krotszym niz 10 lat,
-26 dni roboczych - po 10 latach pracy
3. dla pracownikéw niepedagogicznych urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac zasade, ze jeden dzien
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
4. dla osob pracujgcych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia, za$ pracujgcym sezonowo — na ogolnych zasadach.
5. na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢ wypoczynku
powinna trwac nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

§38

I. Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu

bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécen normalnego toku pracy:
I okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,
2. przy udzielaniu urlopu diuzszego niz trzy miesiace pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu z
waznych przyczyn. Niestawienie sig¢ do pracy pracownika po odwotaniu go z urlopu bezplatnego jest
traktowane jako porzucenie pracy, tym samym powoduje rozwigzanie umowy o prace z winy
pracownika

2.Zasady udzielenia urlopu bezpfatnego dla nauczycieli okresla art. 68 ustawy — Karta Nauczyciela.



§ 39

I. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu co
najmniej 7 lat przystuguje urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo I roku.
2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego leczacego nauczyciela.

3. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekroczy¢ 3 lat w okresie catego zatrudnienia.

4 Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po uplywie roku
od zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 40

Urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i wychowawczego udziela pracodawca w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 41

I. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prac¢ zawodowa. Zafatwianie spraw osobistych i innych,
nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Jezeli pracownica z powodu cigzy musi iS¢ na badania lekarskie w godzinach pracy otrzymuje wynagrodzenie
za ten czas jak za pracg

3. Pracownica w ciazy nie moze by¢ zatrudniona w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ani
delegowana bez jej zgody poza jej state miejsce pracy.

§ 42
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:
I. $lubu pracownika -2 dni,
2. urodzenia dziecka -2 dni,
3. $lubu dziecka -1 dzien,
4. zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma ,macochy -2 dni,
5. zgonu tescia, tesciowej, brata, siostry, dziadka, babki i innego cztonka rodziny -1 dzien.
§43

Pracownicy (pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje, po
ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia, w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 44

Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy nalezy rozumiec¢ niestawienie sie do pracy lub opuszczenie
stanowiska pracy bez usprawiedliwienia. Za nieusprawiedliwione opuszczenie pracy uwaza si¢ rowniez
niedopuszczenie do pracy pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwym w chwili przybycia do pracy lub w
czasie pracy.

§ 45
W trybie i na zasadach okreslonych przepisami wykonawczymi do Kodeksu Pracy pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbgdny w celu zatatwienia sprawy, o ile pracownik zostal wezwany do
osobistego stawienia sig, a w szczegdlnosci:
I. przed organem wilasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony, w celu zafatwienia sprawy bedace;j
przedmiotem wezwania
2. na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, albo
organu prowadzacego postgpowanie w sprawach wykroczenia



3. w celu wykonywania czynnosci bicglego w posigpowaniu administracyjnvin. karnyvm. przygolowawczyvi.
sadowym: laczny wymiar zwolnicn z tcgo tytulu nie moze przckraczac 6 dni w ciagu roku kalendarzowego

4. do wzigcia udzialu w posiedzeniach komisji pojednawcze) w charakterze czlonka komisji. Dotvezy (o takze
pracownika bedacego strong lub $wiadkicm w postgpowamu pojednawczym.

5. do przeprowadzenia obowigzkowych badan Iekarskich i szczepicn ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chorob wenerycznych '

6 w charakterze $wiadka w posigpowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK i pracownika powolancgo do
udzialu w tym postgpowaniu w charaklcrze specjalisty

§ 46

Pracodawca jest zobowigzany zwolnic od pracy pracownika:

1. bgdacego czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozamnej - na czas niczbedny do ucrzestniczenia w o dzialaniach
ratowniczych i do wypoczynku  koniecznego po ich zakonczeniu . a takze - w wymiarze nie przekraczajacym
lacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego - na szkolenia pozarnicze.

2. na czas wykonywania obowiazkow S$wiadczen osobistych. w trybie i na warunkach przewidzianvch w
odrgbnych przepisach.

3. bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje knwviodawstwa w cclu oddania krwi. a lakze na czas
niezbedny do przeprowadzenia badan okresowych zalecanveh przez stacje krwiodawstwa. jezeli nic mogg one
by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

§47

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzcnia za zwolnienia od pracy wymicnione w § 45pkt 57 zdanic drugie
niniejszego regulaminu w sposob okreslony w przepisach na podstawie art. 297 Kodcksu pracy.

2. W przypadku korzystania przez pracownika ze zwolnienia przewidziancgo w § 45 pkt. 1. 2. 3. 4. ninicjszego
regulaminu, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokosc utraconego wynagrodzenia za czas tego
zwolnienia w celu uzyskania rekompensaty pienigzne] 7 tego tvtulu - w wysokosci 1 na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach

§48

1.Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwicnia waznych spraw osobistyvch lub
rodzinnych. ktore wymagajq zalatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia powinicn bv¢ odpracowany. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.
3. Nauczyciel zwalniajgcy si¢ z uzasadnionych przyczyn z zaje¢ dydaktyvcznych w danym dniu obowigzany jest
ustanowi¢ dla siebie zasi¢pstwo na dyzury mi¢dzylekcyjne 1 poinformowac o zastgpstwic pracodawce. na
piSmie.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
I SPOZNIANIA DO PRACY

§ 49

1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny 7 gory wiadome) pracownik powinien uprzedzic
pracodawce

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest zobowiazanv zawiadomic pracodawce 0 przyczynie
nicobecnosci i przewidzianyin czasie jej trwania pierwszego dnia nicobecnosci w pracy. nie poznigj niz w dniu
nastgpnym osobiscie. przez inne osoby lub poczte. W tym przypadku za datg zawiadomicnia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego

3. Niedotrzymanie terminu. o ktorym mowa w ust.2 uwaza si¢ za usprawicdliwione. jezeh pracownik ze wzgledu
na okolicznosci nie mogl zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

§ 50
1. Pracownik jest obowiazany usprawicdliwi¢ nicobecnos¢ w pracy lub spoznicnic si¢ do pracy przedstawiajac

niezwlocznie przyczyny nicobecnosci. a na zadanic pracodawcy takze odpowiednic dowody. Dowodami
usprawiedliwiajagcymi nicobecnosc w pracy sa:



I. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2. decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn wynikajacych z tych przepisow,
3. oswiadczenia pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,
4. imienne wezwania pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wiasciwy,
zawierajace adnotacj¢ potwierdzajgcq stawienie si¢ na wezwania,
5. o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. W razie nieobecnosci w pracy zwigzanej z:
|. niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu choroby
zakaznej,
2. leczeniem uzdrowiskowym, jezeli okres ten zostal uznany zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby
3. chorobag czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki.
Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ tg nieobecnos¢, dorgczajac pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie, najpozniej w dniu przystapienia do pracy.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH PRZEKROCZENIA POSTANOWIEN
REGULAMINU

§51

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sig naruszen ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych moze by¢ zastosowana kara:

l.upomnienia,

2.nagany,

3.zwolnienia z pracy z zachowaniem warunkow wypowiedzenia,

4.rozwiazanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym.

§52

l. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw BHP lub Ppoz., opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sig do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana
rowniez kara pienigzna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wplywy z kar pienigznych przeznacza sig na poprawe warunkéw BHP,

3. Karg naktada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pi$mie.

§53
1. Kary, o ktorych mowa w § 39-40 moga by¢ stosowane tylko po uprzednim wysfuchaniu pracownika,
2. Karg wymierza dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma skiada si¢ do akt osobowych
pracownika.
3. Po roku nienagannej pracy karg uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika

§ 54

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika moze nastapi¢ w razie:
1. Naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych, m.in.:
1. zaktocenia porzadku publicznego w miejscu pracy,
. opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
. stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,
. spozywanie alkoholu w czasie pracy,

NS VY S ]



5. wykonywanie polecen stuzbowych niezgodnie z otrzymanymi od pracodawcy wskazowkami

6. nie przestrzeganiu tajemnicy stuzbowej
2. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiggnigciu opinii, organizacji zwigzkowej
reprezentujacej pracownika.

§ 55

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez Dyrektora szkoly wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

2. Jezeli zatrzymanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. A po jego odrzuceniu w ciagu 14 dni wystgpi¢ do Sadu Pracy o
uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

NAGRADZANIE PRACOWNIKOW
§ 56

I. Podstawa do udzielenia wyroznienia oraz nagréd i awansow dla pracownikow jest:
- osobisty udzial pracownika w osiagnigciach szkoty,
- nienaganne i rzetelne wywiazywanie si¢ z nakazanych obowigzkow
- przestrzeganie dyscypliny pracy
2. O przyznaniu nagréd, wyrdznien i awanséw decyduje pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami
organizacji zwiazkowych.
3. Moga by¢ przyznawane nastgpujace wyroznienia:
-awans pracownika na wyzsze stanowisko,
-gratyfikacja pienigzna,
-dyplom uznaniowy,
4. Decyzje o przyznaniu wyroznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§57

I. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymagajacych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakodci §wiadczonej pracy,
2. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ w pierwszym dniu kazdego kalendarzowego miesiaca,
dokonywana jest w formie przelewu na rachunki rozliczeniowe. Jezeli dzien wyptaty przypada w niedziele,
Swigto lub w dzien wolny od pracy wyptata dokonywana jest w dniu nastgpnym. Jezeli dzien wyplaty przypada
w sobotg, swigto, lub dzien wolny od pracy a kolejny dzien réwniez jest wolny od pracy wyplata dokonywana
jest w dniu poprzedzajacym wolne.
3. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, dla nauczycieli odbywa sig¢ w ostatnim tygodniu
miesigca (na rachunek rozliczeniowy pracownika)
4. Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja wynagrodzenie platne z dotu w dniu 27 kazdego miesigca na
rachunek rozliczeniowy ( facznie z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe — zliczane za caly miesigc ).
5. Przy wyplacie kazdy pracownik moze otrzymac informacje o wysokosci poboréw i potracen
6. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
I. zaliczki pienig¢zne udzielane pracownikowi,
2. sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci i innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3. kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.,
4. inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazil zgodg wg przepisow zawartych w art. 87' i
91 k.p.



OCHRONA PRACY KOBIET
§58

|. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, a w
szczegodlnosci przy:

- oczyszezaniu sieci kanalizacyjnych,
2. Nie wolno zatrudniac¢ kobiet w cigzy przy:

1. pracach na wysokosciach

2. pracach malarskich z uzyciem farb zawierajacych lotne skiadniki szkodliwe dla zdrowia,
3. Kobieta nie moze by¢ zatrudniona przy pracach, ktérych wykonanie polaczone jest z podnoszeniem,
przenoszeniem i przewozeniem cigzardw przekraczajacych najwyzsze dopuszczalne nizej normy:

1. przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzaru:

- jesli praca wykonywana jest stale - 12 kg

- jesli praca wykonywana jest dorywczo -20 kg
2. przy recznym podnoszeniu cigzarow pod gore (pochylnie, schody):

- jesli praca wykonywana jest stale - 8kg

- jesli praca wykonywana jest dorywczo - 15 kg
3. przy przewozeniu cigzarow na taczkach jednokotowych po powierzchni rownej, gladkiej, o stalej
twardosci lub po utozonych deskach (stromoéc toru nie moze przekraczac 2%) -50kg

4. Kobiecie w ciagzy zabronione jest:
1. do 6-go miesigca ciazy wlacznie: dzwiganie cigzaréw powyzej 5 kg, przewozenie cigzarow w sposob
okreslony w ust.3 pkt. 3 i 5 oraz przewozenie cigzarow ponad potowe normy wskazanej w ust. 3
pkt 4,
2. po 6-tym miesiacu ciazy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cigzarow.
5. Kobiety w ciazy moga pracowac¢ przy obstudze monitoréw ekranowych do 4 godz. na dobg,
6. Kobietom w ciazy i karmigcym zabroniona jest praca w pozycji stojacej - facznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej.
7. Kobietom w cigzy i karmiacym zabroniona jest praca w pozycji wymuszonej,

§59

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej oraz delegowac ja poza state
miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniac¢ w godzinach
nadliczbowych ,ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

§ 60

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w cigzy:
|. zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2. w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac pracy dotychczasowej. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje zmniejszenie
wynagrodzenia nalezy wyplaca¢ pracownicy dodatek wyréwnawczy. Po ustaniu przyczyny
przeniesienia pracownica musi wréci¢ do pracy okreslonej w umowie o prace.

§61

I. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do 45 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
Pracownica karmiaca piersia wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 60 minutowej przerwy w pracy. Jezeli
pracownicy przysfuguja dwie przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie, jezeli czas
pracy przekracza 6 godzin pracownicy przystuguja dwie przerwy.

3. Podstawa udzielenia przerwy na karmienie jest przediozenie przez pracownicg dokumentu potwierdzajacego
fakt karmienia.



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 62

Pracodawca i pracownicy obowiazani s do $cislego przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 63

Pracodawca jest zobowigzany:
1. zapozna¢ pracownikow z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z przepisami o
ochronie przeciwpozarowej, zapewni¢ ich przestrzeganie, wydawac polecenia w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,
2. prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4. zapewnia¢ wykonanie polecen spotecznego inspektora pracy,
5. zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,
6. kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
7. wydawac¢ pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,
8. wskazywac pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy 1 obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy,
9. informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang prace, na pismie. Fakt
przyjecia informacji o ryzyku zawodowym pracownik potwierdza podpisem (akta osobowe).
10. pracodawca przeprowadza na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych w zakiadzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw udostgpnia pracownikom umieszczajac je na
tablicy ogloszen,
I I.pracodawca jest obawiazany konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielstwem wszystkie dziatania
zwigzane z bhp, a w szczegdlnosci:
-zmiany w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy,
-oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu okreslonych prac,
-tworzeniu stuzby bhp lub powierzeniu wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczanie pracownikow do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania zadan z zakresu ochrony
p.poz i ewakuacji pracownikow,
-przydzielanie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
-szkolenia pracownikow w dziedzinie bhp,
Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ odpowiednie warunki do przeprowadzania tych konsultacji, z
zachowaniem zasady, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 66

I. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstegpnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze szkoleniom okresowym
2. Przyjecie do wiadomosci zaktadowej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego pracownik potwierdza
wilasnorgcznym podpisem.

§ 67

Prawa pracownika: )

I. w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sig od wykonywania pracy,
powiadamiajac o tym niezwlocznie pracodawce,

2. pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob. Rodzaje prac wymagajacych
szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej okresla minister Pracy i Polityki Spolecznej w porozumieniu z
Ministrem Zdrowia.



§ 68

Pracownik ma obowiazek: ,

1. zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2. wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sig¢
do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi, oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

4. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z przeznaczeniem ,

5. poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sig¢
do wskazan lekarskich,

6. niezwtocznie zawiadomi¢ przefozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia i
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sig¢ w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,

7. wspotdziala¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnieniu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69
I. Dyrektor szkoly przyjmuje interesantow w dniu: poniedzialek od godziny 11.00 do 13.00
2. V-ce Dyrektor przyjmuje interesantéw w dniu: poniedzialek od 10.30 do 14.00
3. Zmiana dnia i godzin przyjec interesantow podana bedzie do wiadomosci pracownikéw na tablicy ogloszen.

§70

W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy - Karta
Nauczyciela,

§71
W sprawach spornych pracownik ma prawo odwotac si¢ do Rejonowego Sadu Pracy w Tucholi.
§72

I. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoly po uzyskaniu
akceptacji zakiadowej organizacji zwigzkowe;.

. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw pracy i placy.

. Zmiany tresci regulaminu oglasza si¢ na zebraniu pracowniczym.

. Zmienione postanowienia regulaminu nabieraja mocy obowiazujacej w terminie 14 dni od daty podania ich do
wiadomosci w sposob przyjety w Szkole.
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§73
Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci na tablicy ogloszen.

Wigcbork, dnia 08.06.2009 r.
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ANEKS
DO
REGULAMINU PRACY
ZESPOLU SZKOL — CENTRUM EDUKACYJNE W WIECBORKU
Z DNIA 08.06.2009 R.

Zmianie ulega brzmienie § 57 ust. 4 Regulaminu Pracy Zespotu Szkot — Centrum Edukacyjne
w Wiecborku
aktualna tresc¢:

§ 57 ust. 4

Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja wynagrodzenie ptatne z dotu w dniu
27 kazdego miesigca na rachunek rozliczeniowy ( facznie z wynagrodzeniem za
godziny nadliczbowe — zliczane za caly miesiac ).

nowa tresc:

§ 57 ust. 4

Wyplata wynagrodzenia 1 dodatkowych skladnikow wynagrodzenia dla
pracownikow administracji i obstugi nastepuje do konca kazdego miesigca, nie
pézniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesigca ( lacznie z wynagrodzeniem za
godziny nadliczbowe — zliczone za caty miesigc )

Uzasadnienie:

Powyzsza zmiana dotyczy ujednolicenia tresci przepisow prawa zawartych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Zespotu Szkét — Centrum Edukacyjne w
Wigcborku i Regulaminie Pracy Zespotu Szkotl — Centrum Edukacyjne w Wigcborku.

Wiecbork dnia 08.04.2010 r.
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