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Podstawa prawna:

1) Art. 60 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.).

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania
I promowania uczniéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzanie sprawdzianéw i1 egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 ze zm.).

3) Rozporzadzenic MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.).
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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedziba w Wigcborku przy ulicy Pocztowej
14b, zwane dalej Centrum jest zespotem szkot publicznych.

§2

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Se¢polenski. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

W sklad Centrum Ksztalcenia zawodowego i Ustawicznego w Wigcborku wchodza:
1. Technikum Ekonomiczne — na podbudowie gimnazjum,
ksztalcace w zawodzie:
- technik ekonomista,
2. Technikum Hotelarskie — na podbudowie gimnazjum,
ksztatcace w zawodach:
- technik hotelarstwa,
- technik organizacji ustug gastronomicznych,
3. Technikum Informatyczne — na podbudowie gimnazjum,
ksztatcace w zawodzie:
- technik informatyk,
4. Technikum Handlowe — na podbudowie gimnazjum,
ksztatcace w zawodzie:
- technik handlowiec,
5. Zasadnicza Szkola Zawodowa — na podbudowie gimnazjum,
ksztatcace w zawodach:
- sprzedawca,
- wielozawodowa,
6. Szkota Policealna (mtodziezowa i dla dorostych) — na podbudowie szkoty $redniej,
ksztalcaca w zawodach:
- technik rachunkowosci,
- technik hotelarstwa,
- kelner,
- kucharz,
. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych — na podbudowie gimnazjum,
8. Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
—na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

\l

§4

Nazwa kazdej ze szk6t wymienionych w § 3 sklada si¢ z nazwy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego oraz nazwy szkoty.

§5

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego posiada wlasny sztandar, godlo oraz
ceremonial szkolny.



§6

Dla ucznidow pobierajacych naukg poza miejscem statego zamieszkania Centrum prowadzi internat.
W ramach Centrum dziataja: $wietlica szkolna, biblioteka szkolna.

ROZDZIAL 11 - CELE | ZADANIA CENTRUM

§7
Centrum realizuje cele i zadania:
1. Umozliwia zdobycie umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.
2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.
3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow.
Sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe wg odrebnych przepisow.
Prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;.
Wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

No ok

§8

Centrum na podstawie statutu oraz aktéw wykonawczych:

1. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;.

2. Zobowiazuje si¢ do udzielania opieki pedagogiczne;.

3. Umozliwia rozwijanie u uczniow zdolnosci oraz wlasnych zainteresowan w ramach zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§9

Centrum zapewnia opieke uczniom zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP, a szczegolnie:

1. Opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych organizujac dyzury
nauczycieli.

3. Dba o bezpieczenstwo w salach lekcyjnych poprzez kontrolg sprzgtu i pomocy dydaktycznych.

4. Dba o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i1 imprezach
szkolnych. Na wycieczkach obowiazuje regulamin wycieczki.

5. Stara si¢ otoczy¢ szczegdlna opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, zapozna¢ ich
z przepisami 1 zarzadzeniami obowigzujacymi w szkole, zabezpieczy¢ im prawidtowa
adaptacje do nowych warunkow.

ROZDZIAL 111 - ORGANY CENTRUM

§10
1. Organami Centrum sa:
1.1. Dyrektor
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow
1.4. Samorzad Uczniowski
2. Statut Centrum okresla kompetencje, zasady wspotdziatania organéw Centrum zgodnie
z zatwierdzonymi regulaminami, okresla sposob rozwiazywania sporow poprzez:
2.1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem Centrum,
2.2. Umozliwienie rozwiazywania probleméw i sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum,
2.3. Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty w podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.



§11

1. Dyrektor Centrum kieruje dziatalnoscia Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno- wychowawcza,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

dysponowanie srodkami finansowymi Centrum i odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Centrum,

wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagroéd, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwiazkowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2.10. organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
2.11. podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 12

Dyrektor Centrum ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty
I organ prowadzacy.

§13

Dyrektor Centrum wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim.

§ 14

1. Dyrektor Centrum za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska kierownicze i ustala
zakres obowiazkdéw 0sob petiacych funkcje kierownicze.
2. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego tworzy sig stanowiska kierownicze:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

wicedyrektora szkoty - d/s pedagogiczno - wychowawczych,
kierownika internatu,

kierownika szkolenia praktycznego,

kierownika administracyjno - gospodarczego.

§ 15

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty i wydanie na jej
podstawie przepisy wykonawcze.



§ 16

Cele i zadania Rady Pedagogicznej:

1.

2.
3.

o

Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

3.1. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum,

3.2. osoby =zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej,

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.
Rada Pedagogiczna posiada $cisle okreslone kompetencje i jest organem opiniodawczym.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.

§17

Cele uprawnienia i zadania Rady Rodzicow:

1.

N

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw
w szkotach dla mlodziezy.
1.1. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1.1.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole,
1.1.2. znajomos$ci kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,
1.1.3. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
1.1.4. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty,
1.2. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogoétu rodzicéw ucznidéw wspiera dziatalnosé
statutowa Centrum i ja opiniuje.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

2.1. wystepowanie do Dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi Centrum,

2.2. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Centrum,

2.3. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalno$ci celem
pozyskania Srodkéw finansowych z innych Zrddet 1 przeznaczenie ich na potrzeby
Centrum,

2.4. $rodki, o ktorych mowa w pkt. 2.3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze podja¢ uchwale o zasadach usprawiedliwianiu ucznia pelnoletniego.

§18

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniow szkotr dla miodziezy. Moze
przedstawi¢ Dyrektorowi Centrum, Radzie Pedagogicznej, wnioski i opinie w sprawach
dotyczacych szkoty, a w szczegodlnosci dotyczace praw i obowiazkow ucznia.

Cele i zadania Samorzadu, zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA CENTRUM
§19

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planoéw
nauczania, oraz planu finansowego Centrum - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w pkt. 1, Dyrektor Centrum przedstawia organowi
prowadzacemu.

§ 20

Dyrektor Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych - obowiazkowych, nadobowiazkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna danej szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

§21

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Centrum. Organizacja przerw migdzylekcyjnych zawarta jest w Regulaminie
organizacji przerw migdzylekcyjnych.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora
Centrum.

§22

Oddzialy poszczegdélnych klas moga by¢ podzielone na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkow
finansowych posiadanych przez Centrum oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§23

Niektore zajecia nieobowiazkowe: fakultatywne, sportowo - rekreacyjne, jezyki obce,
informatyka itd. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. miesigczne
praktyki zawodowe).

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, sa organizowane w ramach $rodkow finansowych
posiadanych przez Centrum.

Liczba uczestnikdw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Centrum nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

W przypadku realizacji zajeé, finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych szkoty, dopuszcza
si¢ inng liczbe ucznidéw.



§ 24

=

Uczniowie realizuja praktyczna nauke zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji i przebiegu praktyk zawodowych okresla regulamin
praktyk zawodowych.

§ 25

1. Centrum prowadzi dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Dziatania opisane w pkt.1 koordynuje doradca zawodowy.
3. Dzialania opisane w pkt. 1 obejmuja w szczegolnosci:
3.1. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
3.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy),
3.3. przygotowanie rodzicow do aktywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
3.4. pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,
3.5. wspieraniu dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
ucznia,
3.6. pomoc stuchaczom w zakresie poszukiwania, znalezienia i utrzymania pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji.
3.7. przygotowanie ucznidéw i stuchaczy do petienia roli pracownika.
4. Dzialania z pkt. 1 organizowane sa w formie:
4.1. udzielania indywidualnych porad edukacyjnych zawodowych uczniom i ich rodzicom,
4.2. prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych.
5. Uzupetnieniem dziatalno$ci doradczej jest Szkolny Osrodek Kariery.

N

§ 26

Centrum moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Centrum - za jego zgoda - Z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§27

1. Centrum w miarg posiadanych mozliwos$ci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiazkowe w szkotach dla mtodziezy

2. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zaj¢cia wyrownawcze 1 korekcyjne.

3. Zasady udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow i uczniéw okreslane sa
indywidualne dla kazdego ucznia.

§ 28

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Centrum z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych Centrum.
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§ 29

Integralna cz¢scia Centrum jest biblioteka szkolna, interdyscyplinarna pracownia dydaktyki i

informacji, ktora stuzy realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom prawo do korzystania z dobrze

wyposazonej biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami w postaci ksiggozbioru jak

1 zasobow multimedialnych.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia jej

uzytkownikom dostep do biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego Centrum Informacyjnego,

podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1

wspoOtpracowaé z nauczycielami - bibliotekarzami w celu przygotowania uczniow do

samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Regulamin dziatania biblioteki, zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej, okresla

szczegdtowo organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela - bibliotekarza, zgodnie z

potrzebami Centrum, w szczegolnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:

a) udostepniania ksiazek i innych Zrodet informacji,

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowania r6znych zadan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

e) wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami ( prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§ 30

W Centrum funkcjonuje $wietlica.
Szczegbdtowa organizacjg 1 zadania $wietlicy okresla regulamin dziatania $wietlicy szkot dla
mtodziezy.

§ 31

W Centrum jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

4.1. rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

4.2. wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
opiekunczych,

4.3. rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

5.1. ucznia,

5.2. rodzicoéw ucznia,

5.3. nauczyciela lub specjalisty,

5.4. poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

6.1. rodzicami ucznia,

6.2. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

6.3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

6.4. innymi szkotami i placowkami,



6.5.

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi w formie:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej,

porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

powolywanie zespolow sktadajacych si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem,

wyznaczanie osoby koordynujacej prace zespotu,

na podstawie zalecen zespotu ustalenie dla ucznia form, sposobow i okresu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne
formy begda realizowane,

informowanie na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
decydowanie o wczes$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy dokonanej przez zespot,
informowanie rodzicow o terminie spotkania zespotu,

wnioskowanie o udzial w spotkaniach zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Do zadan zespotu nalezy:

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6
10.7

. ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

opracowanie planu dzialan wspierajacych, a w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego,

dokonanie oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej,

sformutowanie wnioskéw 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem objetym pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

. zalozenie 1 prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia,

. podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11. Rodzice ucznia maja prawo:

111
11.2
11.3

11.4.

. wnioskowa¢ o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

. do udziatu w spotkaniach zespotu,

. wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty,

wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci udzielanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
szkoty.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

121

. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, oraz planowanie
sposobu ich zaspokojenia,
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13.

12.2. informowanie dyrektora o koniecznosci objgcia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

12.3. uczestniczenie w pracach zespolu powotanego przez Dyrektora ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

12.4. realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

12.5. realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz planow dziatan wspierajacych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

13.1. udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13.2. prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

13.3. wspieranie mocnych stron uczniow,

13.4. podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

13.5. realizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13.6. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§32

Dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem statlego zamieszkania Centrum prowadzi
internat.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny wspomagajac i uzupehiajac rolg szkoty
i przejmujac funkcje opiekunczo - wychowawcze od rodziny.

Prawa i1 obowiazki wychowankow internatu oraz szczegétowe zasady dziatalno$ci internatu
okresla regulamin internatu opracowany w oparciu o Statut Centrum i nie jest z nim sprzeczny.
Za caloksztalt dzialalnos$ci internatu zgodnie z okre§lanymi kompetencjami odpowiada
kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

§33

Dla realizacji celow statutowych Centrum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

RoOoo~NoGO,r~WONE

pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
internatu Centrum,

biblioteki,

zespolu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,
Swietlicy szkolnej,

gabinetu pielegniarki,

pracowni komputerowych,

pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
archiwum,

. Szatni. Zasady korzystania z szatni zawarte sa w Regulaminie szatni szkolnej

§ 34

Wszystkie dziatajace na terenie Centrum organy zobowiazane sa do biezacego wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sytuacjach konfliktowych dazy
si¢ do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz Centrum.

W przypadku wystgpowania przeciagajacych sig sporow lub konfliktow obowiazek ich oceny
1 eliminacji spoczywa na Dyrektorze Centrum. W sytuacji niemozno$ci rozstrzygnigcia
konfliktu wewnatrz Centrum, Dyrektor Centrum moze zwrdcic si¢ z prosba 0 pomoc do organu
prowadzacego lub nadzorujacego zgodnie z kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa.
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ROZDZIAL V - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)
§ 35

Postanowienia wstepne:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz WSO.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
2.1. poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagniec,
2.2. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
2.3. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postegpach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.4. motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swego rozwoju.

3. Szczegoélowe zasady oceniania reguluja przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem niniejszego Statutu.

§ 36

Zasady oceniania
Ogolne zasady oceniania:
1. Ocenianiu podlegaja:
1.2. osiagnigcia edukacyjne uczniow,
1.3. zachowanie ucznia.
Przedmiotem oceniania sa: umiejetnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uczen.
2. Osoby biorace udziat w procesie oceniania:
2.1. nauczyciel przedmiotu,
2.2. instruktor zawodu ( pracodawca),
2.3. wychowawca, wychowawca internatu,
2.4. pedagog szkolny,
2.5. nauczyciel — bibliotekarz,
2.6. psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej ( w indywidualnych przypadkach),
2.7. pielggniarka szkolna, lekarz,
2.8. kierownik internatu,
2.9. kierownik praktyk zawodowych,
2.10. uczen (samoocena),
2.11. nauczyciele zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Narzedzia oceniania.
Przy dokumentowaniu wynikow ucznia ocenie podlega:
3.1. sprawdzian,
3.2. test,
3.3. praca klasowa,
3.4. kartkowka,,
3.5. praca domowa,
3.6. odpowiedz ustna,
3.7. aktywno$¢ na zajeciach ( szkolnych i1 pozaszkolnych, olimpiady, zawody Sportowe,
konkursy),
3.8. praca w grupach,
3.9. udzial w dyskusiji,
3.10. notatki,
3.11. dzienniczek praktyk,
3.12. zeszyt towaroznawczy,
3.13. teczki ¢wiczeniowe,
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3.14. zeszyt ¢wiczeniowy,

3.15. prace praktyczne wykonywane przy pomocy komputera,

3.16. prace praktyczne z zakresu gastronomii i obstugi konsumenta,
3.17. egzaminy klasyfikacyjne,

3.18. egzaminy poprawkowe.

Organizacja roku szkolnego.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). I okres (semestr) w szkotach dziennych
dla mtodziezy konczy si¢ w ostatnim dniu przed zimowa przerwa $wiateczna. Kazdy okres
(semestr) konczy si¢ wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie koncoworoczne (Il okres) polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (w szkole policealnej w danym semestrze)
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, oceng
zachowania — wychowawca klasy.

Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna (semestralna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen.
Ocena $rodroczna ma wplyw na oceng koncoworoczna.

W szkole policealnej ocena semestralna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych
lub egzaminu zgodnie z wymaganiami okre§lonymi przez prowadzacego zajecia
edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono niezadowalajacy poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w II okresie da¢ uczniowi szans¢ nadrobienia
materiatu. O sposobach uzupehienia wiedzy nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznia
1jego rodzicow ( prawnych opiekundéw).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.10. Przy obliczaniu $rodrocznej i koncoworocznej $redniej ocen uwzglednia si¢ wszystkie

oceny z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki.

§ 37
1. Kryteria oceniania.
Ocenie podlegaja:
1.1. umiejetnosci, wiadomosci i postawy kazdego ucznia ujgte w programach nauczania

2.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

I podstawach programowych,

umiejetnosci interpretacji, uzasadniania,

stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w typowych i nowych sytuacjach,
umiejetnosé pracy w grupie,

umiejetnos¢ samooceny,

postepy poczynione przez ucznia,

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Ocenianie umiejgtnosci 1 wiedzy ucznia.

2.1.

Skala ocen.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczna ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy - cel - 6
stopien bardzo dobry - bdb - 5
stopien dobry - db - 4
stopien dostateczny - dst - 3
stopien dopuszczajacy - dop - 2
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stopien niedostateczny - ndst -1

2.2. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.
2.3. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie znaku ( +, —).
2.4. Znak (+) zwigksza warto$¢ oceny o 0,5, znak (—) zmniejsza warto$¢ oceny 0 0,4.
2.5. W dzienniku lekcyjnym oceny $rodroczne moga by¢ wpisane ze znakiem (+, —), oceny
koncoworoczne wpisuje si¢ bez znaku (+, —).
2.6. W arkuszu ocen ucznia oceny $rodroczne i koncoworoczne wpisuje si¢ bez znaku(+,-).
3. Szczegotowe kryteria ocen, umiejgtnosci i wiedzy ucznia.
3.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1. posiadt wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

3.2.2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

3.2.3. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach
sportowych albo posiada inne porownywalne osiagnigcia.

3.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

3.2.2. poprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne w programie nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3.2.3. potrafi logicznie i tworczo mysle¢, wnioskowaé, uogolnia¢, konstruowac, dowodzic,
klasyfikowac,

3.2.4. potrafi umiej¢tnie korzysta¢ z roznych zrddet informacji naukowe;j,

3.2.5. bierze udzial w konkursach, zawodach, turniejach.

3.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.3.1. opanowal wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami z danego przedmiotu,

3.3.2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

3.3.3. potrafi logicznie mysle¢ i analizowaé, zastosowal typowe wzory i zasady znane
z lekcji podrecznika.

3.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

3.4.1. opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszej nauce danego przedmiotu,

3.4.2. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

3.4.3. zna i rozumie podstawowe definicje, pojecia, twierdzenia, formuly i potrafi je
zastosowac.

3.5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

3.5.1. opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w minimum programowym,

3.5.2. rozwiazuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

3.5.3. rozumie podstawowe pojecia, potrafi je nazwac i podac proste przyktady,

3.5.4. wykazuje zainteresowanie przedmiotem i chg¢ do uczenia sig.

3.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
3.6.1. nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych w minimum programowym

przedmiotu,
3.6.2. posiada braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach umozliwiajacych dalsze
zdobywanie wiedzy,

3.6.3. nie jest w stanie wykonywa¢ nawet przy pomocy nauczyciela zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Sposoby i czgstotliwo$¢ oceniania.
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4.1. Kartkdwka obejmujaca materiat z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych trwa do 15 min,
przeprowadzana jest przez nauczyciela bez wczesniejszej zapowiedzi, moze wystapi¢ na
kazdej lekcji.

4.2. Prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe) obejmujace material z wigcej
niz trzech zaje¢ edukacyjnych zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy:

4.2.1. nauczyciel wpisuje zapowiedziang prace pisemna do dziennika lekcyjnego,

4.2.2. zasada ta nie jest stosowana, jesli nauczyciel przelozyt prace pisemna na prosbe
uczniow.

4.2.3. W kazdym semestrze winny si¢ odby¢ przynajmniej dwie prace pisemne lub
praktyczne w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu.

4.3. W przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej uczen ma obowiazek w ciagu jednego
tygodnia od daty jej pisania napisa¢ zalegla prace, zglasza si¢ w tej sprawie do nauczyciela i
uzgadnia szczegoty:

4.3.1. niedopehienie tego obowiazku pociaga za soba wystawienie oceny niedostatecznej,
4.3.2. ucieczka z pracy pisemnej powoduje wpisanie oceny niedostatecznej.

4.4, Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w trybie i
na warunkach okreslonych przez nauczyciela. Oceng poprawia sig¢ tylko raz.
4.5. Nauczyciel zobowiazany jest oceni¢ kartkowki w ciagu tygodnia a pozostate prace

pisemne w ciagu 2 tygodni od momentu ich napisania( z wyjatkiem prac pisemnych

z jezyka polskiego - 3 tygodnie):

45.1. nauczyciel, ktory nie oddal poprawionych prac w przewidywanym terminie
z przyczyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedostatecznych,

4.5.2. usprawiedliwione opoznienie nauczyciela w tym wzgledzie moze wynikaé tylko
z faktu choroby, wyjazdu stuzbowego, waznej sprawy rodzinne;.

4.6. Na polecenie nauczyciela wybrane prace pisemne uczen zobowiazany jest
przedstawi¢ rodzicom (prawnym opieckunom) i zwrdci¢ nauczycielowi z podpisem
poswiadczajacym przyjecie przez nich do wiadomosci oceny.

4.7. Obowiazkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 posiadanie
podrecznika, oraz innych pomocy, jesli takie wymogi okresli nauczyciel. Za ich brak na
zajeciach uczen moze otrzymac oceng niedostateczna.

4.8. Raz w semestrze uczen ma prawo zgtosi¢ bez podania przyczyny nieprzygotowane
do zaje¢ i uzyskac ta droga zwolnienie z odpytywania i kartkowki:

4.8.1. fakt nieprzygotowania do zaje¢ uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczgciem
lekcji,

4.8.2. prawo to nie dotyczy przedmiotow realizowanych jeden raz w tygodniu
| zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych i powtorzen materiatu.

4.9. Uczeh ma prawo do uzyskania przez tydzien zwolnienia z odpytywania 1 pisania
prac w przypadku dluzszej nieobecnosci w szkole (tydzien i dtuzej). Prawo to nie zwalnia
ucznia z obowiazku biezacej pracy na zajgciach, oraz sprawdzanie 1 ocenianie jej rezultatow
przez nauczyciela.

4.10. W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy podczas prac

pisemnych i kartkoéwek nauczyciel wystawia oceng niedostateczna.

4.11. O minimalnej ilosci ocen czastkowych z przedmiotu w semestrze decyduje liczba

godzin zaje¢ dydaktycznych w tygodniu:
— trzy oceny, jesli zajecia odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
— piec ocen w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze
wigkszym niz jedna godzina w tygodniu.
Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych:
Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

— posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
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— posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

— posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych,

— nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a ktéry objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczna - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

§ 38

Nagrody i kary maja bezposredni wplyw na ustalenie oceny semestralnej i koncoworocznej
Z zachowania.
1. Zasady oceniania zachowania:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Oceng zachowania $roédroczna (koncoworoczna) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢é edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.
Przy podejmowaniu uchwaty o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia ktoérego dotyczy pkt.1.4 Rada Pedagogiczna
uwzglednia nastepujace kryteria:

Sytuacj¢ rodzinng ucznia,

wypadki losowe,

wysokos¢ semestralnych ocen z zachowania,

wszystkie czynniki wplywajace na ustalenie przez wychowawcg oceny nagannej

z zachowania,

frekwencja na zajeciach 1 sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci,

stosunek do innych obowiazkéw szkolnych,

opini¢ z praktyk zawodowych.
Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele 1 wychowawcy internatu zobowiazani sa do biezacego informowania
wychowawcow klas o wszelkich sprawach mogacych mie¢ wplyw na oceng zachowania
ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
Ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

1.10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow) wychowawca jest

zobowiazany do uzasadnienia oceny z zachowania.

1.11. W studium policealnym oceny z zachowania nie stosuje sig.
2. Kryteria ujmujace funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym. Wychowawca wystawia
uczniowi oceng z zachowania w oparciu o nast¢pujace wskazniki:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

frekwencja,

rozw0j wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
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2.10. troska o mienie szkoty.
3. Charakterystyka zachowania ucznia:
Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie ilosci punktow, ktore przyznaje uczniowi
wychowawca klasy i pozostali nauczyciele.
Korelacja migdzy skalg punktow i ocen:

Ocena wzorowa 192
Ocena bardzo dobra 146 — 191
Ocena dobra 100 — 145
Ocena poprawna 99 — 54
Ocena nieodpowiednia 53-8
Ocena naganna 7

Ocena z zachowania w systemie punktowym w wyrazny sposob pokazuje postawe ucznia wobec
swiadomie przyjetych na siebie obowiazkéw zwiazanych z uczgszczaniem do szkoty. Pomaga
wychowawcy klasy i1 nauczycielom pokaza¢ pozytywne i negatywne zachowania ucznia, ktore
maja bezposredni wptyw na oceng. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow,
do ktérych sa dodawane punkty na plus i na minus. Suma koncowa wyznacza oceng z zachowania.
3.1. Koncoworoczna oceng z zachowania wyznacza si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej
punktéw uzyskanych w obu semestrach.
3.2. Ocena wzorowa moze by¢ wystawiona uczniowi bez punktéw ujemnych.
3.3. Ocena bardzo dobra moze byé¢ wystawiona uczniowi, ktéry ma maksymalnie
5 punktow ujemnych.

Glowne mierniki oceny z zachowania.
Punkty + /plus/.

1. Udziat w konkursach przedmiotowych (kazdorazowo):
1.1 szkolnym, 5
1.2 gminnym i jednoetapowym, 10
1.3  powiatowym, 15
1.4  wojewoddzkim, 20
1.5 ogo6lnopolskim. 25
2. Udziat w zawodach sportowych:
2.1  szkolnych, 5
2.2 migdzyszkolnych — gminnych, 10
2.3 powiatowych, 15
2.4 wojewodzkich, 20
2.5  ogolnopolskich. 25
3. Stosunek do nauki:
3.1  bez punktow ujemnych, 10
3.2 bez ocen niedostatecznych, 10
3.3  bez godzin nieusprawiedliwionych, 10
3.4 srednia ocen powyzej 3.0, 5
3.5  S$rednia ocen powyzej 3.5, 10
3.6  $rednia ocen powyzej 4.0, 15
3.7 Srednia ocen powyzej 4.5, 20
3.8  $rednia ocen powyzej 5.0. 25
4. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych:
4.1  szkolnych, 10
4.2  pozaszkolnych. 10
5. Funkcja w samorzadzie klasy. 5
6. Funkcja w samorzadzie szkoty. 10
7. Praca na rzecz klasy (np. organizacja imprez sportowych, 5
kulturalnych).
8. Praca na rzecz szkoty (np. organizacja imprez sportowych, 10
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kulturalnych).

9. Pomoc kolezenska w nauce. 5
10. Kultura osobista:
10.1 Poszanowanie godnos$ci wlasnej, rowiesnikow i
pracownikow szkoty. 0-5
10.2 Odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych os6b w szkole
1 poza nia. 0-5
10.3 Przestrzeganie statutu szkoty. 0-5
11. Udziat w wolontariacie. 10
12. Ocena wychowawcy. 0-10
Punkty — (minus)
13. Nieuzasadniona odmowa udziatu w:
13.1 konkursach przedmiotowych, .5
13.2  zawodach sportowych, .5
13.3 wycieczkach przedmiotowych.
14. Semestralna lub koncoworoczna ocena niedostateczna (za .5
kazda).
15. Frekwencja:
15.1 nieusprawiedliwione spoznienie (kazde), -1
15.2 godzina nieusprawiedliwiona (kazda), -3
15.3 nieusprawiedliwione opuszczenie szkoly w czasie
zaje¢ lekcyjnych. -5
16. Przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo). -5
17. Lamanie zasad korzystania z telefonow komorkowych 5
1 innych urzadzen elektronicznych.
18. Ignorowanie polecen pracownikow szkoty (kazdorazowo). -5
19. Prowokacyjne zachowanie w stosunku do:
19.1 réwiesnikow, -10
19.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty. - 20
20. Aroganckie zachowanie w stosunku do:
20.1 rowiesnikow, -10
20.2 nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty. -10do - 20
21. Wulgarne zachowanie w stosunku do:
21.1 rowiesnikow, -10
21.2 nauczycieli, innych pracownikow szkoty. - 20
22. Pobicie. -30
23. Bierne uczestnictwo w pobiciu. - 20
. -30+§ 50
24. Przemoc, wymuszenie. Statutu Szkoly
25. Picie alkoholu i zazywanie srodkow odurzajacych. St-at3u9u;LS§zligly
. -30+§ 50
26. Kradziez . Statutu S§zkoiy
27. Falszowanie dokumentow. St:’:1t3u9a:rs§zlfgly
28. Niszczenie mienia:
28.1 szkoly, - 20
28.2 innych osob. - 20

29. Palenie papierosow.

- 5 (kazdorazowo)

3.4. Punktacje uzupekiaja nauczyciele na biezgco.

3.5. Zbierane przez ucznia punkty wpisuje si¢ do karty zachowania zakladanej przez

wychowawece klasy.




3.6.
3.7.

Powyzszy system punktowy ujednolica sposéb ksztaltowania oceny z zachowania.
Karta zachowania jest jednolita w calej szkole.

§ 39

Klasyfikowanie ucznia
1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemna prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny ma obowiazek wnie$¢
do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie terminu tego egzaminu najpozniej do
dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

1.10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

1.11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
termin egzaminu,

pytania, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalona oceng.

Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzla
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
1.12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Egzaminy poprawkowe.

2.1.

2.2.

2.3.

Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesCi pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z  informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

Zawarto$¢ merytoryczna pytan na egzaminie poprawkowym musi by¢ taka, aby uczen miat
szansg na otrzymanie kazdej oceny.
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2.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pézniej jednak niz do konca lutego.

2.5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum.

W skitad komisji wchodza:
2.6.1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kkierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2.6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lekcyjne - jako egzaminujacy,
2.6.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor Centrum powoluje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tamtej szkoty,
2.7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
2.7.1. sktad komisji,
2.7.2. termin egzaminu poprawkowego,
2.7.3. pytania (zadania) egzaminacyjne,
2.7.4. wyniki egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2.8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzSzego) ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (Semestrze programowo wyzszym).

2.8.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu ucznia z jedna ocena
niedostateczna na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2.8.2. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w p. 2. 8. 1 Rada Pedagogiczna bierze
pod uwage:
2.8.2.1. opini¢ nauczyciela przedmiotu,
2.8.2.1. opini¢ wychowawcy klasy,
2.8.2.1. frekwencjg ucznia na lekcjach z danego przedmiotu (minimum 50%).

2.9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej 1 nie ma mozliwosci
powtarzania roku w szkole tego samego typu lub klasie o tym samym profilu ma prawo
wyrazi¢ chg¢é powtarzania klasy w szkole innego typu lub o innym profilu akceptujac
roéznice programowe.

Uczen jest zobowiazany w zwiazku z tym uzupelni¢ réznice programowe w czasie

trwania I semestru kolejnego roku szkolnego. Dokladne terminy egzamindéw

uzupehiajacych ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow.
3. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny z zachowania.

3.8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Centrum, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3.9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Centrum powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci

ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
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edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

3.9.1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

3.9.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3.9.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasna
prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Centrum powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanic nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.10. Sprawdzian, o ktorym mowa pkt. 3.2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 3.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3.11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

3.11.1. sktad komisji,

3.11.2. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3.2,

3.11.3. zadania (pytania) sprawdzajace,

3.11.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3.12. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 3.4 dotacza si¢ pisemna pracg ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

3.13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 3.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

3.15. Przepisy od pkt. 3.1. do 3.7. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

3.15.1. semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych shuchaczy Szkoty
Policealnej,

3.15.2. rocznej (u Stuchaczy Szkoly Policealnej - semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze
termin do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3.16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Centrum jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum
powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3.17.1. W sktad komisji wchodza:

3.17.1.1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

3.17.1.2.  wychowawca klasy,

3.17.1.3.  wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne

w danej klasie,
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3.17.1.4.  pedagog,
3.17.1.5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
3.17.1.6.  przedstawiciel rady rodzicow.
3.17.2. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
3.17.2.1. sktad komisji,
3.17.2.2.  termin posiedzenia komisji,
3.17.2.3.  wynik glosowania,
3.17.2.4. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnienie.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
4. Uzyskanie promocji.

4.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej (na semestr wyzszy), a w przypadku klasy
programowo najwyzszej (semestru programowo najwyzszego) konczy szkole, jezeli
otrzymal ze wszystkich przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych okreslonych planem
nauczania roczne stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4.2. W studium policealnym uczen jest promowany po kazdym semestrze.

4.3. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat érednia ocen

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (rowniez z etyki lub religii) 4,75 oraz przynajmniej
ocene bardzo dobra z zachowania.
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu (rowniez z etyki lub religii)
uzyskat $rednia ocen 4,75 oraz przynajmniej oceng bardzo dobra z zachowania.

4.4. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) powtarza klasg (semestr).

4.5. Absolwenci szkot licealnych moge zdawaé egzamin maturalny. Tryb 1 zasady
przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40

Przeplyw informacji dotyczacej ucznia:

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zobowiazany jest poda¢ uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) terminarz catorocznych spotkan z rodzicami obejmujacy zebrania
semestralne 1 Srddsemestralne.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo kontaktowaé si¢ z nauczycielami przedmiotu
i wychowawca w innym terminie po wczesniejszym jego uzgodnieniu dla uzyskania informacji
o postgpach w nauce swoich dzieci.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
materiatu nauczania, sposobach sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy informuje ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow ( prawnych opiekunow) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
O przewidywanych dla ucznia koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Przewidywane oceny semestralne 1 koncoworoczne moga ulec zmianie o jeden stopien.
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10.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie wypisu wrgczanego uczniowi:

6.1. rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi dla dziecka Srodrocznymi
I koncoworocznymi ocenami klasyfikacyjnymi wtasnorgcznym podpisem,

6.2. uczen zobowiazany jest w ciagu trzech dni dostarczy¢ wychowawcy podpisany przez
rodzicow wypis ocen,

6.3. w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole informacj¢ o przewidywanych ocenach
rodzice uzyskuja u wychowawcy w szkole.

Oceny semestralne i koncoworoczne, W tym oceny ze sprawowania, musza by¢ wystawione

I wpisane do dziennika na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na zorganizowanych przez dyrekcje apelach szkolnych informuje si¢ uczniow w sposob

ogoélny o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji.

Informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwencji zapisane sa w dzienniku lekcyjnym

i arkuszu ocen zgodnie z okre$lonymi przepisami w tym zakresie.

Uczen szkoty policealnej ma obowiazek posiadania indeksu, do ktérego wpisywane sa 0ceny

semestralne.

ROZDZIAYL VI - NAUCZYCIELE

§ 41

Zadania nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.
2.

o oA

® ~

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i1 opieki zgodnie z planem pracy szkoty.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
modernizacj¢ do organdow kierowniczych szkoty.

Wspiera swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolno$ci zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze Rade Pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego

Prowadzi prawidtowo dokumentacje przedmiotu lub kota zainteresowan.

Wypehia karty profilaktycznego badania lekarskiego (bilans) w czesci jego dotyczacej.

§ 42

Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.

akrwmn

o

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i s$rodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi koto zainteresowan — decyduje o tresci programu.

Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej swoich ucznidéw.

Decyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Odpowiada przed Dyrektorem Centrum za:

6.1. prawidlowy przebieg procesu nauczania zgodny z obowiazujacym programem nauczania,

6.2. stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych.

6.3. tragiczne skutki wynikle 2z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

6.4. nieprzestrzeganie procedury post¢gpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

6.5. zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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N

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
komisje przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Centrum przewodniczacy
komisji.

§ 43

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych w obrgbie siedziby Centrum,

opieke nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na grupe do 30 uczniow.

Na wycieczkach przedmiotowych 1 krajoznawczo - turystycznych z wykorzystaniem

publicznych srodkéw lokomocji opieke sprawuje jeden nauczyciel na grupg 15 uczniow.

Na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opiekg¢ sprawuje jeden nauczyciel na grupe 10

uczniow.

Dyrektor Centrum lub jego zastgpca w celu wzmozenia ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

1 higieny mlodziezy na terenie szkoly w przerwach migedzylekcyjnych wyznacza nauczycieli

dyzurujacych.

4.1. Nauczyciele peinia dyzury cykliczne w ciagu catego roku szkolnego i w czasie ich trwania
na wszystkich przerwach przebywaja wérod mtodziezy.

4.2. Nauczyciele dyzurujacy ksztattuja podstawy higienicznego spedzania czasu
I przestrzeganie i przestrzeganie przepisow bhp oraz regulaminu uczniowskiego.

Szczegdlne zasady zachowania w pracowniach:

5.1. chemicznej,

5.2. fizycznej,

5.3. biologicznej,

5.4. gastronomii i obstugi konsumenta,

5.5. informatycznych,

5.6. w sali gimnastycznej i sitowni,

okreslaja odrgbne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.

PRACOWNICY SZKOLY
§ 44

Etaty pracownikéw niepedagogicznych w Centrum ustala si¢ stosownie do przepisoOw
obowiazujacego prawa.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych przepiséw
prawa, Dyrektor Centrum.

Zakres obowiazkoéw pracownikdw niepedagogicznych, z zachowaniem obowiazujacych
przepisow prawa pracy, ustala Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL VIl - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 45
Do szkolty ponadgimnazjalnej uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku Zycia, po
ukonczeniu gimnazjum.

Do szkoty policealnej uczgszczaja absolwenci szkoét srednich.
Do szkoty dla dorostych uczgszczaja uczniowie od 18 roku zycia, po ukonczeniu innych szkot.
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ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 46

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoly zawodowej jest
ukonczenie gimnazjum oraz uzyskana przez kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym liczba
punktow.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoty zawodowej
uwzglednia sig:

2.1. liczbe punktow uzyskanych za egzamin gimnazjalny,
2.2. liczbe punktow uzyskanych za oceny z nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych (na podstawie
swiadectwa szkolnego ):
2.2.1. jezyk polski,
2.2.2. matematyka,
2.2.3. geografia,
2.2.4. informatyka,
2.3. ocena z zachowania (w przypadku oceny z zachowania nizszej niz poprawna szkota moze
odmoéwic przyjecia kandydata).
3. Preferencje.
3.1. Ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem.
3.2. Udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim.
3.3. Osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym.
3.4. W przypadku réwnorzednych wynikow pierwszenstwo maja:
3.4.1. sieroty,
3.4.2. osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
3.4.3. osoby z rodzin zastgpczych,
3.4.4. osoby zamieszkate na wsi,
3.4.5. o0soby z rodzin nauczycielskich,
3.4.6. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
3.4.7. kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacymi opini¢ publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej
w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia kandydata,
3.4.8. uczniowie z wyzsza oceng z zachowania.
3.5.0stateczna decyzje w przypadkach wymienionych w pkt. 2 podejmie Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktora zastrzega sobie prawo w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzenia wczesniejszej rozmowy z rodzicami kandydata przez pedagoga szkolnego
lub kierownika szkolenia praktycznego.

4. Uczen przyjety do klasy I zobowiazany jest dostarczy¢ swoja kartg zdrowia pielggniarce
szkolnej do 15 wrzesénia biezacego roku szkolnego.

5. Dyrektor Centrum, nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci szczegdtowe kryteria i warunki rekrutacji.

§ 47

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Centrum na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 48

1. Uczen ma prawo do:
1.1. poszanowania swojej godnosci, narodowosci 1 swiatopogladu,
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2.

1.2. zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw, zapoznania si¢
z WSO i programem wychowawczym,
1.3. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
1.5. opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
1.6. swobody w wyrazaniu mysli i przekonan zgodnych z jego odrgbnoscia etniczng, narodowa
1 religijna,
1.7. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, zgodnie
z WSO,
1.8. rozwijania na zaj¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych swych zainteresowan i zdolnosci
w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych
i fizycznych,
1.9. reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami | umiejetnosciami oraz korzystania
z pomocy nauczyciela w przygotowaniu do nich po zapewnieniu §rodkow finansowych na
prowadzenie dodatkowych zaj¢¢,
1.10. uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 31.
1.11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i Ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,
1.12. korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,
1.13. korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
1.14. uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
organizowanych na terenie szkoty,
1.15. zrzeszenia si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
1.16. odwolana si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach zawartych w szkolnym
systemie oceniania.
Uczen ma obowiazek:
2.1. przestrzegania prawa szkolnego - podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora szkoty, R. P., nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego,
2.2. stosowania si¢ do zasad wspotzycia spotecznego,
2.3. szanowania godnos$ci wilasnej i innych oséb,
2.4. usprawiedliwiania nieobecnosci:

2.4.1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej prosby rodzicow, forme¢ kontroli
usprawiedliwien ustala wychowawca klasy.

2.4.2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia szkoty policealnej nastgpuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego 1 w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2.4.3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia szkoty zawodowej dokonuje si¢ na podstawie
zwolnienia lekarskiego lub wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej.

2.4.4. Przedstawiania  usprawiedliwienie  nieobecnosci na  zajgciach  lekcyjnych
spowodowanych choroba musi by¢ dostarczone w ciagu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty, nieobecnos¢ jednodniowa musi by¢ usprawiedliwiona dnia nastgpnego.

2.4.5. Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najdalej nastgpnym
dniu.

2.5. przestrzegania zasad zwolnien z lekcji. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie:

2.5.1. pisemnej prosby rodzicow,

2.5.2. pisemnego zwolnienia pielggniarki szkolnej,

2.5.3. pisemnej prosby instruktora praktycznej nauki zawodu po wyrazeniu zgody przez
wychowawce klasy:

Ucznia zwalnia wychowawca klasy lub Dyrektor Centrum.

Zwolnienie z lekcji traktuje si¢ jako nieobecnosc¢ usprawiedliwionq.

Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w-f musi zawiera¢ wyrazng klauzulg o
zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z

obecnoscia na sali.
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Uczniowie, ktoérzy nie uczgszczaja na lekcje religii przebywaja w ich czasie
w czytelni.

2.6.

2.1.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.
2.20.

2.21.
2.22.
2.23.

przestrzegania bezwzglednego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykow, przebywania pod ich wptywem w szkole, poza nia a takze na wszelkich
imprezach przez szkotg organizowanych (dyskoteki, biwaki, wyjazdy, wycieczki itp.),
chronienia zycia, zdrowia wlasnego i innych,

traktowania wyborow do wtadz samorzadu z cala powaga, aby funkcje w nich objety
0soby godne zaufania i odpowiedzialne,

respektowania uchwal wladz samorzadu lub odwotania go, jezeli nie spehitby swoich
funkciji,

przebywania na terenie szkoly w czasie =zaje¢ lekcyjnych oraz punktualnego
I systematycznego przychodzenia na zajgcia,

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
uzupeltniania brakow wynikajacych z absencji,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci,

pozostawienia sali lekcyjne w nienagannym porzadku,

dbania o powierzony klasie sprzgt i pomoce naukowe - W razie stwierdzenia celowego
zniszczenia ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie,

niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbania o kulturg¢ zachowania 1 kulturg jezyka,

zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia oraz prozdrowotnych zachowan,
w tym wykonywania obowiazkowych badan bilansowych potwierdzonych odpowiednia
dokumentacja,

starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

ksztattowania nawyku odrabiania prac domowych,

starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczycieli 1 posiadanie
podregcznikoéw (zgodnie z WSO).

3. W Centrum obowiazuja nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za zgoda
rodzica, na wlasna odpowiedzialno$¢, a szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie lub utratg sprzetu;

podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wyltaczone
i schowane);

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby fotografowanej lub nagrywanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem p. 3 ppkt.3.3. § 49;

naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabranie urzadzenia do depozytu (aparat
odbiera rodzic lub opiekun prawny ucznia) oraz wpisaniem uwagi do dziennika
i przydzieleniem punktow do wystawienia oceny z zachowania zgodnie z §38.

NAGRODY | KARY

§ 49

1. Zawzorowa i przykladna postawg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
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1.1. ustna pochwatg wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

1.2. ustng pochwate¢ Dyrektora Centrum udzielona publicznie wobec spoteczno$ci szkolnej,

1.3. list pochwalny do rodzicéw,

1.4. dyplom uznania,

1.5. nagrodg rzeczowa,

1.6. wyjazd do teatru, multikina ...

1.7. jednodniowa wycieczke,

1.8. nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i najlepszego ucznia klas I, I1, I, IV.

. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyr6znienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.

odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych uczen moze otrzymac nastgpujace

kary:

3.1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

3.2. nagang wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

3.3. upomnienie lub nagang Dyrektora Centrum udzielona wobec spotecznosci szkolnej,

3.4. adnotacj¢ nauczyciela, wychowawcy w dzienniku lekcyjnym o fakcie udzielenia uczniowi
upomnienia, nagany,

3.5. zawieszenie prawa do korzystania z opieki socjalnej, jesli uczen z takiej korzysta,

3.6. przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

3.7. zobowiazanie ucznia niszczacego — dewastujacego mienie szkoty do usunigcia szkody lub
finansowego zado$¢uczynienia,

3.8. zobowiazanie ucznia przytapanego trzykrotnie na paleniu papierosoOw do prac
porzadkowych w miejscu palenia papierosow,

3.9. skreslenie z listy ucznidw.

Za godziny opuszczone bez usprawiedliwienia uczen zostaje ukarany:

4.1. upomnieniem wychowawcy za 5% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.2. nagana wychowawcy za kolejne 10% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.3. upomnieniem Dyrektora za kolejne 15% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.4. nagana Dyrektora za kolejne 20% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

4.5. nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow za kolejne 5%,

4.6. uczen, ktéry otrzymat nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow 1 opuszcza
kolejne godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia podlega procedurze skreslenia.
Trzy spdznienia traktowane sa jako jedna godzina nieusprawiedliwiona. Nauczyciel
odnotowuje uczniowi spéznienie w pierwszych 15 minutach lekcji.
Liczba godzin nieusprawiedliwionych, za ktora uczen otrzymuje kolejne Kkary,
obliczana jest na podstawie miesi¢ecznej liczby godzin lekcyjnych w danej klasie.

O zastosowanych karach powiadamiani sa kazdorazowo rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku braku poprawy w postepowaniu ucznia wychowawca zwraca si¢ o pomoc do

pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by skorzystali z porady specjalistow Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w porozumieniu z dyrekcja szkotly

i pedagogiem moze zobowiaza¢ rodzicow do comiesigcznego spotkania. Celem spotkan jest

zmobilizowanie rodzica do zainteresowania si¢, wilasnym dorastajacym dzieckiem

i przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

O zastosowanych karach powiadamiani sa rodzice (prawni opiekunowie) ucznia (zgodnie

z § 51 pkt. 112). W przypadku braku poprawy w postgpowaniu ucznia wychowawca zwraca

si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by skorzystali z porady

specjalistow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w porozumieniu

z dyrekcja szkoly 1 pedagogiem moze zobowiaza¢ rodzicow do comiesigcznych spotkan.

Celem spotkan jest mobilizowanie rodzica do zainteresowania si¢ wlasnym dorastajacym

dzieckiem i przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

W szczeg6lnych przypadkach nie stosuje sig¢ gradacji kar i nagrod.

28



SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§ 50

Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy:

1.

oo

kary regulaminowe przewidziane statutem zostana wyczerpane,

2. uczen dopuszcza si¢ aktow wandalizmu lub agresji,
3.
4. uczen wnosi, spozywa, namawia i rozprowadza alkohol i narkotyki na terenie szkoty, w czasie

postgpowanie ucznia zagraza jego zyciu lub zyciu i zdrowiu innych,

imprez szkolnych i wycieczek,

stwierdzono fatszowanie dokumentow — dopisywanie ocen, falszowanie podpisu rodzicow,
ciagla nieobecno$¢ ucznia pelnoletniego przekracza cztery tygodnie (bez powiadamiania
szkoty). Fakt ten uznaje si¢ za porzucenie szkoty przez tego ucznia.

uczen nie stawi si¢ w szkole w pierwszym tygodniu nauki — dotyczy stuchacza szkoty
policealnej. Nie dotyczy to udokumentowanych sytuacji losowych po uprzednim
powiadomieniu szkoty.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

W przypadkach naruszenia prawa karnego szkota wykonuje zalecenia nalozone przez sad dla
nieletnich lub dorostych.

o1

PROCEDURY ODWOLAWCZE
§ 51

Uczen ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow ucznia) o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

W przypadku trudnosci z udzieleniem uczniowi nagany dyrektora ze wzgledu na ciagla
nieobecnos¢ w szkole za wystarczajace uwaza si¢ przestanie informacji o zastosowanej wobec
ucznia karze listem poleconym na podany przez rodzicow (prawnych opieckunow) adres
zamieszkania. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciagu 3 dni do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora Centrum (nie dotyczy przypadku skreslenia z listy uczniow), jezeli
zdaniem ucznia decyzja zostanie podjeta subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego
zbadania zarzutow. Pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie kary lub jej
zawieszenie.

Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwsza decyzjg.

Informacje o decyzji dotyczacej odwotania uczen, otrzymuje w ciagu 7 dni od dnia jej ztozZenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego lub przedstawicieli Rady
Pedagogicznej. Brak zastrzezen wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia powoduje
uchylenie kary.

Odwolanie ucznia rozpatruje zespol w sktadzie:

7.1. dyrektor szkoty - przewodniczacy,

7.2. wychowawca klasy,

7.3. przedstawiciel Rady Rodzicow,

7.4. przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§ 52
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1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku 0 Systemie Oswiaty w art. 41 ust. 1 pkt 5 daje radzie
pedagogicznej kompetencje do podejmowania uchwat o sprawach skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ skreslenia ucznia z listy ucznidow, w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkreS§lenie nast¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna na pisemna prosbe ucznia i jego rodzicoOw moze zawiesi¢ karg skreSlenia
z listy uczniow na okres 6 miesigcy, jezeli uczen zobowiaze si¢ do przepracowania na rzecz
szkoty 30 godzin.

2. Przebieg skre$lania z listy uczniow:

2.1. Musi zaistnie¢ faktyczny powod do skreslenia: uczen dopuscit si¢ czynu, za ktory grozito
skreslenie z listy ucznidow 1 ten powod jest wymieniony w statucie szkoty.

2.2. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (musi na nim by¢ co najmniej potowa uprawnionych
do glosowania, spotkanie musi by¢ protokolowane), musi pas¢ wniosek o podjgcie
uchwaty o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

2.3. Wniosek musi by¢ umotywowany i uzasadniony.

2.4. Podczas glosowania wniosek musi uzyskaé¢ zwykta wigkszos¢

2.5. Jesli wniosek uzyskat wigkszo$¢, dyrektor jest zobowiazany do realizacji uchwaty.

2.6. Dyrektor Centrum moze nie zrealizowa¢ uchwaty rady pedagogicznej, jesli uzna, ze byla
ona niezgodna z prawem. Wtedy niezwlocznie musi zawiadomi¢ organ prowadzacy szkolg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Oba organy dziatajac w porozumieniu
uchylaja uchwaltg, jezeli dojda do wniosku, ze faktycznie byla niezgodna z prawem. Od
takiego rozstrzygnigcia nie mozna si¢ odwotac.

2.7. Przed podjeciem decyzji Dyrektor Centrum musi zapozna¢ si¢ z opinia samorzadu
uczniowskiego wyrazona na pismie.

2.8. Dyrektor Centrum podejmujac decyzje musi ja odpowiednio sformutowac na pismie.

Decyzja powinna zawierac:

2.8.1. oznaczenie organu uprawnionego do podejmowania decyzji,

2.8.2. date wydania decyz;ji,

2.8.3. oznaczenie stron lub strony,

2.8.4. przywotanie podstawy prawnej podjecia decyzji,

2.8.5. podanie rozstrzygnigcia,

2.8.6. podanie uzasadnienia faktycznego,

2.8.7. podanie uzasadnienia prawnego,

2.8.8. pouczenie o mozliwosci odwotania,

2.8.9. podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stluzbowego osoby
upowaznionej do podejmowania decyzji.

(Brak jednego z wymienionych elementow moze by¢ podstawa do uchylenia decyzji z mocy

prawa, z przyczyn formalnych.)

2.9. Decyzja musi zosta¢ dorgczona rodzicom oraz uczniowi petnoletniemu w formie pisemne;j.
Dostarczenie decyzji musi zosta¢ udokumentowane, tzn. uczen lub jego rodzice
potwierdzaja jej odbior.

3. Od momentu dorgczenia decyzji o skresleniu uczen ma 14 dni na wniesienie do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum pisemnego odwotania.

4. W ciagu tych 14 dni uczen ma prawo nadal uczgszcza¢ do szkoly (takze w okresie
rozpatrywania odwolania przez Kuratorium).

5. Decyzji mozna nada¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku, gdy:

5.1. postgpowanie ucznia zagraza zdrowiu wlasnemu lub zyciu innych,

5.2. uczen dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

5.3. zaistnieje inny wazny interes spoleczny.

6. W przypadku uptywu termindéw rozpatrzenia odwotania ucznia przewidzianych przepisami
prawa, decyzja o skresleniu staje si¢ wazna.
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ROZDZIAL VIII - RODZICE (opiekunowie)
§ 53

1. Dla zapewnienia warunkéw osiagnigcia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1.1. kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

1.2. porad pedagoga szkolnego,

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny,

1.4, wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

1.5. wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

2. Do obowiazkéw rodzicdw nalezy:

2.1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2.2. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

2.3. udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.

ROZDZIAL IX - SZKOLY DLA DOROSLYCH
§ 54
Szkoty dla dorostych moga by¢ prowadzone w formie zaocznej lub w klasach stacjonarnych.
§ 55

Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole zaocznej odbywaja si¢ we wszystkich semestrach
na ogot co dwa tygodnie przez dwa dni, w zasadzie w soboty i1 niedziele, wedtug rozktadu zajec
opracowanego na podstawie planu nauczania, a w szkole stacjonarnej codziennie wg planu
nauczania.

§ 56

Stuchacze szkoty zaocznej otrzymuja indeksy wedlug wzoru odrgbnie ustalonego przez MEN.
Po ukonczeniu szkoty wypetnione indeksy wydaje si¢ stuchaczowi.

§ 57

1. Szkota kieruje samodzielna nauka stuchaczy, utatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikoéw
przez:
zapoznanie stluchaczy z programami nauczania,
udzielenie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podrgczniki, poradniki, komentarze 1 inne
materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia,
udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio podczas konsultacji zbiorowych,
organizowanie konferencji, konsultacji zbiorowych,
ocenianie prac kontrolnych.
1. Szkota organizuje dla stuchaczy ksztalcacych w formie zaocznej dwie konferencje
instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze
i druga przedegzaminacyjna.

§ 58

31



W szkole dla dorostych zadania wychowawcy klasy okreslone w odrebnych przepisach wykonuje
opiekun klasy.

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE
§ 59
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
§ 60

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedtug skali:

niedostateczny,

dopuszczajacy,

dostateczny,

dobry,

bardzo dobry,

celujacy,

ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia one podstawg do promowania sluchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

§ 61
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
§ 62

1. Podstawe oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej s3a egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe
zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na nie oraz uzyskal z tych zaj¢¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stluchacz otrzymal negatywna oceng z pracy
kontrolnej, jest zobowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia, druga prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza stuchaczy do egzaminu semestralnego
Z tych zaj¢¢ w formie okreslonej przez Dyrektora Centrum.

4. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzamindw semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Centrum.

5. Termin dodatkowy wyznacza sig po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, z jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czegsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie
Z zastrzezeniem § 13.

7. Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma formg zadania praktycznego.

§ 63

1. W szkotach dla dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych
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2.

podstawowych dla danego zawodu.
Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje
si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 64

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng¢ co najmniej bardzo dobra i w ciagu
semestru byt aktywny na zajgciach i uzyskal oceny uznawane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej
bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza si¢
w sesjach egzaminacyjnych:

- dla semestru jesiennego — w styczniu
- dla semestru wiosennego — w czerwcu

Szczegotowe terminy sesji egzaminacyjnej okresla ogloszony przez Dyrektora Centrum kalendarz
roku szkolnego.

w

§ 66

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze:

- dla semestru jesiennego do konca lutego,

- dla semestru wiosennego do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Egzaminy poprawkowe z przedmiotow, z ktorych obowiazuja egzaminy pisemne (j. polski,
matematyka, j. obce oraz wybrane przedmioty zawodowe) sktadaja si¢ z czg$ci pisemnej
i ustnej. Jezeli stuchacz na egzaminie semestralnym otrzymat oceng niedostateczng z egzaminu
pisemnego oraz ustnego zdaje egzamin w formie pisemnej i ustnej. Sluchacz, ktory na
egzaminie semestralnym uzyskal z egzaminu pisemnego oceng pozytywna, a Z egzaminu
ustnego oceng niedostateczna decydujaca o niedostatecznej ocenie koncowej, moze zdawaé
egzamin poprawkowy ustnie, gdyz zalicza mu si¢ pozytywna pracg pisemng z egzaminu
semestralnego.

Egzaminy poprawkowe nie dotycza zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu, oraz zaje¢, z ktorych przystgpuje on do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w §62 pkt. 2 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny
whniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtdrzy¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.
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§67

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskatl poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te
zajecia.

Jezeli stluchacz zrezygnuje z przystugujacego mu zwolnienia z zajeé, uczgszcza na nie
i przystepuje do egzamindéw, wpisuje mu si¢ do indeksu oceng z egzaminu.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze mie¢ zaliczone zajgcia edukacyjne, z ktorych wymagania
sa zblizone do zaj¢é edukacyjnych z poprzedniej szkoty na swo6j wniosek zaopiniowany przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

OBOWIAZKI SLUCHACZA
§ 68

Obowiazkiem stuchacza jest ucz¢szczanie do szkoty oraz rzetelna praca nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejgtnosci.

Stuchacz zobowiazany jest do poszanowania mienia szkolnego. W razie stwierdzenia celowego
zniszczenia mienia, shuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za jego uszkodzenie.
Stuchacza obejmuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow
na terenie szkoty oraz przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu czy narkotykéow.
Obowiazkiem stuchacza jest przestrzeganie zasad dobrego zachowania.

Obowiazkiem stuchacza jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie podrecznika,
jesli takie wymogi okresli nauczyciel.

Obowiazkiem stuchacza jest napisaniec wymaganych prac kontrolnych. Jezeli praca kontrolna
Zostata napisana na oceng ndst, to shuchacz zobowiazany jest napisa¢ druga pracg na inny temat
wyznaczony przez nauczyciela. Stuchacz oddaje pracg kontrolng w terminie ustalonym przez
nauczyciela, najpdzniej na dwa tygodnie przed rozpoczgciem Sesji egzaminacyjnej.

Stuchacz zobowiazany jest do napisania w czasie semestru prac, sprawdziandéw, testow, zadan
oraz wypracowan, jezeli takie wymagania ustalit nauczyciel.

Stuchacz jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych tj.
wykonywania zaje¢, ¢wiczen, brania udziatu w dyskusjach itp. Zgodnie z wymaganiami
nauczyciela.

Po zakonczeniu semestru i1 po sesji egzaminacyjnej stuchacz jest zobowiazany ztozy¢ indeks
w sekretariacie szkoty

PRAWA SLUCHACZA
§ 69

Stuchacz ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia.

Stuchacz ma prawo do zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

Stuchacz ma prawo do korzystania z bazy dydaktycznej szkoty (biblioteka, pracownia
komputerowa itp.).

Stuchacz ma prawo do wyrazania opinii dotyczacych procesu nauczania.

Stuchacz ma prawo do zapoznania go z systemu wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz ma prawo przedstawiania wychowawcy klasy i opiekunowi swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

34



N

o

w

o1

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - EGZAMINATORA
§ 70

Nauczyciel jest zobowiazany do zapoznania shuchaczy z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

Nauczyciel winien zapozna¢ stuchaczy z programem nauczania.

Nauczyciel zobowiazany jest do semestralnego oceniania prac kontrolnych. Terminy
oddawania prac kontrolnych ustala nauczyciel. Oceny z prac kontrolnych jest zobowiazany
wpisa¢ do protokotu prac kontrolnych i do dziennika.

Nauczyciel - egzaminator zobowiazany jest ustali¢ pytania i zadania na egzamin semestralny
(koncowy).

Terminy egzaminow ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Nauczyciel (egzaminator) wpisuje oceny semestralne i koncowe z egzaminu do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika, arkusza ocen i indeksu. Do protokotu egzaminacyjnego zatacza
si¢ pytania i zadania egzaminacyjne. Warunkiem naliczenia wynagrodzenia za egzaminy
1 prace kontrolne jest dokonanie wpisow do dokumentacji wg ww. ustalen oraz ztozenie
w sekretariacie szkoty protokolow egzaminacyjnych i zalacznikéw oraz protokotdéw prac
kontrolnych.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY (OPIEKUNA)

§71

Obowiazkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonej mu
klasy tj. dziennika, arkusza ocen oraz nadzor nad prawidlowym wypelianiem indeksow.

Po kazdej sesji egzaminacyjnej wychowawca pobiera indeksy z sekretariatu szkoty i dokonuje
czynnosci sprawdzajacych zwiazanych z wpisaniem ocen egzaminacyjnych stawiajac stosowna
pieczatke ,,zaliczono sem. ...... ” 1 swoj podpis.

Miesiac przed sesja egzaminacyjng wychowawca przekazuje indeksy stuchaczom.
Wychowawca wpisuje do indeksu informacje dotyczace ukonczenia szkoly i zdania egzaminu
dyplomowego.

Obowiazkiem wychowawcy jest wypisanie §wiadectw.

Wychowawca prowadzi wszystkie sprawy wychowawcze i organizacyjne w klasie.

§72

Za odbywanie i zaliczenie praktyk w szkotach dla dorostych odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego.

§73

Zaliczenie praktyk nastgpuje na podstawie ztozonego zaswiadczenia o odbyciu praktyki
zawodowej.

§ 74

Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje zaliczenie z praktyki do dziennika, indeksu i arkusza
ocen w formie oceny.
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ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75

Centrum jest samorzadowa jednostka organizacyjna, finansowana przez Starostwo Powiatowe
w Sepdlnie Kr. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§76

=

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum posiada pieczeé urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad
z nazwa Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wigcborku.

3. Tablica na frontonie budynku szkoty i stemple szkot wchodzacych w sktad Centrum zawieraja
u géry nazwe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, a ponizej nazwy szkol
wchodzacych w sktad Centrum.

4, W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace

w sktad CKZiU podaje si¢ nazwg szkoty.

§77

Ceremonial szkolny stanowi, ze uroczystosci zwiazanie z rozpoczgciem i zakonczeniem roku
szkolnego, uroczystosci wewnatrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego oraz uroczystosci
z okazji $wiat panstwowych odbywaja si¢ z udziatem pocztu sztandarowego i przy dzwigkach
hymnu panstwowego. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia wyrdzniajacy si¢ w nauce
uczniowie.

§78
1.Do ucznidow szkoét dla dorostych nie stosuje sig przepisoOw niniejszego statutu dotyczacych:
1.1. zasad wspoéltdziatania szkoty z rodzicami stuchaczy,

1.2. opieki wychowawczej nad uczniami we wspotpracy z rodzicami,
1.3. zasad informowania rodzicow o skresleniu z listy stuchaczy.

§ 79

Budynki 1 teren szkolny objgte sa nadzorem w postaci systemu monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 80

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna w archiwum na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.

§ 81

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci inna wyznaczona przez organ nadzorujacy osoba.

§ 82

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: pracownikdéw, ucznidw
I nauczycieli.
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§ 83

Statut szkoty jest jawny dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow.
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