STATUT
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W WIECBORKU

Podstawa prawna:

1) Art. 60 Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o Systemies@iaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.).

2) Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie urdOw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzasprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 ze)zm

3) Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwsgtatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2004rr61 poz. 624 ze zm.).
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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego dzsiia w Wiecborku przy ulicy Pocztowe]
14b, zwane dalej Centrum jest zespotem szkot pziyich.

§2

Organem prowadzym Centrum jest Powiat ¢folenski. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Kujawsko - Pomorski Kurator viaty.

§3

W skiad Centrum Ksztatcenia zawodowego i Ustawiczige w Wiecborku wchodza:
1. Technikum Ekonomiczne— na podbudowie gimnazjum,
ksztalgce w zawodzie:
- technik ekonomista,
2. Technikum Hotelarskie — na podbudowie gimnazjum,
ksztalgce w zawodach:
- technik hotelarstwa,
- technik organizacji ustug gastronomicznych,
3. Technikum Informatyczne — na podbudowie gimnazjum,
ksztalgce w zawodzie:
- technik informatyk,
4. Technikum Handlowe — na podbudowie gimnazjum,
ksztalgce w zawodzie:
- technik handlowiec,
5. Zasadnicza Szkota Zawodowa- na podbudowie gimnazjum,
ksztalgce w zawodach:
- sprzedawca,
- wielozawodowa,
6. Szkota Policealnalmiodziezowa i dla dorostych) — na podbudowie szké&igdniej,
ksztalgca w zawodach:
- technik rachunkowvéai,
- technik hotelarstwa,
- kelner,
- kucharz,
7. Liceum Ogolnoksztatgce dla Dorostych— na podbudowie gimnazjum,
8. Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatgce dla Dorostych
— na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowe.

§4

Nazwa kadej ze szkdét wymienionych w 8§ 3 skladae st nazwy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego oraz nazwy szkoty.

§5

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego piasiavlasny sztandar, godito oraz
ceremoniat szkolny.



§6

Dla ucznioéw pobieracych nauk poza miejscem statego zamieszkania Centrum prawaeznat.
W ramach Centrum dziatgjswietlica szkolna, biblioteka szkolna.

ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA CENTRUM
§7

Centrum realizuje cele i zadania:

1.
2.

w

No ok

Umaozliwia zdobycie umigjtnosci niezlgdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty.
Umozliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyj@e realizowaniu celow i zasad oklanych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wiekuniégv.

Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

Prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe wg olnych przepisow.

Prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodawegformacji zawodowe).

Wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami praaaday.

§8

Centrum na podstawie statutu oraz aktow wykonawtzyc

1.
2.
3.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczuciazgamdci narodowej i religijnej.

Zobowigzuje st do udzielania opieki pedagogiczne;j.

Umozliwia rozwijanie u ucznidw zdoln@i oraz whlasnych zainteresowav ramach zaj
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§9

Centrum zapewnia opiekuczniom zgodnie z obowZujacymi przepisami BHP, a szczegdlnie:

1.
2.

3.
4.

Opiekuje st uczniami przebywagymi w szkole, podczas zgjlekcyjnych i pozalekcyjnych.
Dba o bezpiecZstwo uczniow w czasie przerw ¢dizylekcyjnych organizag dyzury
nauczycieli.

Dba o bezpieczesstwo w salach lekcyjnych poprzez konérsprzitu i pomocy dydaktycznych.
Dba o przestrzeganie przepisOw bezpiasizga na wycieczkach, biwakach i imprezach
szkolnych. Na wycieczkach obayzuje regulamin wycieczki.

Stara s} otoczy¢ szczegOla opieka ucznidw rozpoczynagych nauk w szkole, zapozrgaich

Z przepisami i zaggdzeniami obowjzujacymi w szkole, zabezpieczyim prawidtowng
adaptaagj do nowych warunkdéw.

ROZDZIAL [l - ORGANY CENTRUM

§10
Organami Centrumas
1.1. Dyrektor
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3.Rada Rodzicow
1.4. Samorad UczniowsKi
Statut Centrum okia kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw @entzgodnie
z zatwierdzonymi regulaminami, okta sposob rozwizywania sporéw poprzez:
2.1.Zapewnienie kazdemu z nich midiwosci swobodnego dzialania w ramach swoich
kompetencji okrdonych przepisami prawa i Statutem Centrum,
2.2.Umozliwienie rozwiazywania probleméw i sytuacji konfliktowych wewtrz Centrum,
2.3.Zapewnienie bizacej wymiany informacji pomidzy organami szkoty w podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
4



§11

1. Dyrektor Centrum kieruje dziataldca Centrum oraz reprezentuje je na zetnn Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w dekonauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Do zada dyrektora naley w szczegolngxi:
2.1.kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno- wychowawaz
2.2.sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2.3. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow

2.4.realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodai podgtych w ramach ich
kompetencii,

2.5.dysponowaniesrodkami finansowymi Centrum i odpowiedziaédoza ich prawidtowe
wykorzystanie,

2.6. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikow szkoty,

2.7.przyznawanie nagrod i wymierzanie kar paizowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

2.8.wystepowanie z wnioskami w sprawie odznagz@agrod, wyranien dla nauczycieli
i innych pracownikow Centrum, po zeghicciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwazkowych,

2.9.wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2.10.organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicaoeniom,

2.11.podejmowanie decyzji o skdeniu z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zagiigciu opinii samorzdu uczniowskiego.

§12

Dyrektor Centrum ma prawo do wstrzymania uchwat yRd@edagogiczne] niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchdwpektor zawiadamia kuratoraswiaty

I organ prowadacy.
8§13

Dyrektor Centrum wspoétpracuje z RadPedagogiczna, Rad Rodzicéw i Samorgem
Uczniowskim.

§14

1. Dyrektor Centrum za zgadorganu prowadicego tworzy stanowiska kierownicze i ustala
zakres obowizkOw 0s6b petaicych funkcje kierownicze.

2. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznegatyak stanowiska kierownicze:
2.1.wicedyrektora szkoty - d/s pedagogiczno - wychowayet,
2.2.kierownika internatu,
2.3.kierownika szkolenia praktycznego,
2.4. kierownika administracyjno - gospodarczego.

§15

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okl ustawa o systemieswiaty i wydanie na jej
podstawie przepisy wykonawcze.



§16

Cele i zadania Rady Pedagogicznej:

1.

oo

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly reatiyn) statutowe zadania dotyce ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
3.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadz

3.1. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum,

3.2. osoby zaproszone przez przewodatego za zgaod lub na wniosek Rady

Pedagogicznej,

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenaruchv powotanych przez siebie
komisjach.
Rada Pedagogiczna posiad&le okr&lone kompetencije i jest organem opiniodawczym.
Uchwaty Rady Pedagogicznegj podejmowane zwyktwiekszdicia gtoséw, przy obecriai co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zasady dziatania Rady Pedagogicznej dlar&egulamin.

§ 17

Cele uprawnienia i zadania Rady Rodzicow:

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataze soh w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow
w szkotach dla mtodzisy.
1.1. Formy tego wspotdziatania uwzglniajp prawo rodzicow do:
1.1.1. znajomdci zad& i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole,
1.1.2. znajomdci kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowanigczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
1.1.3. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojeg@dkza,
1.1.4. wyrazania i przekazywania organowi spraaegmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty,
1.2.Rada Rodzicow dmaca reprezentagj ogotu rodzicOw ucznidw wspiera dziata#do
statutows Centrum i § opiniuje.
Do kompetencji Rady Rodzicow naje
2.1.wystgpowanie do Dyrektora Centrum, Rady Pedagogiczneynmskami i sprawami
dotyczicymi Centrum,
2.2.inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla €am,
2.3.gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodezjqirowadzenie dziataldoi celem
pozyskaniasrodkéw finansowych z innycherddet i przeznaczenie ich na potrzeby
Centrum,
2.4.¢érodki, o ktorych mowa w pkt. 2.3,asprzechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania o{teeregulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow mie podj¢ uchwak o zasadach usprawiedliwianiu ucznia petnoletniego.

§18

Samorad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczngsko6t dla miodzigy. Moze
przedstawd Dyrektorowi Centrum, Radzie Pedagogicznej, wnioskbpinie w sprawach
dotyczcych szkoty, a w szczegdlém dotyczice praw i obowizkOw ucznia.

Cele i zadania Samamu, zasady wybierania i dziatania organow Samurz okréla
regulamin Samoedu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA CENTRUM
§19

Szczegdtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez DOgrek Centrum z uwzgtinieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisa sprawie ramowych planéw
nauczania, oraz planu finansowego Centrum - do hiavietnia kadego roku.
Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w pkt. 1, Dyiak Centrum przedstawia organowi
prowadacemu.

8§20

Dyrektor Centrum na podstawie zatwierdzonego awkuszganizacji Centrum, ustala
tygodniowy rozktad zaf edukacyjnych - obowkkowych, nadobowizkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i inrgwauwzgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawow jednostly organizacyja danej szkoty jest oddziat ztony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnyorausie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okrélonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kadego roku szkolnego oldlaja odrebne przepisy.

§21

Podstawow forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy medzylekcyjne mog trwac od 5 do 15 minut. Decygjw tej sprawie podejmuje
Dyrektor Centrum. Organizacja przerw qazylekcyjnych zawarta jest w Regulaminie
organizacji przerw nedzylekcyjnych.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacgecz dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentgdakitycznych mgiwe jest ustalenie
innej liczebnéci grup lub innej diugéci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrekdo
Centrum.

§22

Oddziaty poszczegolnych klas mpdy¢ podzielone na grupy na zajach wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpiefiggva z uwzgidnieniem wysokéci srodkéw
finansowych posiadanych przez Centrum oraz zasaukafgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§23

Niektére zagcia nieobowazkowe: fakultatywne, sportowo - rekreacyjnezyki obce,
informatyka itd. mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpagh
oddziatowych, midzyklasowych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow (np. méegne
praktyki zawodowe).

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1,asorganizowane w ramackhrodkow finansowych
posiadanych przez Centrum.

Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresawaraz innych zag nadobowizkowych
finansowanych z bugtu Centrum nie ma by¢ nizsza nk 15 uczniow.

W przypadku realizacji zeg, finansowanych zé&odkow pozabuzetowych szkoty, dopuszcza
Sie inna liczbe uczniow.
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§24

Uczniowie realizyj praktyczma nauk; zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.
Szczegotowe zasady dotyce organizacji i przebiegu praktyk zawodowych ékr@éegulamin
praktyk zawodowych.

§ 25

Centrum prowadzi dziatania w zakresie poradnictaxadowego, doradztwa zawodowego

I informacji zawodowej dla uczniow, rodzicéwauczycieli.

Dziatania opisane w pkt.1 koordynuje doradca zawgdo

Dziatania opisane w pkt. 1 obejmwy szczegolnsxi:

3.1. przygotowanie miodzigy do trafnego wyboru zawodu i opracowania indywidago
planu kariery edukacyjnej i zawodowe},

3.2.przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjagtinych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy),

3.3. przygotowanie rodzicow do aktywnego wspierania dzie@ podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

3.4.pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zméanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

3.5.wspieraniu dziata szkolty magcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
ucznia,

3.6.pomoc stuchaczom w zakresie poszukiwania, znalezien utrzymania pracy,
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, rozmowy kikaacyjnej i autoprezentacii.

3.7.przygotowanie ucznidw i stuchaczy do petnienia poicownika.

Dziatania z pkt. 1 organizowang w formie:

4.1.udzielania indywidualnych porad edukacyjnych zaweylth uczniom i ich rodzicom,

4.2.prowadzenia grupowych zgjaktywizupcych.

Uzupetnieniem dziatalrsai doradczej jest Szkolnydbdek Kariery.

§ 26

Centrum mae przyjmowa studentow szkot wiszych ksztakcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartegoigoam
Dyrektorem Centrum - za jego zgod z poszczegolnymi nauczycielami a zakltadem ksetaa
nauczycieli lub szkatwyzsz.

§27

Centrum w mia¢ posiadanych miiwosci organizuje zacia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowrzkowe w szkotach dla miodzg

Dla uczniéw majcych trudnéci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi rpdoyc
organizowane zegia wyréwnawcze i korekcyjne.

Zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem naa@ly rodzicoOw i ucznidw okrdane g
indywidualne dla kadego ucznia.

§ 28

Zakres i rodzaj zaf pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Centrunuvzzgkdnieniem
potrzeb i zainteresowiauczniow oraz maiwosci organizacyjnych i finansowych Centrum.
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§ 29
Integralry czescia Centrum jest biblioteka szkolna, interdyscyplirmpracownia dydaktyki i
informaciji, ktora stay realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczyctpiekunczych
szkoty.
Do realizacji zada statutowych szkota zapewnia uczniom prawo do ksieaya z dobrze
wyposaonej biblioteki szkolnej, dysporagej aktualnymi zbiorami w postaci kgozbioru jak
i zasobéw multimedialnych.
Bezpdredni nadzér nad bibliotakszkolry sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia jej
uzytkownikom dos¢p do biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego @eum Informacyjnego,
podczas trwania zgj lekcyjnych i po ich zakiczeniu.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywek do zasobow biblioteki szkolnej i
wspotpracowé z nauczycielami - bibliotekarzami w celu przygosma uczniow do
samoksztalceniaswiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgystnia informacji.
Regulamin dziatania biblioteki, zatwierdzony uchywBady Pedagogicznej, okia
szczegoOtowo organizagchiblioteki szkolnej i zadania nauczyciela - bibdikarza, zgodnie z
potrzebami Centrum, w szczeg&obz uwzgkdnieniem zadaw zakresie:
a) udostpniania ksizek i innychzrédet informacii,
b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji z
réznychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologa informacyijr,
c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb niézv oraz wyrabiania i pogbiania u
uczniéw nawyku czytania i uczeni& Si
d) organizowania rinych zada rozwijajacych wraliwos¢ kulturow i spotecza,
e) wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, naucajami, rodzicami ( prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§ 30

W Centrum funkcjonujéwietlica.
Szczegotow organizag i zadaniaswietlicy okresla regulamin dziatanidwietlicy szkot dla
miodziezy.

§31

W Centrum jest organizowana i udzielana pomoc psggiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogigzomganizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicistjdobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana eleszgolega na:

4.1. rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potreebwvojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych #hiwosci psychofizycznych,

4.2.wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyglywaniu probleméw wychowawczych i
opiekuwczych,

4.3.rozwijaniu umiegtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jiestjatywy:

5.1. ucznia,

5.2.rodzicOw ucznia,

5.3. nauczyciela lub specjalisty,

5.4. poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym spistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizawadzielana we wspotpracy z:

6.1.rodzicami ucznia,

6.2. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tyoragniami specjalistycznymi,

6.3. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

6.4.innymi szkotami i placowkami,



6.5. organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogicznazenby¢ udzielana uczniowi w formie:
7.1.klas terapeutycznych,
7.2.zajc¢ rozwijajacych uzdolnienia,
7.3. zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
7.4.zagé  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,ogobedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterzeéertgcznym,
7.5.zagc¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @tamowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
7.6.porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzietadaicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole
9. Do zada Dyrektora Centrum natyg:
9.1. powotywanie zespotow skiadaych se z nauczycieli oraz specjalistow prowadych
zajcia z uczniem,
9.2.wyznaczanie osoby koordynggj prag zespotu,
9.3.na podstawie zalefiezespotu ustalenie dla ucznia form, sposobéw i skredzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymgodzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane,
9.4.informowanie na gimie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formagosobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogj oraz wymiarze godzin,
9.5.decydowanie o wczaiejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczaiejszej oceny efektywnroi tej pomocy dokonanej przez zespot,
9.6. informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespotu,
9.7.wnioskowanie o udziat w spotkaniach zespotu przedsiela poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10.Do zada zespotu naley:
10.1. ustalenie zakresu, w ktorym udzewymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby mjawe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

10.2. okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielamé@niowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

10.3. opracowanie planu dziatawspieragcych, a w przypadku ucznia posiagaggo
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegowittialnego programu edukacyjno —
terapeutycznego,

10.4. dokonanie oceny efektywdo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

10.5. sformutowanie wnioskéw i zaleiedo dalszej pracy z uczniem elyjm pomoa
psychologiczno — pedagogicgn

10.6. zalazenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzebniaz

10.7. podejmowanie dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch,
11.Rodzice ucznia majprawo:

11.1. whnioskowa o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — gedgcznej,

11.2. do udziatu w spotkaniach zespotu,

11.3. wnioskowa& o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychamlogedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,

11.4. wnioskowa& o dokonanie przez zespoOt oceny efektyvanoudzielanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogiczne] przed uptywemminu ustalonego przez
dyrektora szkoty.

12.Do zada nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -agedicznej natey:
12.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uleacyjnych oraz madiwosci

psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnglolnionych, oraz planowanie
sposobu ich zaspokojenia,
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12.2. informowanie dyrektora o konieczé® objecia ucznia pomag psychologiczno —

pedagogicza

12.3. uczestniczenie w pracach zespotu powotanego przgekidra ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

12.4. realizowanie zadaz zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

12.5. realizowanie zada wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno —

terapeutycznych oraz planéw dzialaspierajcych.
13.Do zada pedagoga szkolnego naje
13.1. udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagotgj,
13.2. prowadzenie dziatadiagnostycznych dotygzych poszczegdlnych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow,

13.3. wspieranie mocnych stron uczniow,
13.4. podejmowanie dziafg ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zalmirz
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachayani
13.5. realizowanie rénych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
13.6. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
§ 32

1. Dla ucznidw pobieragych nauk poza miejscem statego zamieszkania Centrum prdwadz
internat.

2. Internat prowadzi dziataldé przez caly rok szkolny wspomagaji uzupetniagc role szkoty
i przejmupc funkcje opiekdaczo - wychowawcze od rodziny.

3. Prawa i obowizki wychowankow internatu oraz szczegoOtowe zasadgtalngci internatu
okresla regulamin internatu opracowany w oparciu o $t@entrum i nie jest z nim sprzeczny.

4. Za caloksztatt dziataldei internatu zgodnie z oksianymi kompetencjami odpowiada
kierownik, ktory podlega bezprednio Dyrektorowi Centrum.

§ 33

Dla realizacji celow statutowych Centrum zapewn@liwos¢ korzystania z:
pomieszcze do nauki z niezédnym wyposaeniem,

internatu Centrum,

biblioteki,

zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych,

swietlicy szkolnej,

gabinetu pieigniarki,

pracowni komputerowych,

pomieszczé administracyjno - gospodarczych,

archiwum,

0.szatni. Zasady korzystania z szatni zawarte Regulaminie szatni szkolnej

HOONOOAWNE

§ 34

1. Wszystkie dziatajce na terenie Centrum organy zobgmeine g do biezacego wzajemnego
informowania si o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sya@tjkonfliktowych dzy
si¢ do tego, by spory rozstrzygane byty weiva Centrum.

2. W przypadku wysfpowania przeagajcych s¢ sporéw lub konfliktow obowizek ich oceny
i eliminacji spoczywa na Dyrektorze Centrum. W syfju niema@nacsci rozstrzygrngcia
konfliktu wewmatrz Centrum, Dyrektor Centrum @ zwroct Sig z praésba o pomoc do organu
prowadacego lub nadzoragego zgodnie z kompetencjami ollcaymi w przepisach prawa.
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ROZDZIAL V — WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)
§35

Postanowienia wgpne:
1. Ocenianie wewsgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbow w opanowaniu przez ucznia wiadaioi umieetnosci
w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z programu nauczania oraz WSO.
2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:
2.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego gupiicc,
2.2. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
2.3.dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach,
trudndaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
2.4. motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swegwoju.
3. Szczeg6lowe zasady oceniania regulpjzedmiotowe systemy oceniania opracowane przez
nauczycieli poszczegdlnych zéjedukacyjnych z uwzgtinieniem niniejszego Statutu.

§36

Zasady oceniania
Ogodlne zasady oceniania:
1. Ocenianiu podlegaj
1.2. osiagniecia edukacyjne uczniow,
1.3.zachowanie ucznia.
Przedmiotem oceniania:sumiegtnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uicze
2. Osoby biogce udziat w procesie oceniania:
2.1.nauczyciel przedmiotu,
2.2.instruktor zawodu ( pracodawca),
2.3.wychowawca, wychowawca internatu,
2.4.pedagog szkolny,
2.5.nauczyciel — bibliotekarz,
2.6. psycholog z poradni psychologiczno-pedagogiczmejr{dywidualnych przypadkach),
2.7.pielegniarka szkolna, lekarz,
2.8. kierownik internatu,
2.9. kierownik praktyk zawodowych,
2.10.uczer (samoocena),
2.11.nauczyciele zaf pozalekcyjnych.
3. Narzdzia oceniania.
Przy dokumentowaniu wynikOw ucznia ocenie podlega:
3.1. sprawdzian,
3.2.test,
3.3.praca klasowa,
3.4. kartkowka,
3.5.praca domowa,
3.6. odpowied ustna,
3.7.aktywna¢ na zagciach ( szkolnych i pozaszkolnych, olimpiady, zawospbortowe,
konkursy),
3.8.praca w grupach,
3.9.udziat w dyskusii,
3.10.notatki,
3.11.dzienniczek praktyk,
3.12.zeszyt towaroznawczy,
3.13.teczki¢wiczeniowe,
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3.14.zeszyttwiczeniowy,

3.15.prace praktyczne wykonywane przy pomocy komputera,

3.16.prace praktyczne z zakresu gastronomii i obstugskmenta,

3.17.egzaminy klasyfikacyjne,

3.18.egzaminy poprawkowe.

4. Organizacja roku szkolnego.

4.1.Rok szkolny dzieli st na dwa okresy (semestry). | okres (semestr) wiazkodziennych
dla miodziey konczy skt w ostatnim dniu przed zimawprzerws swiateczry. Kazdy okres
(semestr) kaczy sk wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.

4.2. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4.3.Klasyfikowanie kacoworoczne (Il okres) polega na podsumowaniu agusee
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (w szkmdéicealne] w danym semestrze)
z zag¢ edukacyjnych oki&donych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4.4.0ceny klasyfikacyjne ustalgjnauczyciele prowadey poszczegolne zgjia, ocer
zachowania — wychowawca klasy.

4.5.Ocenasrédroczna i kacoworoczna (semestralna) nie j@stdni arytmetyczn ocen.

4.6. Ocenasroédroczna ma wptyw na oceRoncoworocza.

4.7.W szkole policealnej ocena semestralna wystawiasiarja podstawie ocenastkowych
lub egzaminu zgodnie z wymaganiami ckoaymi przez prowadgego zajcia
edukacyjne.

4.8.Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono medowalajcy poziom osignieé
edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w Il okeeda uczniowi szans nadrobienia
materiatu. O sposobach uzupetnienia wiedzy nauekymwinien poinformowa ucznia
i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw).

4.9.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocenayfildacyjna kdcoworoczna
(semestralna) me by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.10.Przy obliczaniusrédrocznej i kacoworocznejsredniej ocen uwzgtinia st wszystkie

oceny z zaj¢ obowhzkowych, dodatkowych z&} edukacyjnych, religii lub etyki.

§37

1. Kryteria oceniania.
Ocenie podlegaj
1.1.umiegtnoéci, wiadomdci i postawy kadego ucznia wfe w programach nauczania
I podstawach programowych,
1.2. umiegtnaosci interpretacji, uzasadniania,
1.3. stosowanie zdobytej wiedzy i umgaposci w typowych i nowych sytuacjach,
1.4. umiegtnos¢ pracy w grupie,
1.5. umiegtnos¢ samooceny,
1.6. postpy poczynione przez ucznia,
1.7.funkcjonowanie ucznia wodowisku szkolnym i lokalnym,
1.8.respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych.
2. Ocenianie umiggnasci i wiedzy ucznia.
2.1. Skala ocen.
Oceny bieace i klasyfikacyjnesrodroczne i kécoworoczna ustala giw stopniach wedtug
nastpujacej skali:

stopier celupcy - cel - 6
stopier bardzo dobry - bdb - 5
stopier dobry - db - 4
stopier dostateczny - dst - 3
stopier dopuszczacy - dop - 2
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stopieh niedostateczny - ndst -1

2.2.Ustalone przez nauczyciela ocenyzee wpisywanegdo dziennika lekcyjnego.
2.3.Dopuszcza giprzy ocenach bigcych stawianie znaku ( +, -).
2.4.Znak (+) zwgksza warté¢ oceny o 0,5, znak (=) zmniejsza waétoceny o 0,4.
2.5.W dzienniku lekcyjnym ocenyrodroczne mog by¢ wpisane ze znakiem (+, —), oceny
koncoworoczne wpisuje sibez znaku (+, -).
2.6.W arkuszu ocen ucznia ocefrpdroczne i kacoworoczne wpisuje sibez znaku(+,-).
3. Szczegotowe kryteria ocen, umggjosci | wiedzy ucznia.
3.1.Stopier celupcy otrzymuje ucze ktory.

3.2.1. posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérazowija wkasne uzdolnienia,

3.2.2. biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozzéinia nietypowe, rozwruje take
zadania wykraczage poza program nauczania,

3.2.3. osihga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyab zawodach
sportowych albo posiada inne poréwnywalne@gsicia.

3.2. Stopiér bardzo dobry otrzymuje uczektory:

3.2.1. opanowat peiny zakres wiedzy i umggjosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

3.2.2. poprawnie postuguje @i zdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne w programie nani potrafi zastosowa
posiadan wiedz do rozwhzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

3.2.3. potrafi logicznie i twbérczo myje¢, wnioskowa, uogolnia, konstruowa, dowodze,
klasyfikowat,

3.2.4. potrafi umiegtnie korzysta z raznychzrodet informacji naukowej,

3.2.5. bierze udziat w konkursach, zawodach, turniejach.

3.3.Stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

3.3.1. opanowat wiadomixi i umiegtnosci w zakresie pozwalagym na rozumienie
wigkszaci relacji miedzy elementami z danego przedmiotu,

3.3.2. poprawnie stosuje wiadorém, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

3.3.3. potrafi logicznie myle¢ i analizow&, zastosowa typowe wzory i zasady znane
z lekcji podecznika.

3.4. Stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

3.4.1. opanowat podstawowe #®@ programowe w zakresie umdoviajacym postpy
w dalszej nauce danego przedmiotu,

3.4.2. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim stopniu
trudnaci,

3.4.3. zna i rozumie podstawowe definicje, gup, twierdzenia, formuty i potrafi je
zastosowa

3.5.Stopier dopuszczagy otrzymuje ucz@ ktory:

3.5.1. opanowat zakres wiadoréim i umiejtnosci okreslonych w minimum programowym,

3.5.2. rozwiazuje (wykonuje) z pomac nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudaai,

3.5.3. rozumie podstawowe pgjia, potrafi je nazwai poda proste przykitady,

3.5.4. wykazuje zainteresowanie przedmiotem ¢ictio uczenia si

3.6.Stopier niedostateczny otrzymuje ucgetory:
3.6.1. nie opanowat wiadonmigi i umiegtnosci okreslonych w minimum programowym

przedmiotu,
3.6.2. posiada braki w wiadomoiach i umiegtnosciach umaliwiajacych dalsze
zdobywanie wiedzy,

3.6.3. nie jest w stanie wykonywanawet przy pomocy nauczyciela zada niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.
4. Sposoby i agstotliwosé oceniania.
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5.

4.1. Kartkbwka obejmujca materiat z trzech ostatnich gapedukacyjnych trwa do 15 min,
przeprowadzana jest przez nauczyciela bez imzjszej zapowiedzi, mie wyshpi¢ na
kazdej lekcji.

4.2. Prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasolwe)mujpce materiat z wecej
niz trzech zaj¢ edukacyjnych zapowiadane g tygodniowym wyprzedzeniem. Wagu
tygodnia nie wgcej niz trzy:

4.2.1. nauczyciel wpisuje zapowiedzi@prag pisemm do dziennika lekcyjnego,
4.2.2. zasada ta nie jest stosowandlij@auczyciel przetoyt prac; pisemm na prébe
uczniéw.

4.3. W przypadku nieobecioi na pracy pisemnej uczena obowizek w cagu jednego
tygodnia od daty jej pisania naptszalegh prag, zgtasza siw tej sprawie do nauczyciela i
uzgadnia szczegOty:

4.3.1. niedopetnienie tego obowaku pocaga za sop wystawienie oceny niedostatecznej,
4.3.2. ucieczka z pracy pisemnej powoduje wpisanie océsyastateczne,;.

4.4, Uczer ma prawo do poprawienia oceny niedostateczneaeypgpisemnej w trybie i
na warunkach ok&onych przez nauczyciela. Ocgpoprawia s tylko raz.
4.5, Nauczyciel zobowizany jest oceidikartkowki w cagu tygodnia a pozostate prace

pisemne w cigu 2 tygodni od momentu ich napisania( z atkiem prac pisemnych

Z jezyka polskiego - 3 tygodnie):

4.5.1. nauczyciel, ktéry nie oddat poprawionych prac w epvidywanym terminie
Z przyczyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedesznych,

4.5.2. usprawiedliwione opgnienie nauczyciela w tym wzglzie mae wynika& tylko
z faktu choroby, wyjazdu stbowego, wanej sprawy rodzinnej.

4.6. Na polecenie nauczyciela wybrane prace pisemnesau@obowizany jest
przedstawd rodzicom ( prawnym opiekunom) i zwrdcinauczycielowi z podpisem
poswiadczagcym przygcie przez nich do wiadondoi oceny.

4.7. Obowizkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowegposiadanie
podrcznika, oraz innych pomocy, $§je takie wymogi okréli nauczyciel. Za ich brak na
zajciach uczé maoze otrzyma ocerg niedostateczn

4.8. Raz w semestrze uazena prawo zgtosibez podania przyczyny nieprzygotowane
do zag¢ i uzyska ta droga zwolnienie z odpytywania i kartkOweki:

4.8.1. fakt nieprzygotowania do zg uczeé zgtasza nauczycielowi przed rozpecem
lekcii,

4.8.2. prawo to nie dotyczy przedmiotow realizowanych fedeaz w tygodniu
I zapowiedzianych wcZaiej prac pisemnych i powtoraenateriatu.

4.9. Uczer ma prawo do uzyskania przez tydriewolnienia z odpytywania i pisania
prac w przypadku diszej nieobecni@i w szkole (tydzié i diuzej). Prawo to nie zwalnia
ucznia z obowizku biezacej pracy na zagiach, oraz sprawdzanie i ocenianie jej rezultatow
przez nauczyciela.

4.10. W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwatbnfprm pomocy podczas prac

pisemnych i kartkowek nauczyciel wystawia ogcaredostateczn
Zasady dostosowania wymagedukacyjnych:
Nauczyciel jest obowrany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia:

posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalregm podstawie tego orzeczenia

oraz ustalgé zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@rapeutycznym,

posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani na podstawie tego

orzeczenia oraz usta@leawartych w planie dziadavspieragcych,

posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym fgistycznej, o

specyficznych trudnigiach w uczeniu si  lub inm opinic poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej podstawie tej opinii oraz ustaleawartych w
planie dziata wspieragcych,

nieposiadajcego orzeczenia lub opinii, ktéry ebj jest pomog psychologiczno -

pedagogicza - na podstawie ustaleawartych w planie dziadavspierajcych.
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§ 38

Nagrody i kary ma bezpdredni wpltyw na ustalenie oceny semestralnej hdawvorocznej
z zachowania.
1. Zasady oceniania zachowania:
1.1.Ocena zachowania powinna uwahiac w szczegolngci:
funkcjonowanie ucznia rodowisku szkolnym i lokalnym,
respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogoélnie przgyych norm etycznych.
1.2.Ocere zachowaniasrédroczn, (koncoworoczm) ustala si wedlug nasipujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpavgetaganne.

1.3.Ocena zachowania nie m@mie wptywu na ocea z zagé¢ edukacyjnych.

1.4. Rada Pedagogiczna aepoda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowoxsyej
lub nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkolenajmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganmoczry ocere klasyfikacyjra z zachowania.

1.5. Przy podejmowaniu uchwaty o niepromowaniu ucznikldsy programowo wiszej lub
nieukaiczeniu szkoly przez ucznia ktérego dotyczy pkt.lIRada Pedagogiczna
uwzgkdnia nastpujace kryteria:

sytuacg rodzinmy ucznia,

wypadki losowe,

wysoka¢ semestralnych ocen z zachowania,

wszystkie czynniki wplywajce na ustalenie przez wychowawoceny nagannej
z zachowania,

frekwencja na zagiach i sposob usprawiedliwiania nieobeaip

stosunek do innych obowakow szkolnych,

opini¢ z praktyk zawodowych.

1.6.0cere z zachowania ustala wychowawca klasy po ¢zgmstciu opinii nauczyciel,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1.7.Nauczyciele i wychowawcy internatu zobawani % do biezacego informowania
wychowawcéw klas o wszelkich sprawach rmogch mi€ wpltyw na ocen zachowania
ucznia.

1.8. Ocena zachowania ustalona przez wychowakiasy jest ostateczna.

1.9.0cena jest jawna zaréwno dla ucznia jak i jego i@z (prawnych opiekunéw).

1.10.Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wyelawca jest

zobowgzany do uzasadnienia oceny z zachowania.

1.11.W studium policealnym oceny z zachowania nie stosij

2. Kryteria ujmupce funkcjonowanie ucznia Wodowisku szkolnym. Wychowawca wystawia
uczniowi ocer z zachowania w oparciu 0 ngstijace wskaniki:

2.1.wywiazywanie s¢ z obowazkdw ucznia,

2.2.postpowanie zgodne z dobrem spotecazkolnej,

2.3.dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

2.4.dbata¢ o pekno mowy ojczystej,

2.5.dbatai¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

2.6.godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

2.7.0kazywanie szacunku innym osobom,

2.8.frekwencja,

2.9.rozw0j wkasnych zainteresowauzdolnie,

2.10. troska o mienie szkoty.

3. Charakterystyka zachowania ucznia:

Ocerk z zachowania ustala esina podstawie ilkci punktow, ktére przyznaje uczniowi
wychowawca klasy i pozostali nauczyciele.

Korelacja me¢dzy skah punktow i ocen:

Ocena wzorowa 192
Ocena bardzo dobra 146 - 191
Ocena dobra 100 — 145
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Ocena poprawna

99 — 54

Ocena nieodpowiednia

53-8

Ocena naganna

7

Ocena z zachowania w systemie punktowym w wyyasposob pokazuje postawicznia wobec

swiadomie przygtych na siebie obowtkdéw zwhzanych z ucgszczaniem do szkoty. Pomaga
wychowawcy klasy i nauczycielom pok&zpozytywne i negatywne zachowania ucznia, ktére
maja bezpdredni wptyw na oceft Uczer na pocztku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow,

do ktérych g dodawane punkty na plus i na minus. Sumi@ckwa wyznacza ocerz zachowania.
3.1.Koncoworoczm ocere z zachowania wyznaczagsna podstawigredniej arytmetycznej

punktéw uzyskanych w obu semestrach.

3.2. Ocenawzorowa moze by¢ wystawiona uczniowi bez punktow ujemnych.

3.3.0cena bardzo dobra moze by wystawiona uczniowi, ktéry ma maksymalnie

5 punktow ujemnych.

Gtowne mierniki oceny z zachowania
Punkty + /plus/.

1. Udziat w konkursach przedmiotowych @orazowo):

1.1  szkolnym, 5
1.2 gminnym i jednoetapowym, 10
1.3 powiatowym, 15
1.4  wojewoddzkim, 20
1.5 ogoélnopolskim. 25
2. Udziat w zawodach sportowych:
2.1  szkolnych, 5
2.2 miedzyszkolnych — gminnych, 10
2.3  powiatowych, 15
2.4  wojewodzkich, 20
2.5 ogolnopolskich. 25
3. Stosunek do nauki:
3.1  bez punktéw ujemnych, 10
3.2  bez ocen niedostatecznych, 10
3.3  bez godzin nieusprawiedliwionych, 10
3.4  srednia ocen powaej 3.0, 5
3.5 srednia ocen powagj 3.5, 10
3.6  srednia ocen powaej 4.0, 15
3.7  srednia ocen powagj 4.5, 20
3.8 srednia ocen powaej 5.0. 25
4. Udziat w zagciach pozalekcyjnych:
4.1  szkolnych, 10
4.2  pozaszkolnych. 10
5. Funkcja w samotgzie klasy. 5
6. Funkcja w samorgizie szkoty. 10
7. Praca na rzecz klasy (np. organizacja imprez spgdib, 5
kulturalnych).
8. Praca na rzecz szkoty (np. organizacja imprez spgxh, 10
kulturalnych).
9. Pomoc koleeaska w nauce. 5
10. Kultura osobista:
10.1 Poszanowanie godea wiasnej, rowiénikow i
pracownikow szkoty. 0-5
10.2 Odnoszenie giz szacunkiem do innych os6b w szkople
i poza na. 0-5
10.3 Przestrzeganie statutu szkoty. 0-5
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11.Udziat w wolontariacie. 10
12.0cena wychowawcy. 0-10
Punkty — (minus)
13. Nieuzasadniona odmowa udziatu w:
13.1 konkursach przedmiotowych, .5
13.2 zawodach sportowych, .5
13.3 wycieczkach przedmiotowych.
14. Semestralna lub Kmoworoczna ocena niedostateczna|(za .5
kazda).
15. Frekwencja:
15.1 nieusprawiedliwione spmienie (kade), -1
15.2 godzina nieusprawiedliwiona (kda), -3
15.3 nieusprawiedliwione opuszczenie szkolty w czasie
zag¢ lekcyjnych. -5
16.Przeszkadzanie na lekcji ¢dorazowo). -5
17.tamanie zasad korzystania z telefonéw komorkowych 5
i innych uradzen elektronicznych.
18.Ignorowanie poleaepracownikow szkoty (kedorazowo). -5
19. Prowokacyjne zachowanie w stosunku do:
19.1 rowiesnikow, -10
19.2 nauczycieli, innych pracownikow szkoty. - 20
20. Aroganckie zachowanie w stosunku do:
20.1 réwiesnikow, -10
20.2 nauczycieli, innych pracownikow szkoty. -10 do - 20
21.Wulgarne zachowanie w stosunku do:
21.1 réwiesnikow, -10
21.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty. - 20
22.Paobicie. - 30
23.Bierne uczestnictwo w pobiciu. - 20
: -30+ 850
24.Przemoc, wymuszenie. Statutu Szkoly
- . ., . . -30+ 850
25. Picie alkoholu i zaywaniesrodkow odurzajcych. Statutu Szkoly
. -30+ 850
26.Kradzie: . Statutu Szkoty
. , -30+ 850
27.Fatszowanie dokumentow. Statutu Szkoly
28.Niszczenie mienia:
28.1 szkoly, -20
28.2 innych osob. - 20
29.Palenie papierosow. - 5 (}@dorazowo)

3.4. Punktacje uzupetniaja nauczyciele na biggco.

3.5.Zbierane przez ucznia punkty wpisuje st do karty zachowania zaktadanej przez
wychowawe klasy.

3.6. Powyzszy system punktowy ujednolica sposob ksztalttowaniaceny z zachowania.

3.7.Karta zachowania jest jednolita w catej szkole.

8 39
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Klasyfikowanie ucznia
1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1.1.Uczerh moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjg edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyka& z powodu nieobecioi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teccia
w szkolnym planie nauczania.

1.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

1.3.Na pisemn prasbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobé&ono
nieusprawiedliwionej lub na_pisemnprasbe rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

1.4.Uczen nieklasyfikowany ubiegagy sk 0 egzamin klasyfikacyjny ma obayzek wnigc
do dyrektora szkoty podanie z gba 0 wyznaczenie terminu tego egzaminu najpé do
dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogjczne

1.5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniag¢sz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1.6. Termin egzaminu powinien Byuzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

1.7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1.8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel d@nperzedmiotu w obeciol innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

1.9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzagsw formie pisemnej i ustne] z wgtkiem
przedmiotow: informatyki, technologii informacyjnejag¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkinm¢ zada praktycznych.

1.10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mday¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

1.11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sza s¢ protokot zawierajey:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzgich egzamin klasyfikacyjny,

termin egzaminu,

pytania, zadaniaiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalpocer.
Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dcta s¢ pisemne odpowiedzi ucznia | zwla
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stan@kicznik do arkusza ocen ucznia.

1.12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obamkowych lub dodatkowych z&j

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania iastimoceny klasyfikacyjnej
wpisuje st ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
2. Egzaminy poprawkowe.

2.1.Uczen, ktory w wyniku kacowej klasyfikacji uzyskat ocemiedostatecznz jednych albo
dwoch obowdazkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy z tych
zagcC.

2.2.Egzamin poprawkowy skladagsiz czsci pisemnej oraz e&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z  informatyki, technologii informacyjnegag¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przesszystkim forre zada
praktycznych.

2.3. Zawartg¢ merytoryczna pytana egzaminie poprawkowym musidtaka, aby uczemiat
Szang na otrzymanie kalej oceny.

2.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigz#lo dnia zakaczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prae/adza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zaja dydaktyczno-wychowawcze keea Sie
w styczniu — po zakiczeniu tych zai¢, nie p&niej jednak ni do kaca lutego.
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2.5.Uczer, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie nie przysipic do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpbDyrektora Centrum.

W skiad komisji wchodz
2.6.1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajapey inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2.6.2. nauczyciel prowadzy dane zajcia lekcyjne - jako egzamingy,
2.6.3. nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zep edukacyjne - jako czionek
komisiji.
Nauczyciel uczcy, maze by zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasrprasbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrek@entrum powotuje jako oseb
egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zg@ja edukacyjne, z tymgze
powotanie do komisji nauczyciela zatrudnionego wmejnszkole nagpuje w porozumieniu
z dyrektorem tamtej szkoty,
2.7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego apaezs¢ protokot zawierajcy:
2.7.1. sktad komisji,
2.7.2. termin egzaminu poprawkowego,
2.7.3. pytania (zadania) egzaminacyjne,
2.7.4. wyniki egzaminu poprawkowego oraz ogerstalon przez komisj.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia oraz zag informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

2.8.Rada Pedagogiczna w®jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowla
klasy programowo wiszej (semestru programowo #syego) ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obggkiowych za¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo #gzej (semestrze programowo ggym).

2.8.1. Rada Pedagogiczna u® poda¢ decyzg o promowaniu ucznia z jednocery
niedostatecznna pisema prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2.8.2. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa w p. 218Rada Pedagogiczna bierze
pod uwag:
2.8.2.1. opini¢ nauczyciela przedmiotu,
2.8.2.1. opini¢ wychowawcy klasy,
2.8.2.1. frekwencg ucznia na lekcjach z danego przedmiotu (minimufp0
2.9. Uczea, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej i nie ma madiwosci
powtarzania roku w szkole tego samego typu lubiklasym samym profilu ma prawo
wyrazic che¢ powtarzania klasy w szkole innego typu lub o inngrofilu akceptujc
réznice programowe.
Uczer jest zobowizany w zwizku z tym uzupeldi réznice programowe w czasie
trwania | semestru kolejnego roku szkolnego. Doakéadterminy egzamindéw
uzupetniagcych ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z ngaietami przedmiotow.
3. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej oraz negoceny z zachowania.

3.8.Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora
Centrum, jéli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deciggmi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po za&peniu zaj¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3.9.W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa detggmi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Centrum powotuje komigj ktGra przeprowadza sprawdzian wiadgomd umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ngazcerg klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodg
3.9.1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
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3.9.2. nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne,
3.9.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgmtypu prowadgych takie
same zajcia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminagy maze by zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadka takim przypadku
Dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela promiadgo takie same zmja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkuhstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.10.Sprawdzian, o ktérym mowa pkt. 3.2, przeprowadzan& p&niej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zasteag, o ktorych mowa w pkt. 3.1. Termin sprawdzianuadga
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3.11.Z prac komisji sporgiza s¢ protokét zawierajcy w szczegolngi:

3.11.1.sktad komisji,
3.11.2.termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3.2,
3.11.3.zadania (pytania) sprawdzee,
3.11.4.wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.
Protokdét stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

3.12.Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 3.4 doka s¢ pisemm prac ucznia i zwgzila
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

3.13.Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gaedukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez komifgst ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjpeggag¢ edukacyjnych, ktéra
maoze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.14.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 3.2v wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

3.15.Przepisy od pkt. 3.1. do 3.7. stosujeaipowiednio w przypadku:

3.15.1.semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z &aj edukacyjnych stuchaczy Szkoty
Policealnej,
3.15.2.rocznej (u Stuchaczy Szkoly Policealnej - semestjal oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu popramé@o z tym,ze
termin do zgloszenia zastead wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez kogmest ostateczna.

3.16.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nmapoggtost zastrzeenia do Dyrektora
Centrum jgéli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakpeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.17.W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostdtam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum
powotuje komis¢, ktéra ustala roczn ocer klasyfikacyjrm, zachowania w drodze
glosowania zwyk} wickszacia gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczego komisiji.

3.17.1.W skiad komisji wchodz
3.17.1.1. Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
3.17.1.2. wychowawca klasy,
3.17.1.3. wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzzagcia
edukacyjne
w danej klasie,
3.17.1.4. pedagog,
3.17.1.5. przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
3.17.1.6. przedstawiciel rady rodzicow.
3.17.2.Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:
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4.

3.17.2.1. skfad komisiji,
3.17.2.2. termin posiedzenia komisiji,
3.17.2.3. wynik glosowania,
3.17.2.4. ustalorny ocer zachowania wraz z uzasadnienie.
Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od
wczeniej ustalonej. Ocena ustalona przez kogjisst ostateczna.
Uzyskanie promaociji.
4.1.Uczer otrzymuje promogj do klasy wyszej (na semestr wgzy), a w przypadku klasy
programowo najwiszej (semestru programowo napsyego) kaczy szkog, jezeli
otrzymat ze wszystkich przedmiotow i z&j obowhzkowych okrélonych planem
nauczania roczne stopnie #gye od stopnia niedostatecznego.
4.2.W studium policealnym ucagest promowany po kalym semestrze.
4.3.Swiadectwo promocyjne z wygieniem otrzymuje ucze ktory uzyskatéredni ocen
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych (réwniez etyki lub religii) 4,75 oraz przynajmniej
ocere bardzo doby z zachowania.
Swiadectwo ukéczenia szkoly z wyrnieniem otrzymuje ucze jezeli w wyniku
klasyfikacji kaicowej, na ktég skladaj sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagagj i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowikowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta
si¢ w klasach programowo i8zych w szkole danego typu (rowhie etyki lub religii)
uzyskakredni ocen 4,75 oraz przynajmniej ogdpmardzo doky z zachowania.
4.4.Ucze, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej (semestru programowo
wyzszego) powtarza klagsemestr).
4.5. Absolwenci szkot licealnych meg zdaw& egzamin maturalny. Tryb i zasady
przeprowadzania egzaminu maturalnego &g odrcbne przepisy.

§ 40

Przeptyw informacji dotyczacej ucznia:

1.

Na pocatku roku szkolnego wychowawca klasy zobageny jest podauczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) terminarz catorocznych spbtka rodzicami obejmuapy zebrania
semestralnedrédsemestralne.
Rodzice (prawni opiekunowie) maajprawo kontaktow@ sie z nauczycielami przedmiotu
i wychowawg w innym terminie po wczamiejszym jego uzgodnieniu dla uzyskania informacji
0 postpach w nauce swoich dzieci.
Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informupcznidéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego przez siebie
materiatu nauczania, sposobach sprawdzenigmigé edukacyjnych uczniow oraz warunkach
I trybie uzyskania wjszej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klagsginej
z obowhzujacych zag¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy informuje uczniébw na peik kazdego roku szkolnego o zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uayskayzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych dla ucznixddrocznych ocenach klasyfikacyjnych nalgoinformowa
ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow) na yodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
O przewidywanych dla wucznia kooworocznych ocenach klasyfikacyjnych rgle
poinformowa& ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunow) na ty@jodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Przewidywane oceny semestralne h&mworoczne magulec zmianie o jeden stojie
Informacje przekazywane sodzicom w formie wypisu veczanego uczniowi:
6.1. rodzice potwierdzaj fakt zapoznania siz przewidywanymi dla dzieck&odrocznymi

I koncoworocznymi ocenami klasyfikacyjnymi wtaspoznym podpisem,
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6.2. uczer zobowhzany jest w cigu trzech dni dostarczywychowawcy podpisany przez
rodzicOw wypis ocen,
6.3. w przypadku nieobecrioi ucznia w szkole informagjo przewidywanych ocenach
rodzice uzyskuj u wychowawcy w szkole.
7. Oceny semestralne i kooworoczne, w tym oceny ze sprawowania, musg wystawione
i wpisane do dziennika na trzy dni przed klasyfiyagm posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
8. Na zorganizowanych przez dyrekcapelach szkolnych informuje ¢siuczniow w sposob
0golny o wynikach nauczania, zachowania i frekwiencj
9. Informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwjezapisane $ w dzienniku lekcyjnym
i arkuszu ocen zgodnie z oklenymi przepisami w tym zakresie.
10.Uczer szkotly policealnej ma obowzek posiadania indeksu, do ktdrego wpisywaneceny
semestralne.

ROZDZIAL VI — NAUCZYCIELE
§41

Zadania nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opegodnie z planem pracy szkoty.

2. Wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wywwcze). Wnioskuje 0 jego
modernizacgj do organdw kierowniczych szkoty.

3. Wspiera swaj postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczagzniow, ich

zdolndci zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyegianiu niepowodze szkolnych.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocem@ktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicéw uczniow oraz wychowagklasy, dyreka} a take Ra@d Pedagogiczn

o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uémni

Bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego

Prowadzi prawidtowo dokumentacje przedmiotu lubakodinteresowa

Wypetnia karty profilaktycznego badania lekarski€litans) w czsci jego dotyczce;.
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§42

Uprawnienia i odpowiedzialnc¢ nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacsiny podecznikdw i srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Je&li prowadzi koto zainteresowia- decyduje o tiei programu.

Decyduje o ocenie higcej, semestralnej i rocznej swoich uczniow.

Decyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw.

Ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wyedien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Odpowiada przed Dyrektorem Centrum za:

6.1. prawidtowy przebieg procesu nauczania zgodny z oggyacym programem nauczania,

6.2. stan warsztatu pracy, sgta i urzadzer orazsrodkow dydaktycznych mu powierzonych.

6.3.tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad beezpé#stwem ucznidw na zeiach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasiezdgdw mu przydzielonych,

6.4.nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek paaru,

6.5.zniszczenie lub stratelementow magku i wyposaenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikage z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grpmedmiotdw pokrewnych twogz
komisje przedmiotowe.

8. Pra@ zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez BRiyna Centrum przewodnigzy
komisiji.

abkrwn
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§ 43

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - ttyganych w obgbie siedziby Centrum,

opieke nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na gadg30 ucznidw.

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - s$tygznych z wykorzystaniem

publicznychsrodkow lokomocji opiek sprawuje jeden nauczyciel na geufb uczniow.

Na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opieksprawuje jeden nauczyciel na geufpO

uczniow.

Dyrektor Centrum lub jego zagica w celu wzmzenia ochrony zdrowia, bezpiecdstwa

i higieny miodziey na terenie szkoty w przerwach ¢gazylekcyjnych wyznacza nauczycieli

dyzurujacych.

4.1.Nauczyciele pehai dyzury cykliczne w cigu catego roku szkolnego i w czasie ich trwania
na wszystkich przerwach przebywaysréd mtodziey.

4.2.Nauczyciele dyurujacy ksztattup podstawy higienicznego @fizania czasu
i przestrzeganie i przestrzeganie przepiséw bhp @gulaminu uczniowskiego.

Szczegolne zasady zachowania w pracowniach:

5.1.chemicznej,

5.2.fizycznej,

5.3. biologicznej,

5.4. gastronomii i obstugi konsumenta,

5.5.informatycznych,

5.6.w sali gimnastycznej i sitowni,

okreslaja odrebne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.

PRACOWNICY SZKOLY
§ 44

Etaty pracownikbw niepedagogicznych w Centrum astak stosownie do przepisow
obowigzujacego prawa.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwaliazachowaniem ogolnych przepisow
prawa, Dyrektor Centrum.

Zakres obowizkow pracownikbw niepedagogicznych, z zachowaniebowiazujacych
przepisOw prawa pracy, ustala Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL VIII - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 45

Do szkoly ponadgimnazjalnej ugzczay w zasadzie uczniowie od 16 rokiycia, po
ukonczeniu gimnazjum.

Do szkoty policealnej ugszczay absolwenci szk&rednich.

Do szkoty dla dorostych uggzczag uczniowie od 18 rokuycia, po ukdéczeniu innych szkot.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 46

Warunkiem przycia do klasy pierwszej technikum, zasadnicze] szkodwodowej jest
ukonczenie gimnazjum oraz uzyskana przez kandydataskgmwaniu rekrutacyjnym liczba
punktéw.
W postpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej technikaasadniczej szkoty zawodowej
uwzgkdnia sé:
2.1.liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny,
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2.2.liczbe punktéw uzyskanych za oceny z r@stiacych zag¢ edukacyjnych (na podstawie
swiadectwa szkolnego ):
2.2.1. jezyk polski,
2.2.2. matematyka,
2.2.3. geografia,
2.2.4. informatyka,
2.3.0cena z zachowania (w przypadku oceny z zachowarsaej ni poprawna szkota nie
odmowtk przyjecia kandydata).
3. Preferencje.
3.1.Ukonczenie gimnazjum z wyedieniem.
3.2.Udziat w konkursach organizowanych przez KuratOssviaty, co najmniej na szczeblu
wojewddzkim.
3.3.Oshkgniccia sportowe lub artystyczne co najmniej na szazpbiviatowym.
3.4.W przypadku rownorgdnych wynikow pierwsagestwo maj:
3.4.1. sieroty,
3.4.2. osoby przebywage w placéwkach opiekigzo-wychowawczych,
3.4.3. osoby z rodzin zagbczych,
3.4.4. osoby zamieszkate na wsi,
3.4.5. osoby z rodzin nauczycielskich,
3.4.6. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdaliach,
3.4.7. kandydaci z problemami zdrowotnymi posiaggmi opink publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznegpradni specjalistycznej
w sprawie ograniczonych milwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wegdu na
stan zdrowia kandydata,
3.4.8. uczniowie z wysza ocerny Z zachowania.
3.50stateczna decyzje w przypadkach wymienionych w Bkpodejmie Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktora zastrzega soprawo w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzenia wcgeiejszej rozmowy z rodzicami kandydata przez pedagzkolnego
lub kierownika szkolenia praktycznego.
4. Uczer przyjety do klasy | zobowizany jest dostarczyswop kart zdrowia pietgniarce
szkolnej do 15 wrzmia biezacego roku szkolnego.
5. Dyrektor Centrum, nie piiej niz do kaca lutego kadego roku, podaje kandydatom do
wiadomaci szczegotowe kryteria i warunki rekrutacji.

§ 47

Uczniowie wykazujcy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania gnoigzyma zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejenuDyrektor Centrum na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§48

1. Uczexr ma prawo do:

1.1. poszanowania swojej godsw, narodowdci i swiatopoghdu,

1.2.zapoznania 8i z programami nauczania poszczegOlnych przedmioapoznania 8i
z WSO i programem wychowawczym,

1.3.wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnigagadami higieny pracy
umystowej,

1.4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&gnia i wychowania,

1.5. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpsastva,

1.6.swobody w wyraaniu myli i przekona zgodnych z jego odbndicia etniczra, narodowy
i religijna,

1.7.powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnyctawpdzianOw wiadonkei, zgodnie
z WSO,
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1.8.rozwijania na zaciach lekcyjnych i pozalekcyjnych swych zaintereadw zdolngci
w jak najpetniejszym zakresie osobadwip talentow oraz zdol$ei umystowych
i fizycznych,
1.9.reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi wglovosciami i umiegtnosciami oraz korzystania
Z pomocy nauczyciela w przygotowaniu do nich poerapeniusrodkow finansowych na
prowadzenie dodatkowych zgj
1.10.uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznejasadach okéonych w § 31.
1.11.korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkoéw dydaktycznych i kefjozbioru
biblioteki, na zasadach oktenych w regulaminie szkoty,
1.12.korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach élar@ych odebnymi przepisami,
1.13.korzystania z poradnictwa i terapii pedagogiczmag@sychologicznej,
1.14.uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez krdtaych, gwiatowych, sportowych
organizowanych na terenie szkoty,
1.15.zrzeszenia giw organizacjach dzialgych na terenie szkoty,
1.16.odwotana si od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadashargych w szkolnym
systemie oceniania.
. Uczer ma obowazek:
2.1.przestrzegania prawa szkolnego - podptkpwania s zaleceniom i zakglzeniom
dyrektora szkoty, R. P., nauczycieli, samylz szkolnego i klasowego,
2.2.stosowania sido zasad wspgycia spotecznego,
2.3.szanowania godioi wtasnej i innych oséb,
2.4. usprawiedliwiania nieobechai:

2.4.1. Usprawiedliwienia nieobecidoi ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnejspyorodzicéw, forme kontroli
usprawiedliwié ustala wychowaweca klasy.

2.4.2. Usprawiedliwienie nieobecloi ucznia szkoty policealnej napuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i w innych szczegdlnie udagmych przypadkach.

2.4.3. Usprawiedliwienie nieobecrkoi ucznia szkoty zawodowej dokonuje sia podstawie
zwolnienia lekarskiego lub wpisu do legitymacji apeczeniowe.

2.4.4. Przedstawiania usprawiedliwienie nieobemio na zagciach lekcyjnych
spowodowanych choralmusi by dostarczone w ggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoly, nieobecni jednodniowa musi kiyusprawiedliwiona dnia naginego.

2.4.5. Usprawiedliwienie spfnienia powinno nagpi¢ w biezacym lub najdalej nagpnym
dniu.

2.5.przestrzegania zasad zwoliie lekcji. Uczé& moze by zwolniony z lekcji na podstawie:

2.5.1. pisemnej préby rodzicow,

2.5.2. pisemnego zwolnienia piginiarki szkolnej,

2.5.3. pisemnej préby instruktora praktycznej nauki zawodu po wigmaiu zgody przez
wychowawe klasy:

Ucznia zwalnia wychowawca klasy lub Dyrektor Centru

Zwolnienie z lekcji traktuje gijako nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godzimyf musi zawierd wyrazna klauzuk o

zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje gije jako zwolnienie zéwiczen z

obecndcia na Sali.

Uczniowie, ktorzy nie ucszczay na lekcje religii przebywaj w ich czasie

w czytelni.

2.6.przestrzegania bezwzglhego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniuzywania
narkotykow, przebywania pod ich wplywem w szkolezg ni a take na wszelkich
imprezach przez szkpbrganizowanych (dyskoteki, biwaki, wyjazdy, wydgcitp.),

2.7.chronieniazycia, zdrowia wtasnego i innych,

2.8.traktowania wyboréw do wtadz samadu z cad powagq, aby funkcje w nich okly
osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

2.9.respektowania uchwat witadz samgia lub odwotania go, #li nie spetnitby swoich
funkciji,

26



3.

2.10.przebywania na terenie szkoly w czasie ¢&ajlekcyjnych oraz punktualnego
I systematycznego przychodzenia naaaij,

2.11.systematycznego przygotowywania db zagc,

2.12.aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania astgth zasad poggdkowych,

2.13.uzupetniania brakow wynikagych z absenciji,

2.14.rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i jgtmesci,

2.15.pozostawienia sali lekcyjne w nienagannym padkz,

2.16.dbania o powierzony klasie sptz pomoce naukowe - w razie stwierdzenia celowego

zniszczenia ponosi odpowiedzia#d@a zniszczenie,

2.17.niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkidzkodzé sprztu lub pomocy

dydaktycznych,

2.18.przestrzegania zasad bezpigcstea i higieny pracy,

2.19.dbania o kultuf zachowania i kulturjezyka,

2.20.zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoiezeraz prozdrowotnych zachofiya

w tym wykonywania obowizkowych bada bilansowych potwierdzonych odpowiedni
dokumentagj,

2.21.starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

2.22 .ksztalttowania nawyku odrabiania prac domowych,

2.23.starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganmauczycieli i posiadanie

podrcznikdéw (zgodnie z WSO).

W Centrum obowizuja nastpujace zasady korzystania z telefonéw komérkowych yaimn

urzadzen elektronicznych:

3.1.uczer przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne adzenie elektroniczne za zgpd
rodzica, na wilasn odpowiedzialnéé, a szkota nie ponosi odpowiedziadob za
zniszczenie lub utratsprztu;

3.2.podczas zaf edukacyjnych obowkruje catkowity zakaz zywania telefonow
komdrkowych i innych urgzer elektronicznych (aparaty powinny dywytaczone
i schowane);

3.3. nagrywanie dwi¢ku i obrazu za pomadelefonu i innego ueglzenia elektronicznego jest
mozliwe jedynie za zgog osoby fotografowanej lub nagrywanej. Niedopuszaozgkest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnycbowszechnie przgiymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytaniestieobrazajacych inne osoby;

3.4.maozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poagcami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed i po zegiach lekcyjnych) z zastrzeniem p. 3 ppkt.3.3. § 49;

3.5.naruszanie przez ucznia zasagywania telefonéw komérkowych i innych udzen
elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabramimdzenia do depozytu (aparat
odbiera rodzic lub opiekun prawny ucznia) oraz wapiem uwagi do dziennika
i przydzieleniem punktéw do wystawienia oceny zleagania zgodnie z 838.

NAGRODY | KARY
§49

Za wzorowy i przyktadmy, postaw uczer maze otrzyma nastpujace wyr@nienia:

1.1. ustry pochwat wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

1.2.ustra pochwa¢ Dyrektora Centrum udzielarpublicznie wobec spoteczém szkolnej,
1.3.list pochwalny do rodzicow,

1.4.dyplom uznania,

1.5. nagro@ rzeczow,

1.6.wyjazd do teatru, multikina ...

1.7.jednodniows wycieczk;,

1.8.nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i nagksgs ucznia klas 1, 11, 111, 1V.
Udziat i zdobyte lokaty oraz wy#aienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowyigh i
odnotowuje si naswiadectwach szkolnych.
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Za lekcewaenie nauki i innych obowkkdéw szkolnych ucze moze otrzyma& nastpujace
kary:
3.1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
3.2.nagar wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
3.3.upomnienie lub nagarDyrektora Centrum udzielgrwobec spoteczrigi szkolnej,
3.4.adnotag} nauczyciela, wychowawcy w dzienniku lekcyjnym &di& udzielenia uczniowi
upomnienia, nagany,
3.5.zawieszenie prawa do korzystania z opieki socjajedj uczen z takiej korzysta,
3.6. przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,
3.7.zobowhzanie ucznia niszazego — dewastagego mienie szkoty do uswisia szkody lub
finansowego zadguczynienia,
3.8.zobowhzanie ucznia przytapanego trzykrotnie na paleniupiggasow do prac
porzadkowych w miejscu palenia papierosow,
3.9. skreslenie z listy uczniow.
Za godziny opuszczone bez usprawiedliwienia aizzestaje ukarany:
4.1.upomnieniem wychowawcy za 5% godzin opuszczonyehusprawiedliwienia,
4.2.nagam wychowawcy za kolejne 10% godzin opuszczonychusgzawiedliwienia,
4.3.upomnieniem Dyrektora za kolejne 15% godzin opusageh bez usprawiedliwienia,
4.4.nagan Dyrektora za kolejne 20% godzin opuszczonych lsgrawiedliwienia,
4.5.nagan z ostrzeeniem o skrédeniu z listy uczniéw za kolejne 5%,
4.6.uczen, ktory otrzymat naganz ostrzeeniem o skrédeniu z listy uczniéw i opuszcza
kolejne godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia ma# procedurze skdenia.
Trzy sp@nienia traktowane as jako jedna godzina nieusprawiedliwiona. Nauczyciel
odnotowuje uczniowi spgmienie w pierwszych 15 minutach lekciji.
Liczba godzin nieusprawiedliwionych, za ktog uczei otrzymuje kolejne Kkary,
obliczana jest na podstawie miegcznej liczby godzin lekcyjnych w danej klasie.
O zastosowanych karach powiadamiankazdorazowo rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
W przypadku braku poprawy w pepbwaniu ucznia wychowawca zwracg si pomoc do
pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by sktalityz porady specjalistow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w pongeniu z dyrekg szkoty
i pedagogiem mie zobowiazat rodzicow do comiestznego spotkania. Celem spatkigest
zmobilizowanie rodzica do zainteresowaniag, siwlasnym dorastagym dzieckiem
i przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.
O zastosowanych karach powiadamiaairedzice (prawni opiekunowie) ucznia (zgodnie
z 851 pkt. 11 2). W przypadku braku poprawy wtpgpswaniu ucznia wychowawca zwraca
sic 0 pomoc do pedagoga szkolnego lub sugeruje roagzidoy skorzystali z porady
specjalistow Poradni Psychologiczno — Pedagogicziéychowawca w porozumieniu
z dyrekcq szkoly i pedagogiem nie zobowizat rodzicédw do comiescznych spotka
Celem spotka jest mobilizowanie rodzica do zainteresowania stasnym dorastagym
dzieckiem i przeciwdziatanie niepowodzeniom szkainy
W szczegoélnych przypadkach nie stosugegsadaciji kar i nagrad

SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§50

Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skrélié¢ ucznia z listy uczniéw, gdy:

1.

5.

kary regulaminowe przewidziane statutem zagtayczerpane,

2. uczex dopuszcza giaktéw wandalizmu lub agresji,
3.
4. uczer wnosi, spaywa, namawia i rozprowadza alkohol i narkotyki eeehie szkoty, w czasie

postpowanie ucznia zagta jegozyciu lubzyciu i zdrowiu innych,

imprez szkolnych i wycieczek,
stwierdzono fatlszowanie dokumentow — dopisywanenptatszowanie podpisu rodzicéw,
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6.

7.

ciagta nieobecn& ucznia petnoletniego przekracza cztery tygodniez(powiadamiania
szkoly). Fakt ten uznajeesza porzucenie szkoty przez tego ucznia.

uczer nie stawi st w szkole w pierwszym tygodniu nauki — dotyczy $lacza szkoty
policealnej. Nie dotyczy to udokumentowanych syjuatbsowych po uprzednim
powiadomieniu szkoty.

Skreslenie nastpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, p@aicciu opinii samorzdu
uczniowskiego.

W przypadkach naruszenia prawa karnego szkota wwjkomalecenia naklone przez gl dla
nieletnich lub dorostych.

o gk

PROCEDURY ODWOLAWCZE
§51

Uczer ma obowizek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw niay o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

W przypadku trudngci z udzieleniem uczniowi nagany dyrektora ze wdgl na cagta
nieobecné& w szkole za wystarczgje uwaa st przestanie informacji o zastosowanej wobec
ucznia karze listem poleconym na podany przez odaezi(prawnych opiekundéw) adres
zamieszkania. Fakt ten wychowawca odnotowuje wratzkel lekcyjnym.

Uczer ma prawo pisemnego odwotania &d kary w cagu 3 dni do Rady Pedagogicznej za
pasrednictwem Dyrektora Centrum (nie dotyczy przypagkueienia z listy uczniow), jeeli
zdaniem ucznia decyzja zostanie ptalj subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego
zbadania zarzutow. Pozytywne rozpatrzenie odwotgoaoduje uchylenie kary lub jej
zawieszenie.

Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pieandecyzg.

Informacg o decyzji dotyczcej odwotania ucze otrzymuje w cigu 7 dni od dnia jej zteenia.
Wykonanie kary mee zosté zawieszone na czas proby (niezafuniz pot roku), jeeli uczey
uzyska pogczenie samordu klasowego, samardu szkolnego lub przedstawicieli Rady
Pedagogicznej. Brak zastésd wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia @goj8o
uchylenie kary.

Odwotanie ucznia rozpatruje zespot w sktadzie:

7.1.dyrektor szkoty - przewodnigzy,

7.2.wychowawca klasy,

7.3. przedstawiciel Rady Rodzicow,

7.4.przedstawiciel Samogdu Szkolnego.

PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW
§ 52

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 roku o Systemies@iaty w art. 41 ust. 1 pkt 5 daje radzie

pedagogicznej kompetencje do podejmowania uchwptawach skigenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly ma midiwos¢ skr&lenia ucznia z listy ucznidw, w drodze decyzji

administracyjnej, w przypadkach oklenych w statucie szkoty. Skilenie nasipuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po e¢gamsiciu opinii samorzdu uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna na pisenpmosbe ucznia i jego rodzicow nie zawiest kare skre&lenia

z listy ucznidéw na okres 6 miesly, jezeli uczéx zobowhze sk do przepracowania na rzecz

szkoty 30 godzin.

Przebieg skrgania z listy uczniow:

2.1.Musi zaistnié faktyczny powdd do skékenia: uczé dopucit sie czynu, za ktory grozito
skreslenie z listy ucznidw i ten powdd jest wymienionystatucie szkoty.
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2.2.Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (musi na niéncbynajmniej potowa uprawnionych
do glosowania, spotkanie musi doyprotokotowane), musi gé& wniosek o podjcie
uchwaty o skréenie ucznia z listy uczniow szkoty.

2.3.Wniosek musi b umotywowany i uzasadniony.

2.4.Podczas gtosowania wniosek musi uzyskaykla wigkszacs¢

2.5. J&li wniosek uzyskat wikszas¢, dyrektor jest zobowrzany do realizacji uchwaty.

2.6. Dyrektor Centrum m#ze nie zrealizowa uchwaty rady pedagogicznejsleuzna,ze byta
ona niezgodna z prawem. Wtedy niezwtocznie musia@demi organ prowadgcy szkok
oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Oba organy dzigtajv porozumieniu
uchylap uchwat, jezeli dojda do wniosku,ze faktycznie byla niezgodna z prawem. Od
takiego rozstrzygrcia nie mana s¢ odwota'.

2.7.Przed podjciem decyzji Dyrektor Centrum musi zapognsaig z opina samoradu
uczniowskiego wyrzona na pimie.

2.8. Dyrektor Centrum podejmag decyz¢ musi p odpowiednio sformutow@na pimie.

Decyzja powinna zawie¢a

2.8.1 oznaczenie organu uprawnionego do podejmowaugzgi,

2.8.2. dat wydania decyzji,

2.8.3. oznaczenie stron lub strony,

2.8.4. przywotanie podstawy prawnej pedia decyzji,

2.8.5. podanie rozstrzygecia,

2.8.6. podanie uzasadnienia faktycznego,

2.8.7. podanie uzasadnienia prawnego,

2.8.8. pouczenie o mdiwosci odwotania,

2.8.9. podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stankavistzbowego osoby
upowanionej do podejmowania decyzji.

(Brak jednego z wymienionych elementéw zadoy¢ podstavi do uchylenia decyzji z mocy

prawa, z przyczyn formalnych.)

2.9. Decyzja musi zostadorczona rodzicom oraz uczniowi petnoletniemu w forpigemnej.
Dostarczenie decyzji musi zoétaudokumentowane, tzn. udzelub jego rodzice
potwierdzag jej odbior.

. Od momentu daczenia decyzji o skégeniu uczé ma 14 dni na wniesienie do Kuratora

Oswiaty za pdrednictwem Dyrektora Centrum pisemnego odwotania.

. W ciaggu tych 14 dni ucze ma prawo nadal uggzczé do szkoly (take w okresie

rozpatrywania odwotania przez Kuratorium).

. Decyzji ma@zna nadé rygor natychmiastowej wykonalba w przypadku, gdy:

5.1. postpowanie ucznia zagta zdrowiu wtasnemu lubyciu innych,

5.2.uczer dopuszcza siaktow wandalizmu,

5.3. zaistnieje inny wany interes spoteczny.

. W przypadku uptywu termindéw rozpatrzenia odwotanigznia przewidzianych przepisami

prawa, decyzja o skileniu staje s wazna.

ROZDZIAL VIII - RODZICE  (opiekunowie)

§53

. Dla zapewnienia warunkéw aginiccia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychoiaan
uczniéw konieczna jest wspoipraca rodzicéw z organazkoty. W ramach wspotpracy
rodzice maj prawo do:

1.1. kontaktéw z wychowawgklasy i nauczycielami,

1.2.porad pedagoga szkolnego,

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatm w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
1.4.wystepowanie z inicjatywami wzbogaaaymi zycie szkoty,
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1.5.wyrazania opinii dotyczcych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli &yoeowi
szkoly oraz kuratorowi dwiaty, bezpérednio Ilub za pgednictwem swych
reprezentantow.
2. Do obownzkdéw rodzicéw nalgy:
2.1.wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2.2.systematyczny kontakt z wychowawkdasy,
2.3.udzielanie w miag swoich maliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.

ROZDZIAL IX - SZKOLY DLA DOROStLYCH
§54
Szkoty dla dorostych magoy¢ prowadzone w formie zaocznej lub w klasach stajoych.
§ 55

Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole zagjcadbywaj sic we wszystkich semestrach
na ogot co dwa tygodnie przez dwa dni, w zasadzeohoty i niedziele, wedtug rozktadu &aj
opracowanego na podstawie planu nauczania, a wlesadtacjonarnej codziennie wg planu
nauczania.

§ 56

Stuchacze szkoty zaocznej otrzymindeksy wedtug wzoru ogbonie ustalonego przez MEN.
Po ukaczeniu szkoty wypetnione indeksy wydaje stuchaczowi.

§ 57

1. Szkota kieruje samodzieilmauk stuchaczy, utatwiap im oskganie jak najlepszych wynikow
przez:
zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,
udzielenie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w ¢gumhiki, poradniki, komentarze i inne
materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia
udzielanie porad w sprawie nauki besmedanio podczas konsultacji zbiorowych,
organizowanie konferenciji, konsultacji zbiorowyc
ocenianie prac kontrolnych.
1. Szkota organizuje dla stuchaczy kszaapch w formie zaocznej dwie konferencje
instrukt&zowe w czasie jednego semestru: piemvsgprowadzajca do pracy w semestrze
i druga przedegzaminacyjn

§ 58

W szkole dla dorostych zadania wychowawcy klasyegd&ne w odebnych przepisach wykonuje
opiekun klasy.

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE
§ 59
W szkole dla dorostych zachowania nie ocena si
§ 60

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedskgli:
31



niedostateczny,

dopuszczaycy,

dostateczny,

dobry,

bardzo dobry,

celufcy,

ustala s} po kadym semestrze i stanayvbne podstaw do promowania stuchacza na semestr
programowo wyszy lub uk@czenia przez niego szkoty.

8§61
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany galy%m semestrze.
8§ 62

1. Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole aitaostych prowadzonej w formie
zaocznej $ egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczehOlngipc edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza stuchacza, ktory uezzczat na obowezkowe
zakcia przewidziane w szkolnym planie nauczania w veyme co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na nie oraz uzyskat z tyckézapeny uznane za pozytywne w ramach
wewmtrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stuchdaczymat negatywa ocer z pracy
kontrolnej, jest zobowrany wykonda, w terminie okrélonym przez nauczyciela
prowadacego zajcia, drug prag kontrolm. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnepyagznanej za pozytywinw ramach
wewmntrzszkolnego oceniania.

3. Nauczyciel danych z& edukacyjnych dopuszcza stuchaczy do egzaminu seximegyo
z tych zag¢ w formie okrglonej przez Dyrektora Centrum.

4. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nizystpit do egzamindw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w termidodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Centrum.

5. Termin dodatkowy wyznaczaegpo zak@czeniu semestru jesiennego nieméj niz do kaica
lutego lub po zakiczeniu semestru wiosennego nieguéj niz do dnia 31 sierpnia.

6. Egzamin semestralny zzyka polskiego, zegyka obcego i matematyki sktada @ czsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatychegadukacyjnych egzaminy semestralne zdajeusinie
z zastrzeeniem § 13.

7. Egzamin semestralny z zéjpraktycznych ma forgzadania praktycznego.

§63

1. W szkotach dla dorostych prowagxch ksztatcenie zawodowe stuchacz zdaje vidan
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnéyach przedmiotéw zawodowych
podstawowych dla danego zawodu.

2. Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedegog. Decyzj w tej sprawie podaje
si¢ do wiadoméci stuchaczy na pierwszych zajach w kadym semestrze.

§ 64

1. Stuchacz szkoty dla dorostych geby zwolniony z czsci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czxsci pisemnej tego egzaminu otrzymat ogero najmniej bardzo doipri w ciagu
semestru byt aktywny na zajach i uzyskatl oceny uznawane za pozytywne w ramac
wewmntrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzamimesgalnego i uzyskaniem co najmniej
bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danycheég&dukacyjnych.
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§ 65

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych promaelzw formie zaocznej przeprowadza si
w sesjach egzaminacyjnych:

- dla semestru jesiennego — w styczniu

- dla semestru wiosennego — w czerwcu
Szczegotowe terminy sesji egzaminacyjnej dler®gtoszony przez Dyrektora Centrum kalendarz
roku szkolnego.

§ 66

1. Stuchacz szkoty dla dorostych e zdawa egzaminy poprawkowe w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednegodwidch egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzange kadym semestrze:

- dla semestru jesiennego daika lutego,
- dla semestru wiosennego do 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweylzagcia edukacyjne.

4. Egzaminy poprawkowe z przedmiotow, z ktorych ob@wja egzaminy pisemne (j. polski,
matematyka, j. obce oraz wybrane przedmioty zawejoskladaj sic z czsci pisemnej
i ustnej. Jeeli stuchacz na egzaminie semestralnym otrzymahooedostatecznz egzaminu
pisemnego oraz ustnego zdaje egzamin w formie pispm ustnej. Stuchacz, ktéry na
egzaminie semestralnym uzyskat z egzaminu pisemrEgm® pozytywry, a z egzaminu
ustnego ocepn niedostateczn decydugca 0 niedostatecznej ocenie damwej, mae zdawa
egzamin poprawkowy ustnie, gdyalicza mu s pozytywrs prag pisemm z egzaminu
semestralnego.

5. Egzaminy poprawkowe nie dotyczag¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu, oraz @&gj z ktérych przysipuje on do egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spemnitruvékdéw okrdélonych w 862 pkt. 2 nie
otrzymuje promocji na semestr programowasay i zostaje skiony z listy stuchaczy.

7. Stluchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egmampoprawkowego, nie otrzymuje
promociji na semestr programowo 28yy i zostaje sk&ony z listy stuchaczy.

8. Dyrektor szkoty dla dorostych mie wyrazt zgod na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytaagciowa lub zdrowotm stuchacza, zimny w terminie
7 dni od dnia zakirzenia zaj¢ dydaktycznych.

9. Stuchacz mge powtdrzy¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w dané&plesz
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zgsiicciu opinii rady pedagogicznej me
wyrazi zgod: ha powtorzenie semestru po raz drugi w okresitaksmia w danej szkole.

§ 67

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzgmu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza esizagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ecen
klasyfikacyjma wyzsza od niedostatecznej, i zwalniagsjo z obowazku uczszczania na te
zajcia.

Jezeli stuchacz zrezygnuje z przystugeggo mu zwolnienia z zdj, uczszcza na nie
i przystpuje do egzaminow, wpisuje mu slo indeksu ocenz egzaminu.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych gemie& zaliczone zajcia edukacyjne, z ktérych wymagania
sa zblizone do zaj¢ edukacyjnych z poprzedniej szkoty na swoj wniozakpiniowany przez
nauczyciela prowadeego dane zegia edukacyjne.
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OBOWI AZKI SLUCHACZA
§ 68

Obowigzkiem stuchacza jest ugzzczanie do szkoty oraz rzetelna praca nad posrermeswej
wiedzy i umiegtnosci.

Stuchacz zobowgany jest do poszanowania mienia szkolnego. W swigerdzenia celowego
zniszczenia mienia, stuchacz ponosi odpowiedzégInmateriala za jego uszkodzenie.
Stuchacza obejmuje bezwezdhy zakaz picia alkoholu, palenia tytonitywania narkotykow
na terenie szkoty oraz przebywanie na terenie gzimdl wptywem alkoholu czy narkotykow.
Obowigzkiem stuchacza jest przestrzeganie zasad dobesjmwania.

Obowigzkiem stuchacza jest prowadzenie zeszytu przedmeno i posiadanie pogtznika,
jesli takie wymogi okréli nauczyciel.

Obowigzkiem stuchacza jest napisanie wymaganych pracdogth. Jeeli praca kontrolna
zostata napisana na oeamdst, to stuchacz zoboyziany jest napisadrug prae na inny temat
wyznaczony przez nauczyciela. Stuchacz oddajegprantrolra w terminie ustalonym przez
nauczyciela, najpdiej na dwa tygodnie przed rozpgecEm sesji egzaminacyjnej.

Stluchacz zobowkzany jest do napisania w czasie semestru pracydprandw, testow, zada
oraz wypracows, jezeli takie wymagania ustalit nauczyciel.

Stuchacz jest zobowzany do aktywnego uczestnictwa w agch lekcyjnych tj.
wykonywania zaj¢, ¢wiczen, brania udzialu w dyskusjach itp. Zgodnie z wynragmi
nauczyciela.

Po zak@éczeniu semestru i po sesji egzaminacyjnej stuchesizzobowiazany ztay¢ indeks
w sekretariacie szkoty

PRAWA StUCHACZA
§ 69

Stuchacz ma prawo do wiawie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

Stuchacz ma prawo digyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

Stuchacz ma prawo do korzystania z bazy dydaktycaza&oty (biblioteka, pracownia
komputerowa itp.).

Stuchacz ma prawo do wytania opinii dotyczcych procesu nauczania.

Stuchacz ma prawo do zapoznania go z systemu yiezsakolnego oceniania.

Stuchacz ma prawo przedstawiania wychowawcy Klaggiékunowi swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i Wiyjeen.

OBOWI AZKI NAUCZYCIELA — EGZAMINATORA
§70

Nauczyciel jest zobowrany do zapoznania stuchaczy z wetkrszkolnym systemem
oceniania.

Nauczyciel winien zapoziatuchaczy z programem nauczania.

Nauczyciel zobowizany jest do semestralnego oceniania prac kongblnyTerminy
oddawania prac kontrolnych ustala nauczyciel. Ocemrac kontrolnych jest zoboyzany
wpisa do protokotu prac kontrolnych i do dziennika.

Nauczyciel - egzaminator zobawany jest ustadi pytania i zadania na egzamin semestralny
(koncowy).

Terminy egzamindw ustala nauczyciel w porozumienilyrektorem szkoty.

Nauczyciel (egzaminator) wpisuje oceny semestralkencowe z egzaminu do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika, arkusza ocen i indeRsuprotokotu egzaminacyjnego zeta
si¢ pytania i zadania egzaminacyjne. Warunkiem natigzevynagrodzenia za egzaminy
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i prace kontrolne jest dokonanie wpiséw do dokumaentwg ww. ustalé oraz zigenie
w sekretariacie szkoty protokotéw egzaminacyjnychalacznikdw oraz protokotow prac
kontrolnych.

OBOWI AZKI WYCHOWAWCY (OPIEKUNA)

§71

1. Obowiazkiem wychowawcy jest prowadzenie dokumentacji gedecznej przydzielonej mu
klasy tj. dziennika, arkusza ocen oraz nadzor madiptowym wypetnianiem indeksow.

2. Po kadej sesji egzaminacyjnej wychowawca pobiera indeksgkretariatu szkoty i dokonuje
czynndci sprawdzajcych zwhzanych z wpisaniem ocen egzaminacyjnych stawisjosown
piecatke , zaliczono sem. ...... " | swoj podpis.

3. Miesiac przed segjegzaminacyja wychowawca przekazuje indeksy stuchaczom.

4. Wychowawca wpisuje do indeksu informacje dotygez ukaczenia szkoty i zdania egzaminu

dyplomowego.

Obowigzkiem wychowawecy jest wypisanigviadectw.

Wychowawca prowadzi wszystkie sprawy wychowawozeganizacyjne w klasie.

oo

§72

Za odbywanie i zaliczenie praktyk w szkotach dlaodéych odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego.
8§73

Zaliczenie praktyk nagpuje na podstawie zionego zéwiadczenia o odbyciu praktyki
zawodowej.

§74

Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje zaliczeni@raktyki do dziennika, indeksu i arkusza
ocen w formie oceny.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KO NCOWE
§75

Centrum jest samogdowa jednostly organizacyjn, finansowan przez Starostwo Powiatowe
w Spolnie Kr. Zasady prowadzenia gospodarki finansowejaterialtowej okréaja odrebne

przepisy.
§76

1. Szkota uywa pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.

2. Centrum posiada pieez urzedowa wspolry dla wszystkich szkot wehodeych w jego skiad
z nazwg Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wolbrku.

3. Tablica na frontonie budynku szkoty i stemple sakéhodzacych w sktad Centrum zawiesaj
u géry nazw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,oaizej nazwy szkol
wchodzcych w sktad Centrum.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyrzez szkoty wchodze
w skiad CKZiU podaje ginazwe szkoty.
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§77

Ceremoniat szkolny stanowke uroczystéci zwiazanie z rozpocgiem i zakdéczeniem roku
szkolnego, uroczysfoi wewmntrzszkolne wynikajce z kalendarza szkolnego oraz uroczito
z okazji swiat paastwowych odbywaj sic z udzialem pocztu sztandarowego i przawitkach

hymnu pastwowego. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stamewrdzniajacy Sk w nauce
uczniowie.

§78
1. Do uczniéw szkot dla dorostych nie stosuje [@izepisow niniejszego statutu dotycych:
zasad wspoétdziatania szkoty z rodzicami stuchaczy,
opieki wychowawczej nad uczniami we wspotpracydzicami,
zasad informowania rodzicow o sileniu z listy stuchaczy.

§79

Budynki i teren szkolny obfe @1 nadzorem w postaci systemu monitoringu wizyjneg@eiu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowaaoeki.

§ 80

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkenarchiwum na zasadach wynikeych
z odebnych przepiséw.

§81

W przypadku nieobecioi dyrektora szkoly zagbuje go wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnéci inna wyznaczona przez organ nadzgryjosoba.

§ 82

Statut obowizuje wszystkich cztonkow spoteczod szkolnej: pracownikéw, uczniow
i nauczycieli.

§ 83

Statut szkoty jest jawny dla uczniéw, rodzicow, ceycieli i pracownikdw.
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