STATUT

ZESPOLU SZKOL -
— CENTRUM EDUKACYJNE
W WIECBORKU



Podstawy prawne:

1.

8.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Art. 70

Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku Zycia jest obowiqzkowa. Sposob
wykonywania obowiqzku szkolnego okresla ustawa.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku “O systemie oswiaty” (Dz. U. Nr 95, poz. 425;
Dz. U. Nr 26, poz. 113) z pézniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r w spra-
wie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
Z pézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2001r Nr 61, poz. 624; Dz. U. z 2002r Nr 10 poz.
96).,

Uchwala nr XXXI11/217/01 Rady Powiatu z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie przyje-
cia sieci publicznych Szkél Ponadgimnazjalnych Powiatu Sepolenskiego

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania eg-
zamin6w i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrze$nia 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1154),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych ( Dz. U. z
11 maja 2007 r. Nr 83, p0oz.5043),

Konwencja Praw Dziecka.

Na podstawie powyzszych aktow prawnych ustala si¢ Statut Zespolu Szkél - Centrum Edu-
kacyjne, szkoly publicznej, ktory jest jednoczesnie aktem prawnym dla wszystkich szkol dla
mlodziezy wchodzacej w sklad Zespolu. Inicjatywe zmian w Statucie posiada Rada Pedago-
giczna, ktéra propozycje zmian wraz z ich uzasadnieniem przedstawia do zatwierdzenia Ra-
dzie Szkoly.
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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne z siedziba w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16b, jest szkota
publiczna.

§2

Organem prowadzacym szkolg jest Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

W sklad Zespolu Szkol - Centrum Edukacyjne wchodza:

1.

Technikum Ekonomiczne — na podbudowie gimnazjum,
ksztalcace w zawodzie:
- technik ekonomista,

. Liceum Profilowane — na podbudowie gimnazjum,

. Technikum Hotelarskie — na podbudowie gimnazjum,

ksztatcace w zawodach:
- technik hotelarstwa,
- technik organizacji ustug gastronomicznych,

. Technikum Informatyczne — na podbudowie gimnazjum,

ksztatcace w zawodzie:
- technik informatyk,

. Technikum Handlowe — na podbudowie gimnazjum,

ksztalcace w zawodzie:
- technik handlowiec,

. Zasadnicza Szkola Zawodowa — na podbudowie gimnazjum,

ksztalcace w zawodach:
- sprzedawca,
- wielozawodowa,

. Policealna Szkola Informatyczna (mlodziezowa i dla dorostych) — na podbudowie szkoly

sredniej,
ksztalcaca w zawodzie:
- technik informatyk,

. Technikum Ekonomiczne dla dorostych — na podbudowie gimnazjum,

ksztalcace w zawodzie:
- technik ekonomista,

. Szkotla Policealna (mlodziezowa i dla dorostych) — na podbudowie szkoly sredniej,

ksztalcaca w zawodach:
- technik ekonomista,
- technik rachunkowosci,
- technik hotelarstwa,



- kelner,
- kucharz,

10. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych — na podbudowie gimnazjum,

11. Uzupelniajace Liceum Ogoélnoksztalcace dla Doroslych
—na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

§4

Nazwa kazdej ze szkot wymienionych w § 3 sktada si¢ z nazwy Zespot Szkot - Centrum
Edukacyjne oraz nazwy szkoty (W zataczeniu odbite pieczecie szkot).

§5

Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne posiada whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§6

Dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat.
W ramach Zespotu Szkot - Centrum Edukacyjne dzialaja: §wietlica szkolna, biblioteka szkolna.

ROZDZIAL Il - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkola realizuje cele i zadania:

1. Umozliwia zdobycie umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§8

Szkola na podstawie statutu oraz aktow wykonawczych:

1. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.

2. Zobowiazuje si¢ do udzielania opieki pedagogiczne;.

3. Umozliwia rozwijanie u uczniéw zdolnosci oraz wlasnych zainteresowan w ramach zajeé poza-

lekcyjnych i pozaszkolnych.
§9

Szkola zapewnia opieke uczniom zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP, a szczegolnie:

1. Opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych organizujac dyzury na-
uczycieli.

3. Dba o bezpieczenstwo w salach lekcyjnych poprzez kontrolg sprzgtu i pomocy dydaktycznych.

4. Dba o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i imprezach szkol-
nych. Na wycieczkach obowiazuje regulamin wycieczki, ktory stanowi zatacznik nr10 do ni-
niejszego statutu.



5. Stara sig otoczy¢ szczegdlna opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, zapoznac ich z
przepisami i zarzadzeniami obowiazujacymi w szkole, zabezpieczy¢ im prawidlowa adaptacije
do nowych warunkow.

ROZDZIAL 111 - ORGANY SZKOLY

§10
1. Organami szkoly sa:
1.1.  Dyrektor szkoty
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow
1.4. Samorzad Uczniowski
2. Statut Szkoty okresla kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw szkoty zgodnie z zatwier-
dzonymi regulaminami, okresla sposob rozwigzywania sporéw poprzez:
2.1.  Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i Statutem Szkoty,
2.2.  Umozliwienie rozwiazywania problemow i sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
2.3.  Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty w podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierowni-
kiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow administracji i ob-
shugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

2.1.  kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno- wychowawcza,

2.2.  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2.3. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

2.4.  realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kom-
petenciji,

2.5.  dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

2.6.  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

2.7.  przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty,

2.8.  wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zwiazkowych,

2.9.  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2.10. organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

2.11. podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§12
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowa-
dzacy.

§13

Dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.



§ 14

1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska kierownicze i ustala zakres
obowiazkow o0soéb petniacych funkcje kierownicze.
2. W Zespole Szkot - Centrum Edukacyjnym tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
2.1.  wicedyrektora szkoty - d/s pedagogiczno - wychowawczych,
2.2.  kierownika internatu,
2.3.  kierownika szkolenia praktycznego,
2.4.  kierownika administracyjno - gospodarczego.

§ 15

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydanie na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 16

Cele i zadania Rady Pedagogicznej:
1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
o wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
o osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komi-
sjach.
Rada Pedagogiczna posiada $cisle okreslone kompetencje i jest organem opiniodawczym.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw, przy obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.

o

§17
Cele uprawnienia i zadania Rady Rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mto-
dziezy.
11  Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1.1.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,
1.1.2. znajomosci kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prze-
prowadzania egzaminow,
1.1.3. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
1.1.4. wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty,
1.2 Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicow ucznidéw wspiera dziatalnosc¢ statuto-

wa szkoly 1 ja opiniuje.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

2.1. wystgpowanie do dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw z wnio-
skami 1 sprawami dotyczacymi szkoty,

2.2. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,

2.3. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci
celem pozyskania §rodkoéw finansowych z innych Zrdédet i przeznaczenie ich na po-
trzeby szkoty.

2.4. srodki, o ktorych mowa w pkt.2.3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku

bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow.
3. Rada Rodzicéw moze podja¢ uchwate o usprawiedliwianiu ucznia petnoletniego.
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§18

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw szkoty. Moze przedstawic¢ dy-
rektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w
szczegblnosci dotyczace praw 1 obowiazkoéw ucznia.

Cele i zadania Samorzadu reguluje Statut Szkoty. Zasady wybierania i dziatania organow sa-
morzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 1V - ORGANIZACJA SZKOLY
§19

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz
planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w p. 1, dyrektor szkoly przedstawia organowi prowa-
dzacemu.

Dyrektor moze za zgoda wtadz oswiatowych zorganizowac¢ klas¢ o innym profilu lub umozli-
wi¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentdw na warunkach okre§lonych w
przepisach MEN.

§ 20

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowiazkowych, nadobowiazkowych, w tym wynikajacych z po-
trzeby wprowadzania eksperymentoéw i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazko-
wych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

§ 21

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dy-
rektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycz-
nych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej li-
czebnosci grup lub innej dtugosci trwania lekeji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkotly

§22

Oddziaty poszczegdlnych klas moga by¢ podzielone na grupy na zajgciach wymagajacych spe-

cjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finanso-

wych posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych

planéw nauczania.

Podzial na grupy w czteroletnich technikach i zasadniczych szkotach zawodowych jest obo-

wiazkowy:

2.1.  na zajegciach z jezykow obcych, informatyki, elementow informatyki i technologii in-
formacyjnej - w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykdéw obeych takze w zespotach
migdzyoddziatowych, liczacych wigcej niz 24 uczniow.



N

2.2.  nanie wigcej niz potowie obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow.

2.3. na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci pro-
gramu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen - w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej niz

24 uczniéw na zajeciach, podziatu na grupy dokonywaé¢ mozna za zgoda organu prowadzacego

szkole.

Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,

oddzielnie dla dziewczat i chtopcow w grupach miedzyoddziatowych.

§ 23

Niektore zajecia nicobowiazkowe: fakultatywne, sportowo - rekreacyjne, jezyki obce, informa-
tyka itd. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. miesigczne praktyki zawodo-
we).

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach $rodkéw finansowych posiada-
nych przez szkolg.

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finan-
sowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

W przypadku realizacji zaj¢é, finansowanych ze §rodkow pozabudzetowych szkoty, dopuszcza
si¢ inng liczbg ucznidéw.

§24

Uczniowie realizuja praktyczna nauk¢ zawodu w jednostkach panstwowych, spotdzielczych

i prywatnych.

Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji i przebiegu praktycznej nauki zawodu reguluja od-
rebne przepisy, stanowiace zatacznik do Statutu Szkoty.

§ 25

Szkota organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Doradztwo zawodowe w szkole koordynuje doradca zawodowy.

Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

3.1.  przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

3.2.  przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy)

3.3.  przygotowanie rodzicow do aktywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

3.4. pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

3.5.  wspieraniu dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Doradztwo zawodowe organizowane jest w formie:

4.1.  udzielania indywidualnych porad edukacyjnych zawodowych uczniom i ich rodzicom,

4.2.  prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych.

Uzupehieniem dziatalnos$ci doradczej jest Szkolny Osrodek Kariery.



§ 26

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkota wyzsza.
§27
1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiazkowe.
2. Dla uczniow majacych trudno$ci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zaj¢cia wyréwnawcze i korekcyjne.
3. Dlaucznidéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, shuchu i wzroku zasady udziela opieki i pomo-

cy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sa indywidualne dla kazdego ucznia.

§ 28

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.

1.

=

w

§ 29

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno - wycho-
wawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarna pracownia
szkolna, posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow. Uzytkownikami
biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin stanowiacy zatacznik nr 3 do niniej-
Szego statutu.

§ 30

W szkole funkcjonuje $wietlica.
Zadania realizowane przez $wietlicg szkolng okresla osobny regulamin stanowiacy zatacznik
nr 9 do niniejszego statutu.
Godziny otwarcia §wietlicy — wedlug planu zaje¢ ustalanego corocznie.
Praca swietlicy szkolnej kieruje wychowawca $wietlicy (wg Regulaminu $wietlicy i planu pra-
cy).

§31

Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla ucznidéw, ich rodzicow oraz na-

uczycieli. Pomoc t¢ koordynuje pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w szczegolnosci w formie:

2.1.  porad dla uczniéw,

2.2.  porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

2.3.  zajgc psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

3.1.  diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

3.2. udzielaniu uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

3.3.  rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich za-
spakajania,

3.4.  przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy,
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3.5.  udzielaniu porad rodzicom w rozwiagzywaniu trudnosci wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

3.6.  koordynowaniu prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej wsrod
uczniow, nauczycieli oraz rodzicoéw,

3.7.  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajacym
sprostanie tym wymaganiom,

3.8.  prowadzeniu zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia za-
chowania, problemy z nadpobudliwo$cia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjo-
nalne,

3.9.  dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

3.10. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

3.11. dokonywaniu okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

Pedagog szkolny wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna, psycholo-

giczng i wychowawcza.

W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo w porozumieniu z dyrektorem

szkolnym wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania

szkoty przed tym sadem oraz wspolpracy z kuratorem sadowym.

§ 32

Dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania Zespot Szkot - Cen-
trum Edukacyjne prowadzi internat.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny wspomagajac i uzupetniajac rolg szkoty i
przejmujac funkcje opiekunczo - wychowawcze od rodziny.

Prawa i obowiazki wychowankow internatu oraz szczegoétowe zasady dziatalno$ci internatu
okresla regulamin internatu opracowany w oparciu o Statut Szkoty i nie jest z nim sprzeczny.
Za catoksztatt dziatalnosci internatu zgodnie z okreslanymi kompetencjami odpowiada kierow-
nik, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Szczegotowy zakres dzialania internatu okresla statut internatu.

§33

Dla realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

HROoo~NoGOr~WNE

pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
internatu szkoty,

biblioteki,

zespolu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,
Swietlicy szkolnej,

gabinetu pielegniarki,

pracowni komputerowych,

pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
archiwum,

. szatni,

§ 34

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwiazywa-
ne w pierwszej kolejnosci, przy udziale wychowawcy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywaé do pomocy innych
organow szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskie-
go).

W przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga odwo-

ta¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, Rzecznika Praw Ucznia.
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4. W ww sposob powinny by¢ rowniez rozwiazywane sytuacje konfliktowe migdzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

ROZDZIAL V - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§35

Postanowienia wstepne:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez na-
uczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w sto-
sunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz WSO.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1.  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢,

2.2. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

2.3.  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.4.  motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swego rozwoju,

3. Szczegoélowe zasady oceniania reguluja przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem niniejszego Statutu.

§ 36

Zasady oceniania
Ogolne zasady oceniania:
1. Ocenianiu podlegaja:
1.2. osiagnigcia edukacyjne ucznidéw,
1.3. zachowanie ucznia.
Przedmiotem oceniania sa: umiejgtnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uczen.
2. Osoby biorace udziat w procesie oceniania:
2.1. nauczyciel przedmiotu,
2.2. instruktor zawodu ( pracodawca),
2.3. wychowawca, wychowawca internatu,
2.4. pedagog szkolny,
2.5. nauczyciel — bibliotekarz,
2.6. psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej ( w indywidualnych przypadkach),
2.7. pielegniarka szkolna, lekarz,
2.8. kierownik internatu,
2.9. kierownik praktyk zawodowych,
2.10. uczen (samoocena),
2.11. nauczyciele zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Narzedzia oceniania.
Przy dokumentowaniu wynikow ucznia ocenie podlega:
3.1.  sprawdzian,
3.2. test,
3.3.  praca klasowa,
3.4.  kartkowka,
3.5.  praca domowa,
3.6.  odpowiedz ustna,
3.7.  aktywno$¢ na zajeciach ( szkolnych i pozaszkolnych, olimpiady, zawody sportowe,
konkursy),
3.8.  praca w grupach,
3.9.  udzial w dyskusji,
3.10. notatki,
3.11. dzienniczek praktyk,
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3.12.

zeszyt towaroznawczy,

3.13. teczki ¢wiczeniowe,

3.14. zeszyt ¢wiczeniowy,

3.15. prace praktyczne wykonywane przy pomocy komputera,

3.16. prace praktyczne z zakresu gastronomii i obstugi konsumenta,

3.17. egzaminy klasyfikacyjne,

3.18. egzaminy poprawkowe,

4. Organizacja roku szkolnego.

4.1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). I okres (semestr) w szkotach dzien-
nych dla mlodziezy konczy si¢ w ostatnim dniu przed zimowa przerwa §wiateczna.
Kazdy okres (semestr) konczy si¢ wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.

4.2.  Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4.3. Klasyfikowanie koncoworoczne (II okres) polega na podsumowaniu osiagni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia w danym roku szkolnym (w szkole policealnej w danym semestrze) z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfi-
kacyjnych oraz oceny zachowania.

4.4.  Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia, oceng za-
chowania — wychowawca klasy.

4.5.  Ocena $rédroczna i koncoworoczna (semestralna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen.

4.6.  Ocena $rédroczna ma wptyw na oceng koncoworoczna.

4.7. W szkole policealnej ocena semestralna wystawiana jest na podstawie ocen czastko-
wych lub egzaminu zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez prowadzacego zajgcia
edukacyjne.

4.8. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono niezadowalajacy poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w II okresie da¢ uczniowi szansg nadrobie-
nia materiatu. O sposobach uzupehienia wiedzy nauczyciel powinien poinformowacé
ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

4.9.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna (seme-
stralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.10. Przy obliczaniu §rédrocznej i koncoworocznej sredniej ocen uwzglednia si¢ wszystkie
oceny z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych zajeé edukacyjnych, religii lub etyki.

§ 37
1. Kiryteria oceniania.
Ocenie podlegaja:

1.1.  umiejgtnosci, wiadomos$ci 1 postawy kazdego ucznia ujgte w programach nauczania
I podstawach programowych,

1.2.  umiejgtnosci interpretacji, uzasadniania,

1.3.  stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w typowych i nowych sytuacjach,

1.4.  umiejgtno$¢ pracy w grupie,

15. umiejgtnos$¢ samooceny,

1.6.  postgpy poczynione przez ucznia,

1.7.  funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,

1.8. respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

2. Ocenianie umiejgtnosci 1 wiedzy ucznia.

2.1.

Skala ocen.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczna ustala si¢ w stopniach wedlug naste-
pujacej skali:

stopien celujacy - cel - 6
stopien bardzo dobry - bdb - 5
stopien dobry - db - 4
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stopien dostateczny - dst - 3

stopien dopuszczajacy - dop - 2
stopien niedostateczny - ndst - 1
2.2.  Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.
2.3.  Dopuszcza sig przy ocenach biezacych stawianie znaku (+, —)
2.4.  Znak (+) zwigksza warto$¢ oceny o 0,5, znak (—) zmniejsza warto$¢ oceny o 0,4
2.5. W dzienniku lekcyjnym oceny srédroczne moga by¢ wpisane ze znakiem (+, —), oceny

koncoworoczne wpisuje si¢ bez znaku (+, —),

2.6. W arkuszu ocen ucznia oceny $rodroczne i koncoworoczne wpisuje si¢ bez znaku(+,-).
Szczegotowe kryteria ocen, umiejgtnosci i wiedzy ucznia.
3.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

posiadt wiedzg¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania,

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sporto-
wych albo posiada inne porownywalne osiagnigcia,

3.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami rozwiazuje samodzielnie proble-
my teoretyczne i1 praktyczne w programie nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadana
wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi logicznie 1 tworczo mysle¢, wnioskowac, uogolniaé, konstruowac, dowodzi¢,
klasyfikowac,

potrafi umiejgtnie korzysta¢ z roznych zrddet informacji naukowej,

bierze udziat w konkursach, zawodach, turniejach.

3.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigk-
szosci relacji miedzy elementami z danego przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

potrafi logicznie mysle€ 1 analizowa¢, zastosowac typowe wzory i zasady znane z
lekcji podrecznika.

3.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy w dal-
szej nauce danego przedmiotu,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

zna i rozumie podstawowe definicje, pojgcia, twierdzenia, formuty i potrafi je zasto-
sowac.

3.5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

opanowatl zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w minimum programowym,
rozwiazuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typo-
we, o niewielkim stopniu trudnosci,

rozumie podstawowe pojgcia, potrafi je nazwac i poda¢ proste przyktady,

wykazuje zainteresowanie przedmiotem i ch¢¢ do uczenia sig.

3.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu,

posiada braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach umozliwiajacych dalsze zdobywa-
nie wiedzy,

nie jest w stanie wykonywac¢ nawet przy pomocy nauczyciela zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.
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4. Sposoby i czestotliwos¢ oceniania

4.1. Kartkoéwka obejmujaca materiat z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych trwa do 15 min.,
przeprowadzana jest przez nauczyciela bez wezesniejszej zapowiedzi, moze wystapic
na kazdej lekcji.

4.2.  Prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe) obejmujace materiat z wigcej niz
trzech zaje¢ edukacyjnych zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

e nauczyciel wpisuje zapowiedziang prace pisemna do dziennika lekcyjnego,
 zasada ta nie jest stosowana, jesli nauczyciel przetozyl pracg pisemna na prosbg
uczniow.

4.3. W przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej uczen ma obowiazek w ciagu jednego
tygodnia od daty jej pisania napisac zalegla prace, zgtasza si¢ w tej sprawie do nauczy-
ciela 1 uzgadnia szczego6ty.

» niedopehienie tego obowiazku pociaga za soba wystawienie oceny niedostatecznej
e ucieczka z pracy pisemnej powoduje wpisanie oceny niedostatecznej.

4.4. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w trybie i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela. Oceng poprawia si¢ tylko raz.

4.5. Nauczyciel zobowiazany jest oceni¢ kartkowki w ciagu tygodnia a pozostate prace pi-
semne w ciagu 2 tygodni od momentu ich napisania( z wyjatkiem prac pisemnych z j¢-
zyka polskiego - 3 tygodnie)

e nauczyciel, ktory nie oddat poprawionych prac w przewidywanym terminie z przy-
czyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedostatecznych.

o usprawiedliwione opdznienie nauczyciela w tym wzgledzie moze wynikaé tylko z
faktu choroby, wyjazdu stuzbowego, waznej sprawy rodzinnej,

4.6.  Napolecenie nauczyciela wybrane prace pisemne uczen zobowiazany jest przedstawi¢
rodzicom ( prawnym opiekunom) i zwr6ci¢ nauczycielowi z podpisem poswiadczaja-
cym przyjecie przez nich do wiadomosci oceny.

4.7.  Obowiazkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie podrecz-
nika, oraz innych pomocy, jesli takie wymogi okresli nauczyciel. Za ich brak na zaje-
ciach uczen moze otrzymac oceng niedostateczna.

4.8. Raz w semestrze uczen ma prawo zglosi¢ bez podania przyczyny nieprzygotowane do
zajec 1 uzyskac ta droga zwolnienie z odpytywania 1 kartkowki.

o fakt nieprzygotowania do zaje¢ uczen zgltasza nauczycielowi przed rozpoczgciem
lekcji

o prawo to nie dotyczy przedmiotdéw realizowanych jeden raz w tygodniu i zapowie-
dzianych wczesniej prac pisemnych 1 powtorzen materiatu

4.9.  Uczen ma prawo do uzyskania przez tydzien zwolnienia z odpytywania i pisania prac W
przypadku dhuzszej nieobecnosci w szkole (tydzien i dtuzej). Prawo to nie zwalnia
ucznia z obowiazku biezacej pracy na zajeciach, oraz sprawdzanie i ocenianie jej rezul-
tatow przez nauczyciela.

4.10. W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy podczas prac
pisemnych 1 kartkdwek nauczyciel wystawia oceng niedostateczna.

5. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych

5.1.  Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub de-
ficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikaja-
Cym z programu nauczania

5.2.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5.3.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.
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5.4.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocz-
nej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38

Nagrody i kary majg bezposredni wplyw na ustalenie oceny semestralnej i koncoworocznej
z zachowania.
1. Zasady oceniania zachowania:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

o  funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym

o  respektowanie zasad wspoOtzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycz-

nych.

Oceng zachowania $rodroczna (koncoworoczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate 0 niepromowaniu do klasy programowo wyz-

szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Przy podejmowaniu uchwaty o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia ktorego dotyczy pkt.1.4 Rada Pedagogiczna

uwzglednia nastgpujace kryteria:

o sytuacje rodzinna ucznia,

o wypadki losowe,

o wysoko$¢ semestralnych ocen z zachowania,

o wszystkie czynniki wplywajace na ustalenie przez wychowawceg oceny nagannej z
zachowania,

o frekwencja na zajgciach 1 sposob usprawiedliwiania nieobecnosci,

o stosunek do innych obowiazkéw szkolnych,

o opinig z praktyk zawodowych.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele 1 wychowawcy internatu zobowiazani sa do biezacego informowania wy-

chowawcow klas o wszelkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na oceng zachowania

ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna.

Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) wychowawca jest zobo-

wiazany do uzasadnienia oceny z zachowania.

W studium policealnym oceny z zachowania nie stosuje sig.

2. Kryteria uyymujace funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.
Wychowawca wystawia uczniowi oceng z zachowania w oparciu o nast¢pujace wskazniki:

o wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

frekwencja;

rozwaoj wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

o troska o mienie szkoly;

0O O O O O O O 0o

3. Charakterystyka zachowania ucznia:
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Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie ilo$ci punktow, ktdre przyznaje uczniowi wychowaw-
ca klasy i pozostali nauczyciele.
Korelacja migdzy skalg punktow i ocen:

Ocena wzorowa 192
Ocena bardzo dobra 146 — 191
Ocena dobra 100 — 145
Ocena poprawna 99 — 54
Ocena nieodpowiednia 53-8
Ocena naganna 7

Ocena z zachowania w systemie punktowym w wyrazny sposob pokazuje postawe ucznia wobec
swiadomie przyjetych na siebie obowiazkow zwiazanych z uczgszczaniem do szkoly. Pomaga wy-
chowawcy klasy i nauczycielom pokaza¢ pozytywne i negatywne zachowania ucznia, ktore maja
bezposredni wplyw na oceng. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow, do
ktorych sa dodawane punkty na plus i na minus. Suma koncowa wyznacza ocen¢ z zachowania.
o Koncoworoczng oceng z zachowania wyznacza si¢ na podstawie §redniej arytmetycznej
punktow uzyskanych w obu semestrach.
Ocena wzorowa moze by¢ wystawiona uczniowi bez punktow ujemnych.
e Ocena bardzo dobra moze by¢ wystawiona uczniowi, ktory ma maksymalnie
5 punktéw ujemnych.

Glowne mierniki oceny z zachowania.
Punkty + /plus/.

1. Udziat w konkursach przedmiotowych (kazdorazowo):
1.1 szkolnym, 5
1.2 gminnym i jednoetapowym, 10
1.3  powiatowym, 15
14  wojewddzkim, 20
1.5  og6lnopolskim, 25

2. Udzial w zawodach sportowych:
2.1  szkolnych, 5
2.2 migdzyszkolnych — gminnych, 10
2.3 powiatowych, 15
24  wojewddzkich, 20
2.5  ogdlnopolskich 25

3. Stosunek do nauki:
3.1  bez punktow ujemnych, 10
3.2 bez ocen niedostatecznych 10
3.3 Dbez godzin nieusprawiedliwionych 10
3.4 srednia ocen powyzej 3.0 5
3.5  $rednia ocen powyzej 3.5 10
3.6  S$rednia ocen powyzej 4.0 15
3.7 srednia ocen powyzej 4.5 20
3.8  $rednia ocen powyzej 5.0 25

4. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych:
4.1  szkolnych, 10
4.2 pozaszkolnych, 10

5. Funkcja w samorzadzie klasy 5

6. Funkcja w samorzadzie szkoty 10

7. Praca na rzecz klasy (np. organizacja imprez sportowych, 5
kulturalnych)

8. Praca na rzecz szkoty (np. organizacja imprez sportowych, 10
kulturalnych)

9. Pomoc kolezenska w nauce 5
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10. Kultura osobista:
10.1 Poszanowanie godnosci wilasnej, rowiesnikow 1 pra-
cownikow szkoty.

10.2 Odnoszenie sig z szacunkiem do innych oséb w szkole 8 : g
i poza nig. 0_5
10.3 Przestrzeganie statutu szkoty.
11. Udziat w wolontariacie 10
12. Ocena wychowawcy 0-10
Punkty — (minus)
13. Nieuzasadniona odmowa udziatu w:
13.1  konkursach przedmiotowych,
-5
13.2 zawodach sportowych .5
13.3  wycieczkach przedmiotowych
14. Semestralna lub koncoworoczna ocena niedostateczna (za .5
kazda)
15. Frekwencja:
15.1 nieusprawiedliwione spéznienie (kazde) 1
15.2 godzina nieusprawiedliwiona (kazda) .3
15.3 nieusprawiedliwione opuszczenie szkoly w czasie
zajec lekcyjnych
. C e . . -5
15.4 nieusprawiedliwione opuszczenie szkoly w czasie 5
zaje¢ lekcyjnych
16. Przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo) -5
17. Lamanie zasad korzystania z telefonow komorkowych i 5
innych urzadzen elektronicznych
18. Ignorowanie polecen pracownikow szkoty (kazdorazowo) -5
19. Prowokacyjne zachowanie w stosunku do:
19.1 réwiesnikow, -10
19.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, -20
20. Aroganckie zachowanie w stosunku do:
20.1 rowiesnikow, -10
20.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, -10do - 20
21. Wulgarne zachowanie w stosunku do:
21.1 rowiesnikow, -10
21.2 nauczycieli, innych pracownikow szkoty, -20
22. Pobicie -30
23. Bierne uczestnictwo w pobiciu -20
. -30+§ 50
24. Przemoc, wymuszenie Statutu Szkoly
25. Picie alkoholu i zazywanie §rodkoéw odurzajacych S t;gu(?cu+8§zligly
. -30+§50
26. Kradziez Statutu Szkoty
-30+§ 50

27. Falszowanie dokumentow

Statutu Szkoty

28. Niszczenie mienia;

28.1 szkoty, =20
28.2 innych osob, =20

29. Palenie papierosow - 5 (kazdora-
ZOWO0)
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o Punktacj¢ uzupelniaja nauczyciele na biezaco.

o Zbierane przez ucznia punkty wpisuje si¢ do karty zachowania zakladanej przez wy-
chowawce Kklasy.

o Powyizszy system punktowy ujednolica sposob ksztaltowania oceny z zachowania.

o Karta zachowania jest jednolita w calej szkole.

§ 39

Klasyfikowanie ucznia
1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1.

10.

A1

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.
Na pisemna pros$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedli-
wionej lub na pisemna prosbe rodzicow ( prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny ma obowiazek wnie$¢
do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie terminu tego egzaminu najpdzniej
do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci inne-
go nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotoéw: informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wycho-
wania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

o -imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,

o - termin egzaminu,

o - pytania, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

o - wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong oceng.

Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
1.12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Egzaminy poprawkowe
2.1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych za-
jeg.
2.2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$Ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egza-

minu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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2.3. Zawarto$¢ merytoryczna pytan na egzaminie poprawkowym musi by¢ taka, aby uczen miat
szansg na otrzymanie kazdej oceny.

2.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

2.5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

2.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

o dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewod-
niczacy komisji,

o nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lekcyjne - jako egzaminujacy,

o nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek ko-
misji.
Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tamtej szkoty,

2.7.  zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

o sklad komisji,

o termin egzaminu poprawkowego,

o pytania (zadania) egzaminacyjne,

o wyniki egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2.8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do Kla-
Sy programowo wyzszej (semestru programowo wyzSzego) ucznia, ktory nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
7e te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, re-
alizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

2.8.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o promowaniu ucznia z jedna ocena niedosta-
teczna na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. 8. 2 — przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w p. 2. 8. 1 rada pedagogiczna bierze
pod uwagg:

o Opini¢ nauczyciela przedmiotu,
o Opinig¢ wychowawcy klasy,
o Frekwencj¢ ucznia na lekcjach z danego przedmiotu (minimum 50%)
2.9.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej i nie ma mozliwosci po-
wtarzania roku w szkole tego samego typu lub klasie o tym samym profilu ma prawo wyra-
zi¢ che¢ powtarzania klasy w szkole innego typu lub o innym profilu akceptujac r6znice
programowe.

Uczen jest zobowiazany w zwiazku z tym uzupetnic réznice programowe w czasie
trwania I semestru kolejnego roku szkolnego. Doktadne terminy egzaminow uzupetnia-
jacych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow.

3. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny z zachowania.

3.1. uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3.2. w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
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ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych za-

je¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

* dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-

cze — jako przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

* dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-

rektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyj-
ne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.3. Sprawdzian, o ktérym mowa pkt. 3.2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 3.1. Termin sprawdzianu uzgad-
nia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3.4. z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

o sklad komisji,

o termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3.2,

o zadania ( pytania) sprawdzajace,

o wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3.5. do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 3.4 dotacza si¢ pisemne pracg ucznia i zwigzla in-
formacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

3.6. ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora mo-
ze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.7. uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mo-
wa w pkt. 3.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3.8.przepisy od pkt. 3.1. do 3.7. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

o semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych stuchaczy Studium Police-
alnego,

o rocznej (u Stuchaczy Studium Policealnego - semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze ter-
min do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

3.9.uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ty jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3.10.w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
woluje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszos$cia gtosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodni-
czacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

o dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji,

o wychowawca klasy,

o wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w da-
nej klasie,
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o pedagog,
o przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
o przedstawiciel rady rodzicow,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

o sklad komisji,

o termin posiedzenia komisji,

o wynik gltosowania,

o ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnienie.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze-

$niej ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. Uzyskanie promocji

4.1.  Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej (na semestr wyzszy), a w przypadku klasy
programowo najwyzszej (semestru programowo najwyzszego) konczy szkote, jezeli
otrzymat ze wszystkich przedmiotow i1 zaje¢ obowiazkowych okreslonych planem na-
uczania roczne stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4.2. W studium policealnym uczen jest promowany po kazdym semestrze.

4.3.  Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat érednia ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (réwniez z etyki lub religii) 4,75 oraz przynajm-
niej oceng bardzo dobra z zachowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku kla-
syfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu (réwniez z etyki lub religii)
uzyskat $rednig ocen 4,75 oraz przynajmniej oceng bardzo dobra z zachowania.

4.4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej (semestru progra-
mowo wyzszego) powtarza klasg (semestr).

4.5.  Absolwenci szkoét licealnych moge zdawaé egzamin maturalny. Tryb 1 zasady przepro-
wadzania egzaminu maturalnego okres$laja odrebne przepisy.

§ 40

Przeplyw informacji dotyczacej ucznia

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zobowiazany jest poda¢ uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) terminarz catorocznych spotkan z rodzicami obejmujacy zebrania se-
mestralne 1 Srddsemestralne.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo kontaktowac si¢ z nauczycielami przedmiotu i wy-
chowawca w innym terminie po wczesniejszym jego uzgodnieniu dla uzyskania informacji o
postegpach w nauce swoich dzieci.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie materia-
tu nauczania, sposobach sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazu-
jacych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy informuje uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oce-
niania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych dla ucznia §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej

O przewidywanych dla ucznia koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych nalezy poin-
formowac ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej

Przewidywane oceny semestralne i koncoworoczne moga ulec zmianie o jeden stopien.
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Informacje przekazywane sa rodzicom w formie wypisu wrgczanego uczniowi.

e rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi dla dziecka $rédrocznymi
I koncoworocznymi ocenami klasyfikacyjnymi wtasnor¢cznym podpisem,

e uczen zobowiazany jest w ciagu trzech dni dostarczy¢ wychowawcy podpisany przez ro-
dzicow wypis ocen.

e w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole informacj¢ o przewidywanych ocenach rodzice
uzyskuja u wychowawcy w szkole.

Oceny semestralne i koncoworoczne, W tym oceny ze sprawowania, musza by¢ wystawione

i wpisane do dziennika na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

Na zorganizowanych przez dyrekcj¢ apelach szkolnych informuje si¢ uczniow w sposob ogol-

ny o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji.

Informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwencji zapisane sa w dzienniku lekcyjnym

i arkuszu ocen zgodnie z okre$lonymi przepisami W tym zakresie.

10. Uczen szkoty policealnej ma obowiazek posiadania indeksu, do ktorego wpisywane sa oceny

semestralne.

§ 41

Tryb i zasady zatwierdzania WSO

1.
2.

o ok

WSO ulega statej ewaluacji.

W kazdym roku szkolnym dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli nauczy-
cieli, ucznidéw i rodzicéw do oceny i ewaluacji systemu.

Komisja zbiera uwagi na temat funkcjonujacego systemu oceniania i na ich podstawie wypra-
cowuje propozycje zmian

Komisja przedstawia zmiany w WSO radzie pedagogicznej do zaopiniowania

Rodzice zostaja zapoznani z WSO na zebraniu Rady Rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicéw w ciagu 7 dni przedstawia dyrekcji szkoly wnioski dotyczace
WSO.

Uczniowie zostaja zapoznani z WSO na godzinach wychowawczych i w ciagu 7 dni uwagi
kieruja do Samorzadu Uczniowskiego przez przewodniczacych klas.

W ciagu 14 dni od daty zapoznania si¢ z WSO po naniesieniu ewentualnych poprawek WSO
powinien by¢ zatwierdzony przez RP 1 podpisany przez upowaznione osoby

Od momentu przyjecia WSO przez Radg Pedagogiczng staje si¢ on obowigzujacy w Zespole
Szkoét — Centrum Edukacyjne w Wigcborku.

ROZDZIAYL. VI - NAUCZYCIELE

§ 42

Zadania nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.
2.

o oA

©

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z planem pracy szkoty.
Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego moderni-
zacj¢ do organdw kierowniczych szkoly.

Wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

Bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia traktuje wszystkich uczniow.
Informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje¢ a takze rad¢ pedagogiczna o
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego

Prowadzi prawidlowo dokumentacje przedmiotu lub kota zainteresowan.

Wypehia karty profilaktycznego badania lekarskiego (bilans) w czesci jego dotyczacej.
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§43

Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.

arwn

o

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i srodkoéw dydak-

tycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi koto zainteresowan — decyduje o tresci programu.

Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow.

Decyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw.

Ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

6.1. prawidlowy przebieg procesu nauczania zgodny z obowigzujacym programem naucza-
nia,

6.2.  stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzo-
nych.

Odpowiada przed wtadzami szkoty, za:

7.1.  tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

7.2.  nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

7.3.  zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpiecze-
nia.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza ko-

misje przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy ko-

misji.

§ 44

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych w obrgbie siedziby szkoty,

opieke nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na grupe do 30 ucznidow.

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych z wykorzystaniem publicz-

nych $rodkow lokomocji opiekg sprawuje jeden nauczyciel na grupg 15 ucznidow.

Na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jeden nauczyciel na grupg 10

uczniow.

Dyrektor szkoty lub jego zastgpca w celu wzmozenia ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i hi-

gieny miodziezy na terenie szkoly w przerwach migdzylekcyjnych wyznacza nauczycieli dyzu-

rujacych.

4.1. Nauczyciele petnia dyzury cykliczne w ciagu calego roku szkolnego i w czasie ich
trwania na wszystkich przerwach przebywaja wsréd mtodziezy.

4.2.  Nauczyciele dyzurujacy ksztattuja podstawy higienicznego spgdzania czasu i przestrze-
ganie 1 przestrzeganie przepisow bhp oraz regulaminu uczniowskiego.

Szczegdlne zasady zachowania w pracowniach:

5.1.  chemicznej,

5.2. fizycznej,

5.3.  Dbiologicznej,

5.4.  gastronomii i obstugi konsumenta,

5.5.  informatycznych,

5.6.  w sali gimnastycznej i sitowni,

okreslaja odrebne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.
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PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

Etaty pracownikéw niepedagogicznych w ZS-CE ustala si¢ stosownie do przepisOw obowigzu-
jacego prawa i aktualnych wymogoéw Wtadz Oswiatowych.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych przepisow
prawa, Dyrektor szkoty.

Zakres obowiazkoéw pracownikoéw niepedagogicznych, z zachowaniem obowiazujacych przepi-
sOw prawa pracy, ustala Dyrektor szkoty

ROZDZIAL VIl - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46

Do szkoly ponadgimnazjalnej uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po ukon-
czeniu gimnazjum.

Do szkoty policealnej uczgszczaja absolwenci szkét srednich.

Do szkoty dla dorostych z trzyletnim cyklem nauczania uczgszczaja absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych.

Do szkoty dla dorostych uczgszczaja uczniowie od 18 roku zycia, po ukonczeniu innych szkot.

§ 47

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoty zawodowej jest ukon-
czenie gimnazjum oraz uzyskana przez kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym liczba punk-
tow.
W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoty zawodowej
uwzglednia sig:
2.1. liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny z :
- cze$ci humanistycznej,
- czg$Sci matematyczno — przyrodniczej,
2.2 liczbe punktow uzyskanych za oceny z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych (na podstawie
Swiadectwa szkolnego ),
* jezyk polski,
e matematyka,
e geografia,
¢ informatyka,
2.3.0cena z zachowania (w przypadku oceny z zachowania nizszej niz poprawna szkota moze
odmowic przyjecia kandydata)

Preferencje
3.1. Ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem
3.2. Udziatl w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty, co najmniej na szcze-
blu wojewddzkim
3.3. Osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym
3.4. W przypadku rownorzednych wynikow pierwszenstwo maja:
- sieroty,

- osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

- osoby z rodzin zastgpczych,

- osoby zamieszkale na wsi,

- 0soby z rodzin nauczycielskich,

- kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach,

- kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacymi opini¢ publicznej

poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w
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sprawie ograniczonych mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia kandydata,
- uczniowie z wyzsza oceng z zachowania.

3.5. Ostateczna decyzje w przypadkach wymienionych w pkt. 2 podejmie Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktora zastrzega sobie prawo w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzenia wczesniejszej rozmowy z rodzicami kandydata przez pedagoga szkol-
nego i kierownika praktyk zawodowych.

4. Uczen przyjety do klasy I zobowiazany jest dostarczy¢ swoja karte zdrowia pielegniarce szkol-
nej do 15 wrzesnia biezacego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty, nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiado-
mosci szczegotowe kryteria 1 warunki rekrutacji.

§ 48

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i1 zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1.1.  poszanowania swojej godnosci, narodowosci 1 $wiatopogladu,

1.2.  zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, zapoznania sig Z
WSO i programem wychowawczym,

1.3. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

1.5.  opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

1.6. swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan zgodnych z jego odrgbnos$cia etniczna, naro-
dowa i religijna,

1.7. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, zgodnie
z WSO,

1.8.  rozwijania na zajgciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych swych zainteresowan i zdolnos$ci
w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnoséci umystowych i fi-
zycznych.

1.9. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami I umiejgtno$ciami oraz korzystania z po-
mocy nauczyciela w przygotowaniu do nich po zapewnieniu $§rodkéw finansowych na
prowadzenie dodatkowych zajec,

1.10. uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, na
zasadach okre$lonych w regulaminie szkoty,

1.11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

1.12. korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

1.13. Kkorzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

1.14. uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
organizowanych na terenie szkoty,

1.15. zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

1.16. odwotana sig¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach zawartych w szkolnym
systemie oceniania.

2. Uczen ma obowiazek:

2.1.  przestrzegania prawa szkolnego - podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora szkoty, R. P., nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego,

2.2.  stosowania si¢ do zasad wspolzycia spotecznego,

2.3. szanowania godnosci wtasnej i innych o0sob,
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2.4.

2.5.

O

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.
2.20.

2.21.
2.22.
2.23.

usprawiedliwiania nieobecnosci.

o Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy na

podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej prosby rodzicow, forme kontroli
usprawiedliwien ustala wychowawca klasy.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia szkoly policealnej nastgpuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego 1 w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia szkoty zawodowej dokonuje si¢ na podstawie
druku L4 lub wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej,
przedstawiania  usprawiedliwienie  nieobecno$ci na  zajeciach  lekcyjnych
spowodowanych choroba musi by¢ dostarczone w ciagu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty, nieobecno$¢ jednodniowa musi by¢ usprawiedliwiona dnia nastgpnego,
usprawiedliwienie spoznienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najdalej nastgpnym
dniu,

przestrzegania zasad zwolnien z lekcji. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na

podstawie:

pisemnej prosby rodzicow,.

pisemnego zwolnienia pielggniarki szkolne,

pisemnej prosby instruktora praktycznej nauki zawodu po wyrazeniu zgody przez wy-

chowawcg klasy,

Ucznia zwalnia wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
Zwolnienie z lekcji traktuje si¢ jako nieobecnosc¢ usprawiedliwiongq.

zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w-f musi zawiera¢ wyrazna klauzu-
lg¢ 0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen
z obecnoscia na sali,

uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na lekcje religii przebywaja w ich czasie w czytelni.
przestrzegania bezwzglednego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykow, przebywania pod ich wptywem w szkole, poza nia a takze na wszelkich
imprezach przez szkotg organizowanych (dyskoteki, biwaki, wyjazdy, wycieczki itp.),
chronienia zycia, zdrowia wtasnego i innych,

traktowania wyboréw do witadz samorzadu z cala powaga, aby funkcje w nich objety
0soby godne zaufania i odpowiedzialne,

respektowania uchwat wtadz samorzadu lub odwolania go, jezeli nie spenitby swoich
funkgcji

przebywania na terenie szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych oraz punktualnego

I systematycznego przychodzenia na zajgcia,

systematycznego przygotowywania si¢ do zajgc,

aktywnego udziatu w lekcjach 1 przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
uzupelniania brakoéw wynikajacych z absencji,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci,

pozostawienia sali lekcyjne w nienagannym porzadku,

dbania o powierzony klasie sprze¢t i pomoce naukowe - W razie stwierdzenia celowego
zniszczenia ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie,

niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

dbania o kulture zachowania i kulturg jezyka,

zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia oraz prozdrowotnych

zachowan, w tym wykonywania obowiazkowych badan bilansowych potwierdzonych
odpowiednia dokumentacja.

starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

ksztattowania nawyku odrabiania prac domowych,

starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczycieli i posiadanie
podrecznikéw (zgodnie z WSO).
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3. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urza-
dzen elektronicznych:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za zgoda
rodzica, na wlasna odpowiedzialnos¢, a szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszcze-
nie lub utratg sprzetu;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorko-
wych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);
nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby fotografowanej lub nagrywanej. Niedopuszczalne jest na-
grywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyj¢tymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesyltanie tresci obrazajacych inne osoby.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego poza zajeciami edukacyjnymi (podczas
przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem p. 3 ppkt.3.3. § 49

naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych na terenie szkoly powoduje zabranie urzadzenia do depozytu (aparat odbiera
rodzic lub opiekun prawny ucznia) oraz wpisaniem uwagi do dziennika i przydzieleniem
punktow do wystawienia oceny z zachowania zgodnie z §38;

§ 50

NAGRODY | KARY

1. Za wzorowa i przykladna postawg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

1.
2
3

4.

5.
6
7
8

9.

ustng pochwate wychowawecy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

ustna pochwalg¢ dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec spotecznosci szkolne;,
list pochwalny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagrodg rzeczowa,

wyjazd do teatru, multikina ...

jednodniowa wycieczke,

nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i najlepszego ucznia klas 1 11,111,1V,
nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i najlepszego ucznia klas I,11,111 klas ¢

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyroznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkow szkolnych uczen moze otrzymac nastgpujace
kary:

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

nagang wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy

upomnienie lub nagang dyrektora szkoty udzielong wobec spotecznosci szkolnej,
adnotacj¢ nauczyciela, wychowawcy w dzienniku lekcyjnym o fakcie udzielenia
uczniowi upomnienia, nagany.

zawieszenie prawa do korzystania z opieki socjalnej, jesli uczen z takiej korzysta,
przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

zobowiazanie ucznia niszczacego — dewastujacego mienie szkolty do usunigcia szkody
lub finansowego zado$¢uczynienia,

zobowiazanie ucznia przylapanego trzykrotnie na paleniu papierosow do prac
porzadkowych w miejscu palenia papierosow,

skreslenie z listy uczniow.

Za godziny opuszczone bez usprawiedliwienia uczen zostaje ukarany:

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.

upomnieniem wychowawcy za 5% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,
nagana wychowawcy za kolejne 10% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,
upomnieniem dyrektora za kolejne 15% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,
nagana dyrektora za kolejne 20% godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,
nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow za kolejne 5%,
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4.6. uczen, ktdry otrzymal nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw i1 opuszcza
kolejne godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia podlega procedurze skreslenia,
o Trzy spoznienia traktowane sa jako jedna godzina nieusprawiedliwiona. Nauczyciel od-
notowuje uczniowi spéznienie w pierwszych 15 minutach lekc;ji.
Liczba godzin nieusprawiedliwionych, za ktéra uczen otrzymuje kolejne kary, obli-
czana jest na podstawie miesi¢cznej liczby godzin lekcyjnych w danej klasie.

5. O zastosowanych karach powiadamiani sa kazdorazowo rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia. W przypadku braku poprawy w postgpowaniu ucznia wychowawca zwraca si¢ o po-
moc do pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by skorzystali z porady specjalistow Po-
radni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w porozumieniu z dyrekcja szkoty
i pedagogiem moze zobowiaza¢ rodzicoOw do comiesigcznego spotkania. Celem spotkan jest
zmobilizowanie rodzica do zainteresowania si¢, wlasnym dorastajacym dzieckiem i przeciw-
dziatanie niepowodzeniom szkolnym.

6. O zastosowanych karach powiadamiani sa rodzice (prawni opiekunowie) ucznia (zgodnie
z § 51 pkt. 112). W przypadku braku poprawy w postepowaniu ucznia wychowawca zwraca
si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicom, by skorzystali z porady specjali-
stow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawca w porozumieniu z dyrekcja
szkoty i pedagogiem moze zobowiaza¢ rodzicow do comiesigcznych spotkan. Celem spotkan
jest mobilizowanie rodzica do zainteresowania si¢ wtasnym dorastajacym dzieckiem i prze-
ciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

7. W szczegolnych przypadkach nie stosuje si¢ gradacji kar 1 nagréd.

§ 51
SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy:

1. kary regulaminowe przewidziane statutem zostang wyczerpane,

2. uczen dopuszcza si¢ aktow wandalizmu lub agresji,

3. postgpowanie ucznia zagraza jego zyciu lub zyciu 1 zdrowiu innych,

4. uczen wnosi, spozywa, namawia i rozprowadza alkohol i narkotyki na terenie szkoty, w cza-

sie imprez szkolnych i wycieczek,

stwierdzono fatszowanie dokumentow — dopisywanie ocen, falszowanie podpisu rodzicow,

ciagta nieobecnos¢ ucznia petnoletniego przekracza cztery tygodnie (bez powiadamiania

szkoty). Fakt ten uznaje si¢ za porzucenie szkoly przez tego ucznia.

7. uczen nie stawi si¢ w szkole w pierwszym tygodniu nauki — dotyczy stuchacza szkoty police-
alnej. Nie dotyczy to udokumentowanych sytuacji losowych po uprzednim powiadomieniu
szkoty.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

oo

W przypadkach naruszenia prawa karnego szkota wykonuje zalecenia natozone przez sad dla nie-
letnich lub dorostych.

§ 52

PROCEDURY ODWOLAWCZE

Rada Pedagogiczna na pisemna prosbg ucznia i jego rodzicow moze zawiesi¢ karg skreslenia z

listy ucznidow na okres 6 miesigcy, jezeli uczen zobowiaze si¢ do przepracowania na rzecz szkoly

30 godzin.

1. Uczen ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundow ucznia) o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. W przypadku trudnosci z udzieleniem uczniowi nagany dyrektora ze wzgledu na ciagta

nieobecnos¢ w szkole za wystarczajace uwaza sig przestanie informacji o zastosowanej wobec
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ucznia karze listem poleconym na podany przez rodzicow (prawnych opiekundéw) adres
zamieszkania. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciagu 3 dni do R. P. za posrednictwem
dyrektora szkoty ( nie dotyczy przypadku skreslenia z listy uczniéw), jezeli zdaniem ucznia
decyzja zostanie podjg¢ta subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zbadania zarzutoéw.
Pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie kary lub jej zawieszenie.

Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.

Informacj¢ o decyzji dotyczacej odwotania uczen, otrzymuje w ciagu 7 dni od dnia jej ztozenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego lub przedstawicieli Rady
Pedagogicznej. Brak zastrzezen wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia powoduje
uchylenie kary.

Odwotanie ucznia rozpatruje zespot w sktadzie:

7.1.  dyrektor szkoty - przewodniczacy,

7.2.  wychowawca klasy,

7.3.  przedstawiciel Rady Rodzicow,

7.4. przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

§53
PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Ustawa 0 Systemie Oswiaty w artykule 41 z dnia 7 wrzeénia 1991 roku daje radzie

pedagogicznej kompetencje do podejmowania uchwat o sprawach skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw, w drodze decyz;ji

administracyjnej, w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

(UoSO art.39)

Przebieg skreslania z listy uczniow:

3.1.  Musi zaistnie¢ faktyczny powod do skreslenia: uczen dopuscil si¢ czynu, za ktory
grozito skreslenie z listy uczniow i ten powdd jest wymieniony w statucie szkoty.

3.2.  Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (musi na nim by¢ co najmniej potowa
uprawnionych do glosowania, spotkanie musi by¢ protokotowane), musi pas¢ wniosek
o podjecie uchwaty o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

3.3.  Wniosek musi by¢ umotywowany i uzasadniony.

3.4.  Podczas glosowania wniosek musi uzyska¢ zwykta wigkszos¢

3.5.  Jesli wniosek uzyskal wigkszos$¢, dyrektor jest zobowiazany do realizacji uchwaty na
podstawie art. 39 i 41 UoSO.

3.6.  Dyrektor szkoly moze nie zrealizowac uchwaty rady pedagogicznej, jesli uzna, ze byta
ona nie zgodna z prawem. Wtedy niezwlocznie musi zawiadomi¢ organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Oba organy dzialajac w
porozumieniu uchylaja uchwalg, jezeli dojda do wniosku, Ze faktycznie byta niezgodna
z prawem. Od takiego rozstrzygnigcia nie mozna si¢ odwotac.

3.7.  Przed podjeciem decyzji dyrektor musi zapoznac¢ si¢ z opinia samorzadu uczniowskiego
wyrazona na pismie.

3.8.  Dyrektor szkoty podejmujac decyzjg musi ja odpowiednio sformutowa¢ na pismie.

Decyzja powinna zawierac:

e oznaczenie organu administracji panstwowej uprawnionego do podejmowania decyzji,

datg wydania decyzji,

oznaczenie stron lub strony,

przywotanie podstawy prawnej podj¢cia decyzji,

podanie rozstrzygnigcia,

podanie uzasadnienia faktycznego,

podanie uzasadnienia prawnego,

30



e pouczenie o mozliwosci odwotania,
e podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznione;j
do podejmowania decyzji.
(Brak jednego z wymienionych elementoéw moze by¢ podstawa do uchylenia decyzji z mocy pra-
wa, z przyczyn formalnych.)
3.9. Decyzja musi zosta¢ dorgczona uczniowi (jesli ma juz osiemnascie lat) i jego rodzicom
w formie pisemnej. Dostarczenie decyzji musi zosta¢ udokumentowane, tzn. uczen lub
jego rodzice potwierdzaja jej odbior.
4. Od momentu dorgczenia decyzji o skresleniu uczen ma 14 dni na wniesienie do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty pisemnego odwotania.
5. W ciagu tych 14 dni uczen ma prawo nadal uczgszcza¢ do szkoty ( takze w okresie
rozpatrywania odwotania przez Kuratorium).
6. Decyzji mozna nadaé¢ rygor natychmiastowej wykonalnos$ci w przypadku, gdy:
e postepowanie ucznia zagraza zdrowiu wtasnemu lub zyciu innych,
e uczen dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
e zaistnieje inny wazny interes spoleczny.
W przypadku naruszenia prawa karnego np. kradziezy, naruszenia przepiséw porzadko-
wych w miejscach publicznych szkola wykonuje zalecenia nalozone przez sad dla nieletnich
lub dorostych
7. W przypadku uptywu terminéw rozpatrzenia odwotania ucznia przewidzianych ustawa,
decyzja o skresleniu staje si¢ wazna.

ROzDZIAL VIII - RODZICE (opiekunowie)
§ 54

1. Dla zapewnienia warunkéw osiagnigcia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach wspotpracy rodzi-
ce maja prawo do:

1.1.  kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,

1.2.  porad pedagoga szkolnego,

1.3.  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

14. wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

1.5.  wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi
szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezen-
tantow.

2. Do obowiazkow rodzicoOw nalezy:

2.1.  wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2.2.  systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

2.3.  udzielanie w miarg swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.

ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55
Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne w Wigeborku jest jednostka budzetowa, finansowana przez
Starostwo Powiatowe w S¢pdlnie Kr. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.
§ 56

1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne posiada piecz¢¢ urzgdowa wspdlnag dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad z nazwa Zespotu Szkoét - Centrum Edukacyjne w Wigchorku.

3. Tablica na frontonie budynku szkoty i stemple szk6t wchodzacych w jego sktad Zespotu Szkot
- Centrum Edukacyjne zawieraja u gory nazwe Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne, a pozniej
nazwy szkol wchodzacych w sktad Centrum.

4. W s$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w
sktad Zespotu Szkoét - Centrum Edukacyjne podaje si¢ nazwe szkoty - nazwa Zespotu Szkot -
Centrum Edukacyjne umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§ 57

Ceremonial szkolny stanowi, ze uroczystosci zwiazanie z rozpoczgciem i zakonczeniem roku
szkolnego, uroczystosci wewnatrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego oraz uroczystosci
Z okazji $wiat panstwowych odbywaja si¢ z udzialem pocztu sztandarowego i przy dzwigkach
hymnu panstwowego. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia wyrdzniajacy si¢ w nauce
uczniowie.

§ 58

Do ucznidéw szkoét dla dorostych nie stosuje si¢ przepisOw niniejszego statutu dotyczacych:
e zasad wspoéldziatania szkoty z rodzicami stuchaczy.
e opieki wychowawczej nad uczniami we wspotpracy z rodzicami.
e zasad informowania rodzicéw o skresleniu z listy stuchaczy.

§ 59

Budynki 1 teren szkolny objgte sa nadzorem w postaci systemu monitoringu wizyjnego w celu za-
pewnienia bezpiecznych warunk6éw nauki, wychowania i opieki.

§ 60

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng w archiwum na zasadach wynikajacych z
odrgbnych przepisow.

§ 61

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony na-
uczyciel, a w sprawach gospodarczych kierownik administracyjno-gospodarczy.

§ 62

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikoéw, uczniow 1 nauczy-
cieli.
§ 63
1. Statut opiniuje radca prawny kuratorium lub organu prowadzacego.
2. Statut przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaciagnig¢ciu opinii Rada Rodzicoéw i Sa-
morzadu Uczniowskiego.

§ 64

Statut szkoty jest jawny dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow.
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