STATUT

ZESPOLU SZKOL -
— CENTRUM EDUKACYJNE
W WIECBORKU



Podstawy prawne:

1.

8.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Art. 70

Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 rokycia jest obowjzkowa. Sposob
wykonywania obowjzku szkolnego okr#a ustawa.

Ustawa z dnia 7 wrzénia 1991 roku “O systemie éwiaty” (Dz. U. Nr 95, poz. 425;
Dz. U. Nr 26, poz. 113) z pdniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia21 maja 2001r w spra-
wie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
z p&niejszymi zmianami (Dz. U. z 2001r Nr 61, poz. 624)z. U. z 2002r Nr 10 poz.
96).,

Uchwata nr XXXI1/217/01 Rady Powiatu z dnia 28 gruahia 2001 r. w sprawie przyg-
cia sieci publicznych Szkot Ponadgimnazjalnych Poatu Sepolenskiego

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuctaczy oraz przeprowadzania eg-
zamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych (DZJ. z 2004r. Nr 199, poz. 2046),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzé&nia 2006 r. zmieniapce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klgBkowania i promowa-
nia uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawalanéw i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1154),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietria 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i prommwania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w sokach publicznych ( Dz. U. z
11 maja 2007 r. Nr 83, p0z.5043),

Konwencja Praw Dziecka.

Na podstawie powyszych aktéw prawnych ustala si Statut Zespotu Szkét - Centrum Edu-
kacyjne, szkoty publicznej, ktory jest jednoczénie aktem prawnym dla wszystkich szkot dla
miodziezy wchodzcej w sktad Zespotu. Inicjatywe zmian w Statucie posiada Rada Pedago-
giczna, ktora propozycje zmian wraz z ich uzasadnieem przedstawia do zatwierdzenia Ra-
dzie Szkoty.
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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Zespot Szkot Centrum Edukacyjne z siedailv Wigcborku przy ulicy Pocztowej 16b, jest szkot
publiczr.

§2

Organem prowadzym szkot jest Starostwo Powiatowe weInie Krajaiskim.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko - Pomorskiekar Gwiaty.

§3

W skiad Zespotu Szkoét - Centrum Edukacyjne wchodg

1.

2.

3.

TECHNIKUM EKONOMICZNE o0 4 - letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkgpip-
nazjalnej,

TECHNIKUM INFORMATYCZNE o0 4 - letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie sgkot
gimnazjalnej,

TECHNIKUM HOTELARSKIE 0 4 - letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie sylgm-
nazjalnej,

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o0 2i 3 - letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
szkoly gimnazjalnej - o specjalém:

o] sprzedawca,

o] wielozawodowa,

POLICEALNE STUDIUM INFORMATYCZNE - mtodziezowe i dla dorostych o 2 — letnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie szkékgdniej - TECHNIK INFORMATYK,

POLICEALNE STUDIUM HOTELARSKIE (dla dorostychp 2 — letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie szkolredniej — TECHNIK HOTELARSTWA,

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE (dla dorostychp 2 — letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkotgredniej — TECHNIK RACHUNKOWGCI,

LICEUM OGOLNOKSZTALC ACE (dla dorostych) o:

0 2 — letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szk@wadowej,
o] 3 — letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazju
§4

Nazwa kadej ze szkot wymienionych & 3 sklada si z nazwy Zespot Szkoét - Centrum
Edukacyjne oraz nazwy szkoty (w gzeteniu odbite pieezie szkot).

§5

Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne posiada wiaskgnsiar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§6

Dla uczniéw pobieracych nauk poza miejscem statlego zamieszkania szkota proviaidznat.
W ramach Zespotu Szkot - Centrum Edukacyjne dziagayjietlica szkolna, biblioteka szkolna.

ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA SZKOLY
87

Szkofa realizuje cele i zadania:

1.

Umozliwia zdobycie umigjtnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty.



2. Umazliwia absolwentom dokonaniviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

3. Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizowaniu celow i zasad oslanych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku udmni

4. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

§8

Szkotfa na podstawie statutu oraz aktéw wykonawczych

1. Umazliwia uczniom podtrzymanie poczuciazBamdaci narodowej i religijnej.

2. Zobowizuje st do udzielania opieki pedagogicznej.

3. Umozliwia rozwijanie u uczniéw zdolrni oraz wkasnych zainteresoive ramach za&j poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych.

§9

Szkota zapewnia opiel uczniom zgodnie z obovgzujacymi przepisami BHP, a szczegolnie:

1. Opiekuje st uczniami przebywagrymi w szkole, podczas zgjlekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Dba o bezpieczsstwo ucznidw w czasie przerw ¢dizylekcyjnych organizag dyzury na-
uczycieli.

3. Dba o bezpiec#stwo w salach lekcyjnych poprzez kongrsprztu i pomocy dydaktycznych.

4. Dba o przestrzeganie przepiséw bezpiésiea na wycieczkach, biwakach i imprezach szkol-
nych. Na wycieczkach obowduje regulamin wycieczki, ktory stanowi zetnik nr10 do ni-
niejszego statutu.

5. Stara sj otoczy szczego6la opieky ucznidw rozpoczynagych nauk w szkole, zapozrgach z
przepisami i zarglzeniami obowjzujacymi w szkole, zabezpieczym prawidtows adaptagj
do nowych warunkéw.

ROZDZIAL Il - ORGANY SZKOLY

§10
1. Organami szkoty$
1.1. Dyrektor szkoty
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow
1.4. Samorad Uczniowski
2. Statut Szkoty okrda kompetencje, zasady wspétdziatania organow gzkgbdnie z zatwier-
dzonymi regulaminami, oké sposob rozwizywania sporéw poprzez:
2.1. Zapewnienie kademu z nich madiwosci swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji okrdonych ustaw i Statutem Szkoty,
2.2. Umozliwienie rozwazywania problemoéw i sytuacji konfliktowych wewtrz szkoty,
2.3. Zapewnienie biggce] wymiany informacji ponedzy organami szkoty w podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalricia szkoty oraz reprezentuje pa zewntrz. Jest kierowni-
kiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole ngcieti, pracownikdéw administracji i ob-
stugi.

2. Do zada dyrektora nalgy w szczegOIngi:

2.1. kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno- wychowawaz
2.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2.3. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow
2.4. realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodi podgtych w ramach ich kom-
petenciji,
5



2.5. dysponowanidrodkami finansowymi szkoty i odpowiedziaktoza ich prawidtowe
wykorzystanie,

2.6. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikow szkoty,

2.7. przyznawanie nagrod i wymierzanie kar paizowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty,

2.8. wystepowanie z wnioskami w sprawie odznagzeagrod, wyranien dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zZwiazkowych,

2.9. wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegdéinych.

2.10. organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicaoeniom,

2.11. podejmowanie decyzji o skileniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady &ed
gogicznej po zasgnigciu opinii samorzdu uczniowskiego.

§12

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat RBdgagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zad@mia kuratoraswiaty i organ prowa-
dzacy.

8§13
Dyrektor szkoty wspétpracuje z Ra®edagogiczna, RadRodzicéw i Samordem Uczniowskim.
8§14

1. Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadgego tworzy stanowiska kierownicze i ustala zakres
obowiazkow o0séb petaicych funkcje kierownicze.
2. W Zespole Szkot - Centrum Edukacyjnym tworzy stianowiska kierownicze:
2.1. wicedyrektora szkoly - d/s pedagogiczno - wychowayeb,
2.2. kierownika internatu,
2.3. kierownika szkolenia praktycznego,
2.4. kierownika administracyjno - gospodarczego.

§15

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okl@ ustawa o systemieswiaty i wydanie na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§16

Cele i zadania Rady Pedagogicznej:
1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty reatiyn) statutowe zadania dotyce ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchadz
0 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
0 0soby zaproszone przez przewodatego za zgagdiub na wniosek Rady Pedagogicznej,
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenalutyeh powotanych przez siebie komi-
sjach.
Rada Pedagogiczna posiad&le okre&lone kompetencje i jest organem opiniodawczym.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwigkszaicia gtosow, przy obecriai co
najmniej potowy jej cztonkow.

oo



§17

Cele uprawnienia i zadania Rady Rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziadaie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia mto-
dziezy.
1.1  Formy tego wspotdziatania uwzgdhiaja prawo rodzicéw do:
1.1.1. znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,
1.1.2 znajomdci kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowaniezniow oraz prze-
prowadzania egzaminow,
1.1.3 uzyskania rzetelnej informacji na temat swojegecka,

1.1.4. wyrazania i przekazywania organowi spranagmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty,
1.2 Rada Rodzicéwdlaca reprezentagjog6tu rodzicoéw uczniéw wspiera dziataééasstatuto-
wa szkoty i p opiniuje.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

2.1. wystepowanie do dyrektora szkoty, Rady PedagogiczngidyRRodzicéw z wnio-
skami i sprawami dotyazymi szkoty,

2.2. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla ik

2.3. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzjqrowadzenie dziatalgoi
celem pozyskanigrodkow finansowych z innyctrodet i przeznaczenie ich na po-
trzeby szkoty.

2.4. srodki, o ktérych mowa w pk2.3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku

bankowym. Zasady ich wydatkowania a{eeregulamin rady rodzicéw.
3. Rada Rodzicow ma podjac¢ uchwat o usprawiedliwianiu ucznia petnoletniego.

§18

1. Samorad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich ucznsakoty. Maze przedstawd dy-
rektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, wnioskpiroe w sprawach dotyaeych szkoty, a w
szczegolnéci dotyczice praw i obowjzkow ucznia.

2. Cele i zadania Samaydu reguluje Statubzkoty. Zasady wybierania i dziatania organow sa-
morzdu okréla regulamin Samoszlu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJIA SZKOLY
§19

1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dymekszkoty z uwzgldnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sigraamowych planow nauczania, oraz
planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietniadego roku.

2. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w p. 1, dyreldekoty przedstawia organowi prowa-
dzacemu.

3. Dyrektor mae za zgod wtadz gwiatowych zorganizow@klas: o innym profilu lub umeli-
wi¢ prowadzenie dziataldoi innowacyjnej hdz eksperymentéw na warunkach atoaych w
przepisach MEN.

§20

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusganizacji szkoty, ustala tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych - obowrzkowych, nadobowazkowych, w tym wynikacych z po-
trzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z ghadnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.



wN e

Podstawow jednostls organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z uczniéw, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki w danym roku szkolnym aisie wszystkich przedmiotow obowzko-
wych okr&lonych szkolnym planem nauczania.

Kalendarz kadego roku szkolnego oldlaja odrebne przepisy.

§21

Podstawow forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy me¢dzylekcyjne mog trwac od 5 do 15 minut. Decygjw tej sprawie podejmuje dy-
rektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizaajg¢zlydaktycznych w blokach tematycz-
nych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycla maliwe jest ustalenie innej li-
czebndci grup lub innej dtugéci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrekt@zkoty

§22

Oddziaty poszczegolnych klas mpigy¢ podzielone na grupy na zajach wymagajcych spe-
cjalnych warunkow nauki i bezpieadmdwa z uwzgidnieniem wysokéci srodkéw finanso-
wych posiadanych przez szkairaz zasad wynikagych z przepiséw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Podziat na grupy w czteroletnich technikach i zagagych szkotach zawodowych jest obo-

wiazkowy:

2.1. nazagciach z gzykdw obcych, informatyki, elementow informatykiechnologii in-
formacyjnej - w oddziatach, a w przypadkuetag jezykOw obcych take w zespotach
miedzyoddziatowych, licgcych wicej niz 24 uczniow.

2.2.  nanie wecej niz potowie obowazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, dla ktorych z téei programu nauczania wynika koniecz@prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgzych wicej niz 30 ucznidw.

2.3. nazagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowaigdktorych z tr&ci pro-
gramu hauczania wynika konieczdg@rowadzenigwiczen - w oddziatach licacych
wigcej niz 30 ucznidw.

W przypadku oddziatéw lieeych odpowiednio nie wcej niz 30 uczniéw lub nie wgcej niz

24 uczniow na zagiach, podziatu na grupy dokonyévmazna za zgogl organu prowadgego

szkok.

Zajecia wychowania fizycznega prowadzone w grupach ligeych od 16 do 26 uczniow,

oddzielnie dla dziewei i chtopcow w grupach radzyoddziatowych.

§ 23

Niektére zagcia nieobowazkowe: fakultatywne, sportowo - rekreacyjngyiki obce, informa-
tyka itd. mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpagh oddziatowych,
miedzyklasowych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow (np. méegine praktyki zawodo-
we).

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 13 srganizowane w ramadhodkéw finansowych posiada-
nych przez szket

Liczba uczestnikéw kot i zespotdéw zainteres@weaaz innych zak nadobowazkowych finan-
sowanych z bugktu szkoty nie mie by nizsza nk 15 uczniéw.

W przypadku realizacji zeg, finansowanych zé&rodkow pozabuzetowych szkoty, dopuszcza
sie inng liczbe uczniéw.

§24

Uczniowie realizyj praktyczma nauk; zawodu w jednostkach fistwowych, spotdzielczych
I prywatnych.
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Szczegotowe zasady dotyce organizacii i przebiegu praktycznej nauki zawosiyulup od-
rebne przepisy, stanowge zafcznik do Statutu Szkoty.

§25

Szkota organizuje doradztwo zawodowe dla uczni@azicow i nauczycieli.

Doradztwo zawodowe w szkole koordynuje doradca zawuy.

Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegétio

3.1. przygotowanie mtodzigy do trafnego wyboru zawodu i opracowania indywldago
planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

3.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuadjacinych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy)

3.3. przygotowanie rodzicow do aktywnego wspierania claiepodejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

3.4. pomoc nauczycielom w realizacji tematow gzénych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

3.5. wspieraniu dziaka szkoty majcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Doradztwo zawodowe organizowane jest w formie:

4.1. udzielania indywidualnych porad edukacyjnych zaweglth uczniom i ich rodzicom,

4.2. prowadzenia grupowych zgjaktywizugcych.

Uzupetnieniem dziatalrsoi doradczej jest Szkolnydbdek Kariery.

§26

Szkota mae przyjmowa studentdéw szkot waszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartegogoamndyrektorem
szkoly - za jego zgaed z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksetah nauczycieli lub

szkoh wyzsz.
8§ 27
1. Szkota w miag posiadanych midiwosci organizuje zajcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowkkowe.
2. Dla uczniéw majcych trudnéci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi rbge
organizowane zagia wyréwnawcze i korekcyjne.
3. Dla uczniéw z uszkodzeniami nadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udziela opigdotino-

cy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow cfame g indywidualne dla kadego ucznia.

§28

Zakres i rodzaj zaf pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkotwzgkdnieniem potrzeb i
zainteresow@ ucznidow oraz mgiwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.

1.

§29

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktérazsturealizacji celéw dydaktyczno - wycho-
wawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznegt Ima interdyscyplinaasnpracowni
szkolm, posiada czytelgiumazliwiajaca prowadzenie za¢ z grug uczniow. Uytkownikami
biblioteki s1 uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywprgez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zag¢ tak, aby umeliwi ¢ uzytkownikom dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych
I po ich zakdaczeniu.
Szczegotowe zadania biblioteki okliee osobny regulamin stanayely zahcznik nr 3 do niniej-
szego statutu.
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§ 30

. W szkole funkcjonujéwietlica.

. Zadania realizowane przéwietlice szkolry okresla osobny regulamin stanoygly zahcznik
nr 9 do niniejszego statutu.

. Godziny otwarcigwietlicy —wedtug planu zag¢ ustalanego corocznie.

. Praa swietlicy szkolnej kieruje wychowawdcavietlicy (wg Regulaminuwietlicy i planu pra-
cy).

§31

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogidianuczniow, ich rodzicéw oraz na-

uczycieli. Pomocet koordynuje pedagog szkolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole orgarina jest w szczegolda w formie:

2.1. porad dla uczniow,

2.2. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayaeli,

2.3. zagc¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szaaegoiha:

3.1. diagnozowanigrodowiska ucznia,

3.2. udzielaniu uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych na tle niepowodze
szkolnych,

3.3. rozpoznawaniu mdiwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i afievosci ich za-
spakajania,

3.4. przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowanialesmznego miodzigy,

3.5. udzielaniu porad rodzicom w rozaziywaniu trudnéci wychowawczych wynikagych
z programu wychowawczego szkoty,

3.6. koordynowaniu prac z zakresu profilaktyki wychowaeici zdrowotnej wrod
uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

3.7. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyamaglukacyjnych wynikaf
cych z realizowanych przez nich programow nauczdaisndywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trédne uczeniu s, uniemaliwiajacym
sprostanie tym wymaganiom,

3.8. prowadzeniu zegf indywidualnych i grupowych z mtodzig¢ mapca zaburzenia za-
chowania, problemy z nadpobudlivem i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjo-
nalne,

3.9. dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomo@&tarialnej uczniom znajdagym
sie¢ w trudnej sytuacjryciowej,

3.10. podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch

3.11. dokonywaniu okresowych analiz sytuacji wychowawazejzkole,

. Pedagog szkolny wspétpracuje z instytucjamiadczcymi pomoc terapeutycanpsycholo-

giczm i wychowawca.

. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny magwaporozumieniu z dyrektorem

szkolnym wystpowa z wnioskami doalu rodzinnego i opiekiczego oraz reprezentowania

szkoty przed tymalem oraz wspotpracy z kuratoregdewym.

§ 32

. Dla uczniéw pobieragych nauk poza miejscem statego zamieszkania Zespoét SZBéh-

trum Edukacyjne prowadzi internat.

. Internat prowadzi dziatal$é przez caty rok szkolny wspomageji uzupetniajc role szkoty i
przejmupc funkcje opiekdczo - wychowawcze od rodziny.

. Prawa i obowgzki wychowankéw internatu oraz szczego6towe zasaigtandgci internatu
okresla regulamin internatu opracowany w oparciu o $tatikoty i nie jest z nim sprzeczny.

. Za catoksztalt dziatalrigi internatu zgodnie z ok§ianymi kompetencjami odpowiada kierow-

nik, ktéry podlega bezgoednio dyrektorowi szkoty.
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5. Szczego6lowy zakres dziatania internatu élastatut internatu.
8§33

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia nmitiwos¢ korzystania z:
pomieszcze do nauki z niezédnym wyposaeniem,
internatu szkoty,

biblioteki,

zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych,
swietlicy szkolnej,

gabinetu pielgniarki,

pracowni komputerowych,

pomieszcze administracyjno - gospodarczych,
archiwum,

0.szatni,

PBOOoNOOA~WNE

§34

1. Sytuacje konfliktowe neidzy uczniem a nauczycielem powinnychyyjasnione i rozwazywa-
ne w pierwszej kolejnii, przy udziale wychowawcy.

2. Jeeli zainteresowane strony nie roawg konfliktu, mog sic odwotywa do pomocy innych
organow szkohf(Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Rodzicéw, SagdarUczniowskie-
go).

3. W przypadku nie rozwizania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowaneny mog odwo-
ta¢ sie do Kuratorium Gwiaty w Bydgoszczy, Rzecznika Praw Ucznia.

4. W ww sposéb powinny kiyrowniez rozwiazywane sytuacje konfliktowe rdzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczymiele

ROZDZIAL V — WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§35

Postanowienia wsgpne:

1. Ocenianie wewsitrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez na
uczycieli poziomu i pogpdw w opanowaniu przez ucznia wiadaimid umiejtnosci w sto-
sunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programu nauczania oraz WSO.

2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

2.1. poinformowanie ucznia o poziomie jegoqupiicc,

2.2.  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

2.3. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posfpach,
trudndaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.4. motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swegwoju,

3. Szczego6lowe zasady oceniania regufuzedmiotowe systemy oceniania opracowane przez
nauczycieli poszczegdlnych zéjedukacyjnych z uwzgtinieniem niniejszego Statutu.

§36

Zasady oceniania
Ogodlne zasady oceniania:
1. Ocenianiu podlegaj
1.2. osignigcia edukacyjne ucznidw,
1.3. zachowanie ucznia.
Przedmiotem oceniania:sumiegtnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uicze
2. Osoby biogce udziat w procesie oceniania:
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2.1. nauczyciel przedmiotu,
2.2. instruktor zawodu ( pracodawca),
2.3. wychowawca, wychowawca internatu,
2.4. pedagog szkolny,
2.5. nauczyciel — bibliotekarz,
2.6. psycholog z poradni psychologiczno-pedagogiczmejr{dywidualnych przypadkach),
2.7. pielegniarka szkolna, lekarz,
2.8. kierownik internatu,
2.9. kierownik praktyk zawodowych,
2.10. uczer (samoocena),
2.11. nauczyciele zaf pozalekcyjnych.
3. Narzdzia oceniania.
Przy dokumentowaniu wynikOw ucznia ocenie podlega:

3.1. sprawdzian,

3.2. test,

3.3. praca klasowa,

3.4. kartkowka,

3.5. praca domowa,

3.6. odpowied ustna,

3.7. aktywna¢ na zagciach ( szkolnych i pozaszkolnych, olimpiady, zawabortowe,
konkursy),

3.8. praca w grupach,

3.9. udziat w dyskusii,

3.10. notatki,

3.11. dzienniczek praktyk,

3.12. zeszyt towaroznawczy,

3.13. teczki¢wiczeniowe,

3.14. zeszyttwiczeniowy,

3.15. prace praktyczne wykonywane przy pomocy komputera,

3.16. prace praktyczne z zakresu gastronomii i obstugskmenta,

3.17. egzaminy klasyfikacyjne,

3.18. egzaminy poprawkowe,

4. Organizacja roku szkolnego.

4.1. Rok szkolny dzieli i na dwa okresy (semestry). | okres (semestr) wiazkalzien-
nych dla mtodzigy konczy sk w ostatnim dniu przed zimawprzerwa swiateczn,.
Kazdy okres (semestr) kozy st wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych.

4.2. Klasyfikowaniesrédroczne polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyj-
nych ucznia z zaf edukacyjnych okonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4.3. Klasyfikowanie kaicoworoczne (Il okres) polega na podsumowaniagrs¢¢ eduka-
cyjnych ucznia w danym roku szkolnym (w szkole pedilnej w danym semestrze) z
zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ddasyfi-
kacyjnych oraz oceny zachowania.

4.4. Oceny klasyfikacyjne ustal@pauczyciele prowadzy poszczegolne zgdjia, ocer za-
chowania — wychowawca klasy.

4.5. Ocenasrodroczna i kacoworoczna (semestralna) nie j@sdni arytmetyczia ocen.

4.6. Ocenarédroczna ma wptyw na ocekoncoworocza.

4.7. W szkole policealnej ocena semestralna wystawiestana podstawie ocenastko-
wych lub egzaminu zgodnie z wymaganiami dkaeymi przez prowadgego zajcia
edukacyjne.

4.8. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono medowalajcy poziom osignieé
edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w Il okee$at uczniowi szansnadrobie-
nia materiatu. O sposobach uzupetnienia wiedzy nyaiel powinien poinformowa
ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekundéw).
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4.9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocesgfidacyjna kacoworoczna (seme-
stralna) mae by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.10. Przy obliczanisrédrocznej i kacoworocznefredniej ocen uwzghnia se¢ wszystkie
oceny z zaj¢c obowhzkowych, dodatkowych z&} edukacyjnych, religii lub etyki.

§37

1. Kryteria oceniania.
Ocenie podlegaj

1.1. umiegtnosci, wiadomdci i postawy kadego ucznia gfe w programach nauczania

i podstawach programowych,

1.2. umiegtnaosci interpretacji, uzasadniania,

1.3. stosowanie zdobytej wiedzy i umggjosci w typowych i nowych sytuacjach,

1.4. umiegtnos¢ pracy w grupie,

1.5. umiegtnos¢ samooceny,

1.6. postpy poczynione przez ucznia,

1.7. funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym i lokalnym,

1.8. respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogdlnie przyych norm etycznych
2. Ocenianie umiggnasci i wiedzy ucznia.

2.1. Skala ocen.
Oceny bieace i klasyfikacyjngrédroczne i kacoworoczna ustalagiv stopniach wedtug nast
pujacej skali:

stopien celujacy - cel - 6
stopien bardzodobry - bdb - 5
stopien dobry - db - 4
stopien dostateczny - dst - 3
stopien dopuszczajcy - dop - 2
stopien niedostateczny - ndst - 1

2.2. Ustalone przez nauczyciela ocenyzame wpisywanegdo dziennika lekcyjnego.
2.3. Dopuszcza siprzy ocenach bicych stawianie znaku ( + , -)
2.4. Znak (+) zweksza warté¢ oceny o 0,5, znak (=) zmniejsza waétoceny o0 0,4
2.5. W dzienniku lekcyjnym ocen§rodroczne mog by¢ wpisane ze znakiem (+, —), oceny
koncoworoczne wpisuje sibez znaku (+, -),
2.6. W arkuszu ocen ucznia ocefrpdroczne i kacoworoczne wpisuje sibez znaku(+,-).
3. Szczegotowe kryteria ocen, umggjosci | wiedzy ucznia.
3.1. Stopia celujacy otrzymuje ucza, ktory:

3.1.1. posiadt wiedz i umiejgtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérazowija wkasne uzdolnienia,

3.1.2. biegle postuguje gizdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu problemow teore-
tycznych i praktycznych, proponuje rozwania nietypowe, rozwtuje take zadania
wykraczajce poza program nauczania,

3.1.3. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyib zawodach sporto-
wych albo posiada inne poréwnywalneaggsiiecia,

3.2. Stopi& bardzo dobry otrzymuje uczai, ktory:

3.2.1. opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

3.2.2. poprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami rozwiazuje samodzielnie proble-
my teoretyczne i praktyczne w programie nauczgrorafi zastosowaposiadan
wiedz do rozwiazywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

3.2.3. potrafi logicznie i tworczo mije¢, wnioskowa, uogolni&, konstruowa, dowodz¢,
klasyfikowat,

3.2.4. potrafi umiegtnie korzysta z r&znychzrédet informacji naukowej,

3.2.5. bierze udziat w konkursach, zawodach, turniejach.

3.3. Stopi@é dobry otrzymuje uczen, ktory:
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.8.

opanowat wiadomgei i umiegtnosci w zakresie pozwalagym na rozumienie wk-
szaci relacji medzy elementami z danego przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadorém, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

potrafi logicznie myle¢ i analizow&, zastosowatypowe wzory i zasady znane z
lekcji podrcznika.

3.4. Stopi&é dostateczny otrzymuje ucza, ktory:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

opanowat podstawowe ti@ programowe w zakresie umwiajacym posgpy w dal-
szej nauce danego przedmiotu,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim stopniu
trudnaci,

zna i rozumie podstawowe definicje, gop, twierdzenia, formuty i potrafi je zasto-
sowa.

3.5. Stopi@é dopuszczajcy otrzymuje uczei, ktory:

3.5.1.
3.5.2.

3.5.8.
3.5.4.

opanowat zakres wiadoré@ i umiejtnosci okreslonych w minimum programowym,
rozwiazuje (wykonuje) z pomacnauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typo-
we, 0 niewielkim stopniu trudsoi,

rozumie podstawowe pgjia, potrafi je nazwai poda proste przykiady,

wykazuje zainteresowanie przedmiotem ¢icto uczenia si

3.6. Stopi& niedostateczny otrzymuje ucze, ktory:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

nie opanowat wiadomgi i umiejgtnasci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu,

posiada braki w wiadomoiach i umiegtnosciach umaliwiajacych dalsze zdobywa-
nie wiedzy,

nie jest w stanie wykonywanawet przy pomocy nauczyciela zaaaniewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.

4. Sposoby i cgstotliwosé oceniania
4.1. Kartkdwka obejmujca materiat z trzech ostatnich gagdukacyjnych trwa do 15 min.,
przeprowadzana jest przez nauczyciela bez émigiszej zapowiedzi, nie wyshpic¢
na kadej lekcji.
4.2. Prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasoleghmpce materiat z wicej niz
trzech zaj¢ edukacyjnych zapowiadang s tygodniowym wyprzedzeniem. Wagu
tygodnia nie wgcej niz trzy.

nauczyciel wpisuje zapowiedziaprac pisemm do dziennika lekcyjnego,
zasada ta nie jest stosowanadlj jgauczyciel przetoyt prac; pisemn na prébe

uczniow.

4.3. W przypadku nieobecsoi na pracy pisemnej uczena obowazek w cagu jednego
tygodnia od daty jej pisania napiszalegh prae, zgtasza siw tej sprawie do nauczy-
ciela i uzgadnia szczegoty.

niedopetnienie tego obowzaku pocaga za sodp wystawienie oceny niedostatecznej
ucieczka z pracy pisemnej powoduje wpisanie océsyastateczne;.

4.4. Uczer ma prawo do poprawienia oceny niedostateczneqaygrisemnej w trybie i na
warunkach okrdonych przez nauczyciela. Ocepoprawia si tylko raz.

4.5. Nauczyciel zobowizany jest ocedikartkdwki w cagu tygodnia a pozostate prace pi-
semne w eigu 2 tygodni od momentu ich napisania( zatkiem prac pisemnych z-
zyka polskiego - 3 tygodnie)

nauczyciel, ktéry nie oddat poprawionych prac wepvidywanym terminie z przy-

czyn nieuzasadnionych nie wpisuje ocen niedostayetz

usprawiedliwione opgnienie nauczyciela w tym wzglzie mae wynika: tylko z

faktu choroby, wyjazdu silbowego, wanej sprawy rodzinnej,

4.6. Na polecenie nauczyciela wybrane prace pisemneiud®wizany jest przedstawi
rodzicom ( prawnym opiekunom) i zwréanauczycielowi z podpisem pwiadczaj-
cym przygcie przez nich do wiadondoi oceny.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotow@psiadanie po€cz-

nika, oraz innych pomocy, §ke takie wymogi okréli nauczyciel. Za ich brak na zaj

ciach uczé maoze otrzyma ocere niedostateczn

Raz w semestrze uazena prawo zgtosibez podania przyczyny nieprzygotowane do

zaje¢ i uzyska ta droga zwolnienie z odpytywania i kartkdwki.

o fakt nieprzygotowania do zgj uczer zgtasza nauczycielowi przed rozpeciem
lekciji

0 prawo to nie dotyczy przedmiotow realizowanych jed&z w tygodniu i zapowie-
dzianych wczéniej prac pisemnych i powtorzenateriatu

Uczer ma prawo do uzyskania przez tydzmvolnienia z odpytywania i pisania prac w

przypadku dhiaszej nieobecriei w szkole (tydzié i dtuzej). Prawo to nie zwalnia

ucznia z obowizku biezacej pracy na zagiach, oraz sprawdzanie i ocenianie jej rezul-

tatow przez nauczyciela.

W przypadku korzystania przez ucznia z niedozwatbrfgrm pomocy podczas prac

pisemnych i kartkowek nauczyciel wystawia ogcearedostateczn

5. Zasady dostosowania wymagadukacyjnych

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Nauczyciel jest zobowzany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholow-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznejinid wymagania edukacyjne w sto-
sunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyfi¢mnmdnagci w uczeniu si lub deficy-
ty rozwojowe uniemgiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyri&am z
programu nauczania

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego hale szczegélngéci brac pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wysdlywanie st z obowazkow wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zéjz wychowania fizycznego, zgjkomputero-
wych, informatyki lub technologii informacyjnej medstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tychezégch, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okréony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajwychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemlawia ustaleniesrédrocznej lub rocz-
nej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokutaeji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisujej,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38

Nagrody i kary maja bezpdredni wptyw na ustalenie oceny semestralnej i kecoworocznej
Z zachowania.
1. Zasady oceniania zachowania:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

Ocena zachowania powinna uwahiac w szczegolngci:

o0 funkcjonowanie ucznia rodowisku szkolnym i lokalnym

0 respektowanie zasad wspgtia spotecznego i ogolnie przgych norm etycz-
nych.

Ocere zachowaniarodroczmn, (koncoworoczm) ustala s wedtug nasfpujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowieike, naganne

Ocena zachowania nie ar®mie wpltywu na ocea z zag¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna m®podiaé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowoiwy

szej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkolanajmniej dwa

razy z rzdu ustalono naganmoczry ocerg klasyfikacyjra z zachowania.

Przy podejmowaniu uchwaty o niepromowaniu uczniakldsy programowo wiszej

lub nieukaiczeniu szkoly przez ucznia ktérego dotyczy pkt.Rdda Pedagogiczna

uwzgkdnia nastpujace Kkryteria:

0 Ssytuacg rodzinrg ucznia,

o wypadki losowe,

0 wysoka¢ semestralnych ocen z zachowania,
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0]
0]
0]

wszystkie czynniki wptywajce na ustalenie przez wychowawaceny nagannej z
zachowania,

frekwencja na zagiach i sposob usprawiedliwiania nieobewip

stosunek do innych oboyakow szkolnych,

opini¢ z praktyk zawodowych.

1.6. Ocere z zachowania ustala wychowawca klasy po e¢zgiciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1.7. Nauczyciele i wychowawcy internatu zobawani s do biezacego informowania wy-
chowawcow klas o wszelkich sprawach mogh mi€ wplyw na ocern zachowania
ucznia.

1.8. Ocena zachowania ustalona przez wychowakiasy jest ostateczna.

1.9. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia jak i jego iz (prawnych opiekunéw).

1.10. Na prabe ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) myewawca jest zobo-
wiazany do uzasadnienia oceny z zachowania.

1.11. W studium policealnym oceny z zachowania nie stosgy]

2. Kryteria ujmupce funkcjonowanie ucznia swvodowisku szkolnym.
Wychowawca wystawia uczniowi ogen zachowania w oparciu o ngstijace wskaniki:

(0]

O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0

(0]

wywigzywanie sg¢ z obowihzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spoteczia szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatosé¢ o bezpieczastwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie giw szkole i poza n;
okazywanie szacunku innym osobom,;

frekwencja;

rozwoj wtasnych zainteresowa i uzdolnien;

troska 0 mienie szkoty;

3. Charakterystyka zachowania ucznia:

Ocerg z zachowania ustalagana podstawie ilkxi punktow, ktére przyznaje uczniowi wychowaw-
ca klasy i pozostali nauczyciele.

Korelacja me¢dzy skah punktow i ocen:

Ocena wzorowa 192
Ocena bardzo dobra 146 — 191
Ocena dobra 100 — 145
Ocena poprawna 99 — 54
Ocena nieodpowiednia 53-8
Ocena naganna 7

Ocena z zachowania w systemie punktowym w wyyasposoéb pokazuje postawcznia wobec
swiadomie przygtych na siebie obowzkow zwihzanych z ucgszczaniem do szkoty. Pomaga wy-
chowawcy klasy i nauczycielom pok&zaozytywne i negatywne zachowania ucznia, ktGreamaj
bezpdredni wptyw na oceft Uczer na pocatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow, do
ktérych g dodawane punkty na plus i na minus. Sumi@ckwa wyznacza ocerz zachowania.
» Koncoworoczni ocere z zachowania wyznacza;sia podstawiéredniej arytmetycznej
punktéw uzyskanych w obu semestrach.
* Ocenawzorowamoze by wystawiona uczniowi bez punktow ujemnych.
* Ocenabardzo dobramoze by¢ wystawiona uczniowi, ktory ma maksymalnie
5 punktow ujemnych.

Gtowne mierniki oceny z zachowania

Punkty + /plus/.
1. Udziat w konkursach przedmiotowych @orazowo):
1.1  szkolnym, 5
1.2 gminnym i jednoetapowym, 10

16



1.3 powiatowym, 15
1.4  wojewoddzkim, 20
1.5 ogoélnopolskim, 25
2. Udziat w zawodach sportowych:
2.1  szkolnych, 5
2.2 miedzyszkolnych — gminnych, 10
2.3  powiatowych, 15
2.4  wojewodzkich, 20
2.5 ogolnopolskich 25
3. Stosunek do nauki:
3.1  bez punktéw ujemnych, 10
3.2  bez ocen niedostatecznych 10
3.3  bez godzin nieusprawiedliwionych 10
3.4  srednia ocen powaej 3.0 5
3.5 srednia ocen powagj 3.5 10
3.6  srednia ocen powaej 4.0 15
3.7  srednia ocen powagj 4.5 20
3.8 érednia ocen powaej 5.0 25
4. Udziat w zagciach pozalekcyjnych:
4.1  szkolnych, 10
4.2  pozaszkolnych, 10
5. Funkcja w samorglzie klasy 5
6. Funkcja w samorgizie szkoty 10
7. Praca narzecz klasy (np. organizacja imprez spyub, 5
kulturalnych)
8. Praca na rzecz szkoty (np. organizacja imprez spoxth, 10
kulturalnych)
9. Pomoc koleeaska w nauce 5
10. Kultura osobista:
10.1 Poszanowanie godéa wtasnej, rowiénikow i pra-
cownikéw szkoty. 0_5
10.2 anoszgnie g8iz szacunkiem do innych os6b w szkole 0-5
ipozanig. 0—_5
10.3 Przestrzeganie statutu szkoty.
11. Udzial w wolontariacie 10
12.0cena wychowawcy 0-10
Punkty — (minus)
13. Nieuzasadniona odmowa udziatu w:
13.1 konkursach przedmiotowych, .5
13.2 zawodach sportowych .5
13.3 wycieczkach przedmiotowych
14. Semestralna lub k@moworoczna ocena niedostateczna (za .5
kazda)
15. Frekwencja:
15.1 nieusprawiedliwione spmienie (kade) -1
15.2 godzina nieusprawiedliwiona (kda) -3
16.Przeszkadzanie na lekcji @idoorazowo) -5
17.Ignorowanie poleaepracownikow szkoty (kadorazowo) -5
18. Prowokacyjne zachowanie w stosunku do:
18.1 rowiesnikow, -10
18.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
- 20

19. Aroganckie zachowanie w stosunku do:
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19.1 rowiesnikow, -10
19.2 nauczycieli, innych pracownikow szkoty, -10 do - 20
20.Wulgarne zachowanie w stosunku do:
20.1 rowiesnikow, -10
20.2 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, - 20
21.Pobicie - 30
22.Bierne uczestnictwo w pobiciu - 20
. -30+ 850
23.Przemoc, wymuszenie Statutu Szkoty
- L ., . . -30+850
24.Picie alkoholu i zaywaniesrodkow odurzajcych Statutu Szkoly
. -30+ 850
25.Kradzie: Statutu Szkoty
: . -30+ 850
26.Fatszowanie dokumentow Statutu Szkoly
27.Niszczenie mienia:
27.1 szkoly, -20
27.2 innych osob, - 20
28.Palenie papieroséw ) SZéI;Ve(z;()jora-

0 Punktacje¢ uzupetniaja nauczyciele na bigaco.

0 Zbierane przez ucznia punkty wpisuje st do karty zachowania zaktadanej przez wy-

chowawe klasy.

o0 Powyzszy system punktowy ujednolica sposob ksztattowaniceny z zachowania.

0 Karta zachowania jest jednolita w catej szkole.

§ 39

Klasyfikowanie ucznia
1. Egzaminy klasyfikacyjne.

g

Uczerh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichige edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyka& z powodu nieobecKoi
ucznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na te
zajcia w szkolnym planie nauczania

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawé egza-
min klasyfikacyjny.

Na pisemn prasbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobéonaieusprawiedli-
wionej lub na pisemmnprosbe rodzicow ( prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazé zgod; na egzamin klasyfikacyjny.

Ucze nieklasyfikowany ubiegagy sk 0 egzamin klasyfikacyjny ma oboyziek wnie¢
do dyrektora szkoty podanie z gba 0 wyznaczenie terminu tego egzaminu najpé
do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogic

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych z&j dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsAi
cyjnego uzgadnia iz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Termin egzaminu powinien Byuzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, geprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel d@nerzedmiotu w obecioi inne-
go nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiot
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.9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg s formie pisemnej i ustnej z watkiem
przedmiotow: informatyki, technologii informacyjnejag¢ komputerowych i wycho-
wania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wkiysforme zada praktycznych.

.10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdyy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjokaez s¢ protokot zawierajey:

0 -imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzgch egzamin klasyfikacyjny,
0 - termin egzaminu,
0 - pytania, zadaniayiczenia) egzaminacyjne,
0 - wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustakpocers.
Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego acta s¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwta infor-
macg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stan@kicznik do arkusza ocen ucznia.
1.12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obaakowych lub dodatkowych z&j eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zangeshy klasyfikacyjnej wpisuje i
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Egzaminy poprawkowe
2.1.Ucze, ktéry w wyniku kaicowej klasyfikacji uzyskat ocemiedostatecznz jednych albo
dwoch obowazkowych zagé edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy z tych za-
I
2.2.Egzamin poprawkowy sktadagsi czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem egza-
minu z informatyki, technologii informacyjnej, zajkomputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirmg zada praktycznych.
2.3. Zawartg¢ merytoryczna pytana egzaminie poprawkowym musidiaka, aby uczemiat
szang na otrzymanie kalej oceny.
2.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigztt@ dnia zakaczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prae/adza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zeja dydaktyczno-wychowawcze kerg Sie
w styczniu — po zakiiczeniu tych zaic, nie p&niej jednak ni do kaaca lutego.
2.5.Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie mge przysipi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
2.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodz
o dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze jako przewod-
niczacy komisiji,
0 nauczyciel prowadcy dane zajcia lekcyjne - jako egzamimgy,
0 nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gep edukacyjne - jako cztonek ko-
misji.
Nauczyciel ucacy, maze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy dynegzkoty powotuje jako oseb
egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgjia edukacyjne, z tym,
ze powotanie do komisji nauczyciela zatrudnionegimnej szkole nagpuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tamtej szkoty,
2.7. z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego adaezs¢ protokot zawierajcy:
o skiad komisiji,
o termin egzaminu poprawkowego,
0 pytania (zadania) egzaminacyjne,
o0 wyniki egzaminu poprawkowego oraz ogarstalon przez komisj.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia oraz gny informacg o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokot stanowigagnik do arkusza ocen ucznia.
2.8.Rada Pedagogiczna a®jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoda kla-
Sy programowo wiszej (semestru programowo #ggego) ucznia, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obgrkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem
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ze te obowizkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania, re-
alizowane w klasie programowo #szej (semestrze programowoxsygym).
2.9Ucza, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowgzaszej i nie ma mdiwosci po-
wtarzania roku w szkole tego samego typu lub klaggnm samym profilu ma prawo wyra-
zZi¢ che¢ powtarzania klasy w szkole innego typu lub o innymofilu akceptuic réznice
programowe.

Ucze jest zobowizany w zwizku z tym uzupetiréznice programowe w czasie
trwania | semestru kolejnego roku szkolnego. Dokéaterminy egzaminow uzupetnia-
jacych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nagezami przedmiotow.

. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej oraz negoceny z zachowania.
3.1.ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpozgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, j&li uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalenia tej oceny. Zastteaia mog
by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakpeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3.2.w przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktora przeprowadza sprawdzian wiaddoi® umiejtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ngaxere klasyfikacyjra z danych za-
je¢ edukacyjnych.

W skiad komisji wchodz

» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierowni-

cze — jako przewodnigey komisji,

* nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

* dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tegmego typu prowadzych takie

same zajcia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminagy maze by zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasn

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadk#¢ takim przypadku dy-

rektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowggo takie same zgjia edukacyj-
ne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkealstpuje w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.3.Sprawdzian, o ktorym mowgakt. 3.2, przeprowadza sinie p&niej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zasteag, o ktorych mowa wpkt. 3.1. Termin sprawdzianu uzgad-
nia skt z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3.4.z prac komisji sporglza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

o skiad komisiji,

o termin sprawdzianu, o ktdrym mowapkt. 3.2,

o0 zadania ( pytania) sprawdzeg,

o0 wynik sprawdzianu oraz ustalpocerg.

Protokdét stanowi za€znik do arkusza ocen ucznia.

3.5.do protokotu, o ktbrym mowa wkt. 3.4 dofacza s¢ pisemne pragucznia i zwgzta in-
formacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

3.6.ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacymeag¢ edukacyjnych, ktéra mo-
ze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.7.uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym mo-
wa wpkt. 3.2w wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3.8przepisy odpkt. 3.1.d0 3.7. stosuje si odpowiednio w przypadku:

0 semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych stuchaczy Studium Police-
alnego,

o rocznej (u Stuchaczy Studium Policealnego - serales)) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu popramégo z tymze ter-
min do zgtoszenia zastrzs wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego.
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W tym przypadku ocena ustalona przez kogijesst ostateczna.
3.9ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myporgtost zastrzeenia do dyrektora szko-
ty jesli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostasama niezgodnie z
przepisami prawa dotyazymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakpeniu zaj¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
3.10w przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
wotuje komisg, ktora ustala rocznocerg klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszacia glosow, w przypadku réwnej liczby gltoséw decydgies przewodni-
czacego komisji.
W sktad komisji wchodz
o dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodnigey komisji,

o wychowawca klasy,

0 wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweyizagcia edukacyjne w da-
nej klasie,

0 pedagog,

0 przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

0 przedstawiciel rady rodzicéw,

Z prac komisji spordza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

o skiad komisiji,

o termin posiedzenia komisiji,

o0 wynik glosowania,

0 ustalon ocere zachowania wraz z uzasadnienie.

Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenmy¢ nizsza od wcze-

sniej ustalonej. Ocena ustalona przez kogyesst ostateczna.

4. Uzyskanie promociji

4.1. Ucze otrzymuje promogj do klasy wyszej (na semestr wgzy), a w przypadku klasy
programowo najwiszej (semestru programowo napgyego) kaczy szko¢, jezeli
otrzymat ze wszystkich przedmiotéw i gajobowinzkowych okrélonych planem na-
uczania roczne stopnie wgze od stopnia niedostatecznego.

4.2. W studium policealnym ucagest promowany po kalym semestrze.

4.3. Swiadectwo promocyjne z wygieniem otrzymuje ucze ktéry uzyskakredni ocen
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych (rowniez etyki lub religii) 4,75 oraz przynajm-
niej ocer bardzo dohy z zachowania.

Swiadectwo ukéczenia szkoty z wyrfnieniem otrzymuje ucze jezeli w wyniku kla-
syfikacji kohcowej, na ktas sktadag sic roczne oceny klasyfikacyjne z obawzko-
wych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagzgj i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢
w klasach programowo #8zych w szkole danego typu (réwhieetyki lub religii)
uzyskatsredni ocen 4,75 oraz przynajmniej ogdmardzo doby z zachowania.

4.4. Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowg2szej (semestru progra-
Mowo Wyzszego) powtarza klagsemestr).

4.5. Absolwenci szkét licealnych megzdawa egzamin maturalny. Tryb i zasady przepro-
wadzania egzaminu maturalnego dkag odrebne przepisy.

§40

Przeptyw informacji dotyczacej ucznia

1. Na pocatku roku szkolnego wychowawca klasy zobgeeiny jest podauczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) terminarz catorocznych sphtkaodzicami obejmupy zebrania se-
mestralne krédsemestralne.
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8.

9.

Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo kontaktowésig¢ z nauczycielami przedmiotu i wy-
chowaw@ w innym terminie po wcaaiejszym jego uzgodnieniu dla uzyskania informaciji
postpach w nauce swoich dzieci.
Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwjczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego przez siebie materia-
lu nauczania, sposobach sprawdzeniagmsi¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
uzyskania wyszej n przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klagyginej z obowgzu-
jacych zag¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy informuje uczniéw na pattas kazdego roku szkolnego o zasadach oce-
niania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskanizszej n przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych dla uczni@ddrocznych ocenach klasyfikacyjnych nalg@oinformowa
ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow) ng@oidnie przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej
O przewidywanych dla ucznia kooworocznych ocenach klasyfikacyjnych rigi@oin-
formowa ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekundw) nig@odnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Przewidywane oceny semestralne h&oworoczne magulec zmianie o jeden stopie
Informacje przekazywane sodzicom w formie wypisu veczanego uczniowi.
* rodzice potwierdzaj fakt zapoznania siz przewidywanymi dla dziecké&rddrocznymi
i koncoworocznymi ocenami klasyfikacyjnymi wiaspoznym podpisem,
* uczer zobowgzany jest w cigu trzech dni dostarczywychowawcy podpisany przez ro-
dzicow wypis ocen.
* w przypadku nieobectgoi ucznia w szkole informagjo przewidywanych ocenach rodzice
uzyskup u wychowawcy w szkole.
Oceny semestralne i kooworoczne, w tym oceny ze sprawowania, musz wystawione
i wpisane do dziennika na trzy dni przed klasyfiyagm posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Na zorganizowanych przez dyrekejpelach szkolnych informujegsiiczniow w sposob ogél-
ny o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji.
Informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwjemapisane gw dzienniku lekcyjnym
i arkuszu ocen zgodnie z oklenymi przepisami w tym zakresie.

10.Uczen szkoty policealnej ma obowiek posiadania indeksu, do ktérego wpisywanecgny

semestralne.

§41

Tryb i zasady zatwierdzania WSO

1.

2.

3.

WSO ulega statej ewaluacji.

W kazdym roku szkolnym dyrektor powotuje komisgktadajca sic z przedstawicieli nauczy-
cieli, uczniéw i rodzicow do oceny i ewaluacji sstu.

Komisja zbiera uwagi na temat funkcjomeggo systemu oceniania i na ich podstawie wypra-
Cowuje propozycje zmian

Komisja przedstawia zmiany w WSO radzie pedago@jcda zaopiniowania

Rodzice zostajzapoznani z WSO na zebraniu Rady Rodzicéw.

Prezydium Rady Rodzicow wagju 7 dni przedstawia dyrekcji szkoty wnioski dotycz

WSO.

Uczniowie zostaj zapoznani z WSO na godzinach wychowawczych iaguci/ dni uwagi
kieruja do Samorzdu Uczniowskiego przez przewodmicych klas.

W ciagu 14 dni od daty zapoznania giWSO po naniesieniu ewentualnych poprawek WSO
powinien by zatwierdzony przez RP i podpisany przez upowane osoby

Od momentu przycia WSO przez RadPedagogicznstaje st on obowazujacy w Zespole
Szkot — Centrum Edukacyjne w ¥¢borku.
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ROZDZIAL VI — NAUCZYCIELE

§42

Zadania nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.
2.

3.

© o~

Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opegadnie z planem pracy szkoty.
Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i voyaavczej. Wnioskuje o jego moderni-
zacg do organow kierowniczych szkoty.

Wspiera swaj postaw i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamznidw, ich
zdolndci zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyegianiu niepowodze szkolnych.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocem@ktuje wszystkich uczniow.
Informuje rodzicow ucznidéw oraz wychowagvklasy, dyreka; a take rad pedagogiczno
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow

Bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego

Prowadzi prawidtowo dokumentacje przedmiotu lubakodinteresowa

Wypetnia karty profilaktycznego badania lekarski€litans) w czsci jego dotyczce;.

§43

Uprawnienia i odpowiedzialnc¢ nauczyciela i nauczyciela wychowawcy:

1.

abkrwn

o

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizaasinyodecznikow isrodkéw dydak-
tycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Je&li prowadzi koto zainteresowia- decyduje o tiei programu.

Decyduje o ocenie higcej, semestralnej i rocznej swoich uczniow.

Decyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw.

Ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wytdien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

6.1. prawidtowy przebieg procesu nauczania zgodny z cdmyacym programem naucza-

nia,
6.2. stan warsztatu pracy, sgta i urzadzer orazsrodkéw dydaktycznych mu powierzo-
nych.

Odpowiada przed witadzami szkoly, za:

7.1. tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad beep&éstwem uczniow na zegiach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasiezdgdw mu przydzielonych,

7.2. nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru.

7.3. zniszczenie lub strakelementow magku i wyposaenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikgje z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpiecze-
nia.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gprggdmiotow pokrewnych twogo-

misje przedmiotowe.

Praa zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipra szkoty przewodniezy ko-

misji.

§ 44

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - ttyganych w obgbie siedziby szkoty,
opieke nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na gadgp30 ucznidw.

Na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - stiygznych z wykorzystaniem publicz-
nychsrodkéw lokomocji opiek sprawuje jeden nauczyciel na geukb uczniow.

Na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opiekprawuje jeden nauczyciel na geu
uczniow.
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4. Dyrektor szkoty lub jego zagtca w celu wzmgzenia ochrony zdrowia, bezpieéstwa i hi-
gieny miodziey na terenie szkoly w przerwachgudzylekcyjnych wyznacza nauczycielizly
rujacych.

4.1. Nauczyciele pehai dyzury cykliczne w cigu catego roku szkolnego i w czasie ich
trwania na wszystkich przerwach przebyavagrod mtodziey.

4.2. Nauczyciele dyurujacy ksztaltuj podstawy higienicznego ggizania czasu i przestrze-
ganie i przestrzeganie przepiséw bhp oraz regulamazniowskiego.

5. Szczegolne zasady zachowania w pracowniach:

5.1. chemicznej,
5.2. fizycznej,
5.3. biologicznej,
5.4. gastronomii i obstugi konsumenta,
5.5. informatycznych,
5.6. w sali gimnastycznej i sitowni,
okreslaja odrgbne regulaminy wywieszone w tych pracowniach.

ROZDZIAL VIII - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 45

1. Do szkoty ponadgimnazjalnej ugzczag w zasadzie uczniowie od 16 rokycia, po uka-
czeniu gimnazjum.

Do szkoty policealnej ueszczay absolwenci szk&rednich.

Do szkoty dla dorostych z trzyletnim cyklem naudzaanczszczaj absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych.

4. Do szkoty dla dorostych uegzczaj uczniowie od 18 rokuycia, po ukéczeniu innych szkot.

w N

§ 46

1. Warunkiem przycia do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkaetvodowej jest uko
czenie gimnazjum oraz uzyskana przez kandydatasgpmwaniu rekrutacyjnym liczba punk-
tow.

2. W postpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej technikaassadniczej szkoty zawodowej
uwzgkdnia sg:

2.1 liczbe punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny z :
- czeéci humanistyczneyj,
- cZeSci matematyczno — przyrodniczej,
2.2liczbe punktow uzyskanych za oceny z r@sfjacych zag¢ edukacyjnych (na podstawie
swiadectwa szkolnego ),
* jezyk polski,
* matematyka,
* geografia,
* informatyka,
2.30cena z zachowania (w przypadku oceny z zachowaisaej niz poprawna szkota nie
odmowit przyjecia kandydata)

3. Preferencje
3.1. Ukonczenie gimnazjum z wyedieniem
3.2. Udziat w konkursach organizowanych przez Kuratofai@ty, co najmniej na szcze-

blu wojewddzkim
3.3. Osiagniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szazpbiviatowym
3.4. W przypadku réwnorgdnych wynikOw pierwsagstwo maj:
- sieroty,
- osoby przebywage w placéwkach opiekigzo-wychowawczych,
- osoby z rodzin zagbczych,
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- osoby zamieszkate na wsi,

- osoby z rodzin nauczycielskich,

- kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zokaiach,

- kandydaci z problemami zdrowotnymi posiagdgmi opink publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innejlisabej poradni specjalistycznej w
sprawie ograniczonych mibwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wgdl na stan
zdrowia kandydata,

- uczniowie z wysza ocerny Z zachowania.

3.5. Ostateczna decyzje w przypadkach wymienionyglt. 2 podejmie Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, ktéra zastrzega sotiawo w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzenia wcgeiejszej rozmowy z rodzicami kandydata przez pedagzkol-
nego i kierownika praktyk zawodowych.

4. Ucze przyjety do klasy | zobowazany jest dostarczyswop kart zdrowia pie¢gniarce szkol-
nej do 15 wrzénia biezacego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty, nie piniej niz do kaica lutego kadego roku, podaje kandydatom do wiado-
maosci szczegotowe kryteria i warunki rekrutacji.

§ 47

Uczniowie wykazujcy szczegoélne uzdolnienia i zainteresowania anoigzyma zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejendyrektor szkoty na zasadach c#omych
w odrebnych przepisach.

§ 48

1. Ucze ma prawo do:

1.1. poszanowania swojej godéw, narodowseci i swiatopoghdu,

1.2. zapoznania giz programami nauczania poszczegolnych przedmiatépoznania giz
WSO i programem wychowawczym,

1.3. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny pracy
umystowej,

1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&ania i wychowania,

1.5. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpsasiva,

1.6. swobody w wyraaniu myli i przekona zgodnych z jego odbndscia etniczr, naro-
dows i religijna,

1.7. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnyaawgdzian6éw wiadomgei, zgodnie
z WSO,

1.8. rozwijania na zaiciach lekcyjnych i pozalekcyjnych swych zaintereabwzdolngci
w jak najpetniejszym zakresie osobawip talentéw oraz zdolrgi umystowych i fi-
zycznych.

1.9. reprezentowania szkoty w konkursach, pradgth, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi aliovosciami i umiegtnosciami oraz korzystania z po-
mocy nauczyciela w przygotowaniu do nich po zapewiisrodkow finansowych na
prowadzenie dodatkowych zgj

1.10. uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznejaypgadku trudnéci w nauce, na
zasadach okgonych w regulaminie szkoty,

1.11. Kkorzystania z pomieszcizeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych i kegozbioru
biblioteki, na zasadach okfenych w regulaminie szkoty,

1.12. korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach élkkr@ych odebnymi przepisami,

1.13. korzystania z poradnictwa i terapii pedagogiczmag@sychologicznej,

1.14. uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez krdtanych, dwiatowych, sportowych
organizowanych na terenie szkoty,

1.15. zrzeszenia siw organizacjach dzialgych na terenie szkoty,

1.16. odwotana si od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadaghrgzych w szkolnym

systemie oceniania.
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2. Uczer ma obowszek:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.

przestrzegania prawa szkolnego - podpdknwania s zaleceniom i zarglzeniom
dyrektora szkoty, R. P., nauczycieli, samylz szkolnego i klasowego,

stosowania gido zasad wspgycia spotecznego,

szanowania godroi wkasnej i innych osdb,

usprawiedliwiania nieobechai.

o Usprawiedliwienia nieobeckoi ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy na

podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnejspyorodzicow, forng kontroli
usprawiedliwié ustala wychowawca klasy.
Usprawiedliwienie nieobecdoi ucznia szkoty policealnej napuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i w innych szczegolnie udagmych przypadkach.
Usprawiedliwienie nieobeciol ucznia szkoty zawodowej dokonuje sia podstawie
druku Ly lub wpisu do legitymaciji ubezpieczeniowej,
przedstawiania usprawiedliwienie nieobe@io na zagciach lekcyjnych
spowodowanych chorabmusi by dostarczone w ggju tygodnia od dnia powrotu do
szkoty, nieobecni@ jednodniowa musi yusprawiedliwiona dnia naginego,
usprawiedliwienie spienia powinno nagpi¢ w biezacym lub najdalej nagpnym
dniu,

przestrzegania zasad zwolfiie lekcji. Uczé moze by zwolniony z lekcji na

podstawie:

pisemnej préby rodzicow,.

pisemnego zwolnienia piginiarki szkolne,

pisemnej préby instruktora praktycznej nauki zawodu po wgaiu zgody przez wy-

chowawe klasy,

Ucznia zwalnia wychowawca klasy lub dyrektor szkoty
Zwolnienie z lekcji traktuje sijako nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godzawmy musi zawierd wyrazna klauzu-
l¢ 0 zwolnieniudo domu, w innym przypadku traktuje sje jako zwolnienie Zwiczen
z obecnécia na sali,

uczniowie, ktérzy nie ueszczaj na lekcje religii przebywajw ich czasie w czytelni.
przestrzegania bezwzginego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniuywania
narkotykow, przebywania pod ich wptywem w szkoleza ni a take na wszelkich
imprezach przez szkpbrganizowanych (dyskoteki, biwaki, wyjazdy, wydgcitp.),
chronieniazycia, zdrowia wtasnego i innych,

traktowania wyboréw do wladz samadu z cad powagq, aby funkcje w nich o}y
osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

respektowania uchwat wiadz samgia lub odwotania go, ili nie spetnitby swoich
funkciji

punktualnego i systematycznego przychodzenia nrgiagj

systematycznego przygotowywania db zagc,

aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ostath zasad posdkowych,
uzupetniania brakéw wynikagych z absencji,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i jgtmesci,

pozostawienia sali lekcyjne w nienagannym pdka,

dbania o powierzony klasie spta pomoce naukowe - w razie stwierdzenia celowego
zniszczenia ponosi odpowiedziaéd@a zniszczenie,

niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkiszkodzé sprztu lub pomocy
dydaktycznych,

przestrzegania zasad bezpigrstea i higieny pracy,

dbania o kultug zachowania i kulturjezyka,

zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoieze

starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

ksztattowania nawyku odrabiania prac domowych,
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2.23. starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymagamauczycieli i posiadanie

podrcznikdéw (zgodnie z WSO).
§ 49

NAGRODY | KARY

1. Za wzorow i przyktadry postawe uczeér maze otrzyma nasgpujace wyr@nienia:

.«DZOOI\IZO’EJWFIOOE\JP

ustm pochwat wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

ustra pochwa¢ dyrektora szkoty udzielanpublicznie wobec spoteczém szkolnej,
list pochwalny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagroc rzeczow,

wyjazd do teatru, multikina ...

jednodniov wycieczlk;,

nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i ngkegs ucznia klas 111,111,1V,
nagroda rzeczowa dla najlepszej uczennicy i naglegs ucznia klas 11,111 klas ¢

2. Ud2|a+ i zdobyte lokaty oraz wygfiienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowyigh i
odnotowuje si naswiadectwach szkolnych.
3. Za lekcewaenie nauki i innych obowkkoéw szkolnych ucze moze otrzymé nasgpujace

kary:

3.1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

3.2. nagar wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy

3.3.  upomnienie lub nagardyrektora szkoty udzielanwobec spoteczrioi szkolnej,

3.4. adnotagt nauczyciela, wychowawcy w dzienniku lekcyjnym okde udzielenia
uczniowi upomnienia, nagany.

3.5. zawieszenie prawa do korzystania z opieki socjajadj uczen z takiej korzysta,

3.6. przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,

3.7. zobowhzanie ucznia niszgzego — dewastagego mienie szkoty do usugia szkody
lub finansowego zadoéuczynienia,

3.8. zobowhnzanie ucznia przytapanego trzykrotnie na palenipiggaséw do prac
porzadkowych w miejscu palenia papierosow,

3.9. skrelenie z listy uczniéw.

4. Za godziny opuszczone bez usprawiedliwienia iczestaje ukarany:

4.1. upomnieniem wychowawcy za 5% godzin opuszczonyehulsprawiedliwienia,

4.2. nagam wychowawcy za kolejne 10% godzin opuszczonychusgzawiedliwienia,

4.3. upomnieniem dyrektora za kolejne 15% godzin opuszgzh bez usprawiedliwienia,

4.4. nagan dyrektora za kolejne 20% godzin opuszczonych lspzawiedliwienia,

4.5. nagan z ostrzeeniem o skréeniu z listy uczniéw za kolejne 5%,

4.6. ucze, ktory otrzymat naganz ostrzeeniem o skrdeniu z listy ucznidéw i opuszcza
kolejne godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia ma# procedurze skdenia,

o Trzy sp&nienia traktowaneasjako jedna godzina nieusprawiedliwiona. Nauczyook!

notowuje uczniowi spnienie w pierwszych 15 minutach lekciji.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych, za ktog uczei otrzymuje kolejne kary, obli-

czana jest na podstawie miegtznej liczby godzin lekcyjnych w danej klasie.

5. O zastosowanych karach powiadamiankazdorazowo rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia. W przypadku braku poprawy w pgsiwaniu ucznia wychowawca zwraca sipo-
moc do pedagoga szkolnego lub sugeruje rodzicorakbszystali z porady specjalistow Po-
radni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wychowawg@@rezumieniu z dyrekgjszkoty
I pedagogiem mie zobowazat rodzicéw do comiegcznego spotkania. Celem spaikast
zmobilizowanie rodzica do zainteresowantg sitasnym dorastagym dzieckiem i przeciw-
dziatanie niepowodzeniom szkolnym.

6. O zastosowanych karach powiadamianiaizice (prawni opiekunowie) ucznia (zgodnie
z 851 pkt. 1i 2). W przypadku braku poprawy wtppswaniu ucznia wychowawca zwraca
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si¢ 0 pomoc do pedagoga szkolnego lub sugeruje roazibyg skorzystali z porady specjali-
stow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wyelhwa w porozumieniu z dyrekcj
szkoly i pedagogiem nie zobowizat rodzicéw do comiegcznych spotka Celem spotka
jest mobilizowanie rodzica do zainteresowanégvgasnym dorastagym dzieckiem i prze-
ciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

7. W szczegolnych przypadkach nie stosugegsadacii kar i nagrad

§50
SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skréli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy:

1. kary regulaminowe przewidziane statutem zastayczerpane,

2. uczer dopuszcza giaktow wandalizmu lub agresiji,

3. postpowanie ucznia zagta jegozyciu lubzyciu i zdrowiu innych,

4. uczer wnosi, spaywa, namawia i rozprowadza alkohol i narkotyki aeehie szkoty, w cza-

sie imprez szkolnych i wycieczek,

stwierdzono fatszowanie dokumentow — dopisywanenpéatszowanie podpisu rodzicéw,

ciagta nieobecn& ucznia petnoletniego przekracza cztery tygodnéz (owiadamiania

szkoty). Fakt ten uznajee¢sta porzucenie szkoty przez tego ucznia.

7. ucze nie stawi s} w szkole w pierwszym tygodniu nauki — dotyczy slacza szkoty police-
alnej. Nie dotyczy to udokumentowanych sytuacjolegch po uprzednim powiadomieniu
szkoty.

Skreslenie nastpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, pegmicciu opinii samorzdu

uczniowskiego.

oo

W przypadkach naruszenia prawa karnego szkotfa wyjkaralecenia naimne przez gl dla nie-
letnich lub dorostych.

§51
PROCEDURY ODWOLAWCZE

Rada Pedagogiczna na pisenpnosbe ucznia i jego rodzicow nmie zawiest kare skrelenia z

listy uczniow na okres 6 miesily, jezeli uczex zobownze st do przepracowania na rzecz szkoty

30 godzin.

1. Uczer ma obowazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéwniay o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. W przypadku trudnéei z udzieleniem uczniowi nagany dyrektora ze wdglna cagta
nieobecné& w szkole za wystarczgje uwaa sk przestanie informacji o zastosowanej wobec
ucznia karze listem poleconym na podany przez cdgziprawnych opiekunéw) adres
zamieszkania. Fakt ten wychowawca odnotowuje wralzkel lekcyjnym.

3. Uczer ma prawo pisemnego odwotania ed kary w cagu 3 dni do R. P. za prednictwem
dyrektora szkoty ( nie dotyczy przypadku skeaia z listy uczniéw), jgeli zdaniem ucznia
decyzja zostanie pogth subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zlradaarzutow.
Pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchyl&ary lub jej zawieszenie.

4. Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pieandecyzg.

5. Informacg o decyzji dotycacej odwotania ucze otrzymuje w cigu 7 dni od dnia jej zleenia.

6. Wykonanie kary mge zosté zawieszone na czas proby (niezduniz pét roku), jeeli ucze
uzyska pogczenie samordu klasowego, samardu szkolnego lub przedstawicieli Rady
Pedagogicznej. Brak zastésd wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia goj8o
uchylenie kary.

7. Odwotanie ucznia rozpatruje zespot w skiadzie:

7.1. dyrektor szkoty - przewodnigzy,

7.2. wychowawca klasy,
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7.3. przedstawiciel Rady Rodzicow,
7.4. przedstawiciel Samogdu Szkolnego.

§52

PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

1. Ustawa o systemieswiaty w artykule 41 ustawy z dnia 7 winga 1991 roku , O systemie
oswiaty” daje radzie pedagogicznej kompetencje deepadwania uchwat o sprawach
skreslenia z listy ucznidw.

2. Dyrektor szkoty ma mdiwos¢ skrelenia ucznia z listy uczniow, w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach okienych w statucie szkoty. Skilenie nas{puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, pocgasiciu opinii samorzdu uczniowskiego
(Uoso art.39)

3. Przebieg skrgania z listy uczniéw:

3.1. Musi zaistni€ faktyczny powdd do skétenia: uczé dopuscit sic czynu, za ktéry
grozito skrélenie z listy uczniow i ten powdd jest wymienionystatucie szkoty.

3.2. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (musi na niércbynajmniej potowa
uprawnionych do gtosowania, spotkanie musi pgotokotowane), musi ga wniosek
o podgcie uchwaty o skrdenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

3.3. Wniosek musi b§ umotywowany i uzasadniony.

3.4. Podczas glosowania wniosek musi uzyskaykta wickszaé¢

3.5. Jali wniosek uzyskat wiksza¢, dyrektor jest zobowrzany do realizacji uchwaty na
podstawie art. 39 1 41 UoSo.

3.6. Dyrektor szkoty mae nie zrealizowauchwaty rady pedagogicznejsieuzna,ze byta
ona nie zgodna z prawem. Wtedy niezwtocznie musiadomi organ prowadgy
szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Oba organy dziatay
porozumieniu uchylajuchwat, jezeli dojda do wnioskuze faktycznie byta niezgodna
z prawem. Od takiego rozstrzygaia nie mana s¢ odwota:.

3.7. Przed podjciem decyzji dyrektor musi zapoznsic z opina samorzadu uczniowskiego
wyrazong na psmie.

3.8. Dyrektor szkoty podejmug decyzg musi p odpowiednio sformutowana pismie.

Decyzja powinna zawie¢a

e 0znhaczenie organu administracjhpavowej uprawnionego do podejmowania decyzji,

* dat wydania decyzji,

e 0znaczenie stron lub strony,

e przywotanie podstawy prawnej pedja decyzji,

* podanie rozstrzygacia,

e podanie uzasadnienia faktycznego,

e podanie uzasadnienia prawnego,

* pouczenie o mdiwosci odwotania,

* podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanocavidizgbowego osoby upowaionej
do podejmowania decyzji.

(Brak jednego z wymienionych elementéwzady¢ podstawy do uchylenia decyzji z mocy pra-

wa, z przyczyn formalnych.)

3.9. Decyzja musi zostadoreczona uczniowi (jdi ma juz osiemnécie lat) i jego rodzicom
w formie pisemnej. Dostarczenie decyzji musi zosidokumentowane, tzn. uczkib
jego rodzice potwierdzajej odbior.

4. Od momentu daczenia decyzji o ské&eniu uczé ma 14 dni na wniesienie do Kuratora
Oswiaty za pdrednictwem dyrektora szkoty pisemnego odwotania.

5. W ciagu tych 14 dni uczema prawo nadal uegzcz& do szkoty ( take w okresie
rozpatrywania odwotania przez Kuratorium).

6. Decyzji ma@na nadarygor natychmiastowej wykonalnasci w przypadku, gdy:

* postpowanie ucznia zagta zdrowiu wkasnemu lubyciu innych,
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* uczexr dopuszcza siaktéw wandalizmu,
* zaistnieje inny wany interes spoteczny.

W przypadku naruszenia prawa karnego np. kradzigy, naruszenia przepisow porgdko-
wych w miejscach publicznych szkota wykonuje zaleog natozone przez gd dla nieletnich
lub dorostych

7. W przypadku uptywu termindw rozpatrzenia odwotamania przewidzianych ustaw

1.

decyzja o skrdeniu staje si wazna.
ROzDZzIAL VIII - RODZICE (opiekunowie)

§53

Dla zapewnienia warunkow aginiccia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowan
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z orgarszkoty. W ramach wspotpracy rodzi-
ce maj prawo do:

1.1. kontaktéw z wychowawgklasy i nauczycielami,

1.2. porad pedagoga szkolnego,

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatm w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

1.4. wyskpowanie z inicjatywami wzbogaeaymi zycie szkoty,

1.5. wyrazania opinii dotycacych pracy szkoty i poszczegdélnych nauczycieli &ygeowi
szkoly oraz kuratorowi swiaty, bezpérednio lub za p&rednictwem swych reprezen-
tantow.

Do obowhzkow rodzicow naley:

2.1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2.2. systematyczny kontakt z wychowayklasy,

2.3. udzielanie w miag swoich maliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.

ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KO NCOWE

§54

ZespoOt Szkét - Centrum Edukacyjne w ddthorku jest jednostkbudzetows, finansowan przez
Starostwo Powiatowe weBolnie Kr. Zasady prowadzenia gospodarki finansowepterialowej
okreslaja odrgbne przepisy.

=

§ 55

Szkota tywa pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.

Zespot Szkot - Centrum Edukacyjne posiada piéarzedowa wspoélra dla wszystkich szkot
wchodzcych w jego sktad z nazwZespotu Szkot - Centrum Edukacyjne wedborku.

Tablica na frontonie budynku szkoty i stemple sakéhodzcych w jego skiad Zespotu Szkot
- Centrum Edukacyjne zawiegajl gory nazw Zespoét Szkoét - Centrum Edukacyjne, api@j
nazwy szkol wchodcych w sktad Centrum.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawangrzez szkoty wchodeze w
sklad Zespotu Szkot - Centrum Edukacyjne podajenazwe szkoty - nazwa Zespotu Szkot -
Centrum Edukacyjne umieszczona jest na p@Eanzedowe;.

§ 56

Ceremoniat szkolny stanowke uroczystéci zwiazanie z rozpocgiem i zakdéczeniem roku
szkolnego, uroczysfoi wewmntrzszkolne wynikajce z kalendarza szkolnego oraz uroczito
z okazji swiat paastwowych odbywaj sic z udzialem pocztu sztandarowego i przawitkach
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hymnu pastwowego. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stamawrdzniajacy sk w nauce
uczniowie.

§ 57

Do uczniow szkét dla dorostych nie stosuje mizepisdw niniejszego statutu dotycych:
» zasad wspotdziatania szkoty z rodzicami stuchaczy.
» opieki wychowawczej nad uczniami we wspotpracydzicami.
» zasad informowania rodzicow o skeniu z listy stuchaczy.

§58

Budynki i teren szkolny obje @1 nadzorem w postaci systemu monitoringu wizyjnegeelu za-
pewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowamigi€ki.

§ 59

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkalrarchiwum na zasadach wynikeych z
odrgbnych przepisow.

§60

W przypadku nieobecioi dyrektora szkoty zagpuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony na-
uczyciel, a w sprawach gospodarczych kierownik agstriacyjno-gospodarczy.

§61

Statut obowizuje wszystkich cztonkéw spoteczwd szkolnej: pracownikow, ucznidw i nauczy-
cieli.
§ 62
1. Statut opiniuje radca prawny kuratorium lub organawadacego.
2. Statut przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogicznagoagnicciu opinii Rada Rodzicéw i Sa-
morzadu Uczniowskiego.

§63

Statut szkoty jest jawny dla uczniow, rodzicow, ceycieli i pracownikow.
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